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DAK LAK RUBBER COMPANY.,LTD (DAKLAORUCO) 

Address:  Thaluong Village - Pakse District - Champasak Province - Lao PDR 

Tel:  00856 31 21 25 70;             Fax: 00856 31 25 29 82 

Email: daklaoruco.lao@gmail.com   Website: http://www.daklaoruco.com 

ເລກທ:ີ 02 /ລງ- FSC                    ປາກເຊ, ວັນທີ 20 ເດືອນ 01 ປີ 2025  

ບົດລາຍງານ 
ວາ່ດ້ວຍການຈດັຕັັ້ງປະຕບິັດກົດລະບຽບຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ  

ແລະ ການສາ້ງວຽກເຮດັງານທ າ ປ ີ2024 
 

- ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍ ແຮງງານ ສະບັບເລກທີ 43/ສພຊ (ສະບັບປັບປຸງ) ລົງວັນທີ 24/12/2013 
ອອກໂດຍສະພາແຫ່ງຊາດ ຂອງ ສປປ ລາວ;  

- ອີງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບ ຊົົ່ວຄາວສ າລັບການປະເມີນປ່າໄມ້ ຂອງ ສປປ ລາວ (FSC-STD-

LAO-01-2020); 

- ອິງຕາມກົດລະບຽບເລກທ ີ 07/ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/6/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບລໍິສັດ ວ່າດ້ວຍ 
ຄວາມສະເໝີພາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ;  

- ອິງຕາມກົດລະບຽບເລກທ ີ06/ ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/6/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສດັ ວ່າດ້ວຍກົນ
ໄກຮັບ ແລະ ແກ້ໄຂໜັງສືຮ້ອງຮຽນ, ປະກອບຄ າເຫັນຂອງພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

- ອີງຕາມບົດບາດແລະໜ້າທີີ່ ຂອງຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ; 
- ອີງຕາມສະພາບຕົວຈິງຢ ູ່ທີີ່ ບລິໍສັດ. 
ຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດລາຍງານກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍ ຄວາມສະເໝີພາບ 

ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ປີ 2024 ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 
ເພືີ່ອຮັບປະກັນສິດ, ພັນທະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານ, ຮັບປະກັນການເຄືີ່ອນ 

ໄຫວບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ, ກໍຄືປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງ 
ຊາດສະບັບຊົັ່ວຄາວສ າລັບການປະເມີນປູ່າໄມ້ຢ ູ່ ສປປ ລາວ (FSC-STD-LAO-01 - 2020 EN). ບໍລິສັດໄດ້ 
ອອກກົດລະບຽບເລກທີ 07/ ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/6/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສັດ ວ່າດ້ວຍ ຄວາມສະເໝີ 
ພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ. 

1. ຜົນການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກດົລະບຽບ: 
1.1 ຈັດຕັັ້ງປະຕບິດັການເຜຍີແຜ,່ ໂຄສະນາໃຫພ້ະນກັງານກ າມະກອນ, ຜ ້ອອກແຮງງານທກຸຄນົຮບັ 

ຮ ກ້ຽ່ວກບັ: 
1.1.1. ເນືັ້ອໃນກຽ່ວກບັ ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການສາ້ງວຽກເຮດັງານທ າ 
- ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ໝາຍຄວາມວ່າ ຜ ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງມີຕ າແໜ່ງ ແລະ ບົດບາດເທົັ່າທຽມ 

ກັນ,ໄດ້ຮັບເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ໂອກາດໃນການພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງຕົນໃນທຸກວຽກງານການຄຸ້ມຄອງປູ່າໄມ້ 
ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດເທົັ່າທຽມກັນ. 

- ຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານການເມືອງ: ຜ ້ອອກແຮງງານມີສິດເຂົັ້າຮ່ວມ ແລະ ສະໝັກເລືອກຕັັ້ງໃນທຸກ 
ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງການເມືອງ, ສັງຄົມທີີ່ເຄືີ່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. ຄວາມສະເໝີພາບທາງດາ້ນມາດຕະ 
ຖານ ໃນການທາບທາມ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງໃຫ້ເປັນຕ າແໜ່ງດຽວກັນ ແລະ ຕ າແໜ່ງບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ລວມທັງກິດ 
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ຈະກ າຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ການຝຶກອົບຮົມ, ກອງປະຊຸມ, ສໍາມະນາ, ເວທີປາໄສ ແລະ ອືີ່ນໆ. 
- ຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານແຮງງານ ແລະ ວຽກເຮັດງານທ າ 
+ ບໍໍ່ຮັບສະໝັກແຮງງານເດັກທີີ່ມີອາຍຸຕໍ່ າກວາ່ 18 ປີ, 
+ ບໍໍ່ມກີານໃຊ້ແຮງງານແບບບງັຄັບ 
+ ຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານມາດຕະຖານ ແລະ ເກນອາຍຸຮັບສະໝັກ. ຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານວຽກ 

ເຮັດງານທ າ, ຄ່າແຮງງານ, ເງິນໂບນັດ, ປະກັນສັງຄົມ, ສະພາບການເຮັດວຽກ .... ຮັບປະກັນກ່ຽວກັບຈ ານວນແຮງ 
ງານຕ່າງປະເທດບໍໍ່ເກີນ 15% ຂອງຈ ານວນແຮງງານລາວທັງໝົດ.  

- ຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານວດັທະນະທ າ, ການສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນ 
ໂລຊີ 

+ ຄວາມສະເໝີພາບໃນການຝຶກອົບຮົມວິຊາສະເພາະ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນໂລຊີ. 
+ ໃນການມ່ວນຊືີ່ນແລະການເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກ າວັດທະນະທ າ, ສັງຄົມ, ທາງດ້ານຮ່າງກາຍແລະກິລາ. 
- ຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານສຂຸະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ. 
+ ຄວາມສະເໝີພາບໃນການຝຶກອົບຮົມດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ. 
+ ຄວາມສະເໝີພາບໃນການເບິີ່ງແຍງ ແລະ ຕິດຕາມສຸຂະພາບ, ຮັບອຸດໜ ນເກີດລ ກ. 
- ຄວາມສະເໝີພາບສວ່ນບຸກຄນົໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງປູ່າໄມ້ຂອງບໍລິສັດ: ໂດຍບໍໍ່ມີການຈ າແນກ, ຍົກເວັັ້ນ 

ຫ ື ບຸລິມະສິດໂດຍອີງໃສ່ເຊືັ້ອຊາດ, ສີຜິວ, ຕົັ້ນກ າເນີດຂອງຊາດ, ຊົນເຜົັ່າ, ເພດ, ເກນອາຍຸ, ສາດສະໜາ, ພິການ… 
ໃນການເຮັດວຽກ ຫ ື ອາຊີບ. 
1.1.2 ມາດຕະການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການສາ້ງວຽກເຮດັງານ 

- ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮດັງານທ າແມ່ນໄດ້ຮັບການຕິດຕາມກວດກາ, 
ລາຍງານ ແລະ ປະເມີນຜົນຢູ່າງເປັນປົກກະຕິໃນທຸກໆ 6 ເດືອນ ແລະ 12 ເດືອນ ເຊິີ່ງເປັນພືັ້ນຖານໃນການດັດສົມ 
ນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດເພືີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກ່ຽວກບັຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ. 

- ມີລະບຽບການສະເພາະກ່ຽວກັບການຮັບສະໝັກ, ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນການຈັດແບ່ງວຽກ
ງານ. 

- ສ້າງເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກທີີ່ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະອະນາໄມໃຫ້ແກ່ຜ ້ອອກແຮງງານຍງິທີີ່ເຮັດວຽກໜັກ, 
ຢ ູ່ໃນສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ເປັນພິດ ຫ ື ອັນຕະລາຍ. 

- ຊຸກຍ ໃ້ຫ້ຜ ້ອອກແຮງງານຍິງເຂົັ້າຮ່ວມວຽກງານຄຸ້ມຄອງປູ່າໄມຂ້ອງບໍລິສັດ. 
- ຫົວໜາ້ຫ້ອງ, ຫົວໜ້າຈຸ, ຜ ອ້ ານວຍການນິຄົມມໜີ້າທີີ່ກວດກາ ຕິດຕາມບັນດາການເຄືີ່ອນໄຫວ ທີີ່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າຢ ູ່ທີີ່ໜ່ວຍງານ. (ລວມທັງຜ ້ຮັບເໝົາ). ສະກັດ
ກັັ້ນບັນດາພຶດຕິກ າທີີ່ລະເມີດ. ລາຍງານໃຫບ້ໍລິສັດແກ້ໄຂໃນກໍລະນີລະເມີດເກີນສິດຂອງຕົນທີີ່ຈະແກໄ້ຂ. 

1.1.3 ມາດຕະການແກໄ້ຂການລະເມດີຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການສາ້ງວຽກເຮດັງານ 
- ບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ, ເມືີ່ອພົບເຫັນການລະເມີດ, ຕ້ອງເຮັດບົດລາຍງານ ຫ ື ຮ້ອງຮຽນ 

ຕໍໍ່ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິສັດ/ ຫົວໜ້າຫ້ອງ/ ຜ ຮ້ັບຜິດຊອບຫ້ອງ ບລິໍຫານ-ບຸກຄະລາກອນຂອງໜ່ວຍງານ ຫ ື ຄະ
ນະນ າຂອງບໍລິສັດ. 

- ຜ ຮ້ັບຄ າຮ້ອງຮຽນເປັນເຈົັ້າການໃນການຈັດຕັັ້ງການສືບສວນ, ກວດພົບແລະສະເຫນີມາດຕາການແກ້ໄຂ, 
ແລະລາຍງານຕໍໍ່ຄະນະນ າຂອງບລິໍສັດ/ຫນ່ວຍງານ. 
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- ອີງຕາມບົດລາຍງານ, ຄະນະນ າຂອງບໍລິສັດ / ຫນ່ວຍງານຈະຕັດສິນໃນການບໍໍ່ຮັບຄ າຮ້ອງຮຽນຫ  ື
ດ າເນີນວິໄນຕໍໍ່ຜ ້ລະເມີດໂດຍອີງຕາມລະດັບ: ຕັກເຕືອນ, ວິພາກວິຈານ, ຕ ານ,ິ ປົດຕ າແໜ່ງ, ຍົກຍ້າຍວຽກຫ ສືະເໜີ
ອົງການຈັດຕັັ້ງລັດທີີ່ມີສິດເປັນຜ ແ້ກ້ໄຂ. 

- ກໍລະນີຜ ້ຮັບເໝົາ ຫ ື ຜ ຮ້ັບວຽກຖືກຮ້ອງຮຽນ, ກ່າວຫາ, ບໍລິສັດຈະແຈ້ງໃຫ້ຮັບຮ ້ ຖ້າຂໍໍ້ກ່າວຫາດັັ່ງກ່າວ 
ເປັນຄວາມຈິງ, ບໍລິສັດຈະຢຸດຕິສັນຍາ, ໂຈະການບໍລິການ ຫ ື ຢຸດການຮ່ວມມື. 

- ຖ້າຜ ຖື້ກຮ້ອງຮຽນ ບໍໍ່ເຫັນດີກັບການຕັດສິນຂອງບໍລິສັດ, ມີສິດຮ້ອງຮຽນ ຕໍໍ່ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດເພືີ່ອ 
ແກ້ໄຂ. 

- ການກະທ າໃດໆທີີ່ເກີນສິດຂອງບໍລິສັດຈະຖືກແກ້ໄຂໂດຍອົງການທີີ່ມີສິດຂອງລັດ. 
- ຜົນຂອງການແກ້ໄຂຄ າຮ້ອງຮຽນກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ບລິໍ

ສັດຈະເປີດເຜີຍຕໍໍ່ມວນຊົນ. 
1.2. ຜົນໄດຮ້ບັ 

- ໃນປ ີ2024, ບໍລິສັດໄດ້ອອກນະໂຍບາຍຮັບສະໝັກ, ຝຶກອົບຮົມ, ແລະນະໂຍບາຍເງິນເດືອນສະເພາະໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະເຊັັ່ນ: 

+ ແຈ້ງການສະບັບເລກທ ີ319/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 22/06/2024 ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍຮັບສະໝັກແຮງ 
ງານຂອງບໍລິສັດ. 

+ ແຈ້ງການ ສະບັບເລກທ ີ05-08/ ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 03/01/2024 ວ່າດ້ວຍລາຄາ ເງິນເດືອນຂຸດຄົັ້ນ 
ຢາງພາລາ ປະຈ າເດືອນ 1/2024 ຢ ູ່ນິຄົມ 1,2,3,4. 

+ ແຈ້ງການສະບັບເລກທ ີ 76/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 19/02/2024 ວ່າດ້ວຍການຝຶກອົບຮົມກ າມະກອນຂີດ
ຢາງປີ 2024. 

- ການຄຸ້ມຄອງທັງໝົດແມ່ນໄດດ້ າເນີນໄປຢູ່າງເປີດເຜີຍ, ປະຊາທປິະໄຕ. ແຕ່ເດືອນ 01/2024 ຫາວັນທ ີ
31/12/2024, ບໍລິສັດຍັງບໍໍ່ທນັໄດ້ຮັບການຮ້ອງຮຽນ ກ່ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານ 
ທ າ. 
2. ແຜນການ 6 ເດອືນຕົັ້ນ ປ ີ2025. 

- ຈັດຕັັ້ງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ລະບຽບການກົດໝາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ. 
- ສືບຕໍໍ່ປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃນແຕ່ລະປີ. 
- ບໍລິສັດ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ກວດພົບການລະເມີດພາຍໃນດວ້ຍຕົນເອງ. 

 ມີການລົງໂທດສ າລັບກໍລະນີທີີ່ລະເມີດ. 
ຂ້າງເທິງນີັ້ແມ່ນເນືັ້ອໃນບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 

ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າຂອງບລິໍສັດໃນ ປີ 2024. 
  

ຄະນະ FSC ບລໍິສດັ 
ບອ່ນນ າສົັ່ງ:  
- ຄະນະ ອນກ ບສ;  
- ບັນດາພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;  
- ຄະນະ FSC ບສ 
- Website ບສ;  
- ສ ໍາເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ. 


