
   
 

ໜ້າ 1 

 

  

DAK LAK RUBBER COMPANY.,LTD (DAKLAORUCO) 

Address:  Thaluong Village - Pakse District - Champasak Province - Lao PDR 

Tel:  00856 31 21 25 70;             Fax: 00856 31 25 29 82 

Email: daklaoruco.lao@gmail.com   Website: http://www.daklaoruco.com 

ເລກທ:ີ 01/ລງ- FSC                   ປາກເຊ, ວັນທີ 20 ເດືອນ 01 ປີ 2025  

ບົດລາຍງານ 

ວາ່ດ້ວຍການຈດັຕັັ້ງປະຕບິັດວຽກງານການຕາ້ນການສ ໍ້ລາດບງັຫລວງ ປ ີ2024 

 

- ອີງຕາມກົດຫມາຍ ວ່າດ້ວຍການຕ້ານການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ ສະບັບເລກທີ 27/ສພຊ (ສະບັບປັບປຸງ) ລົງ

ວັນທີ 18/12/2012 ອອກໂດຍສະພາແຫ່ງຊາດ ຂອງ ສປປ ລາວ;  

- ອິງຕາມກົດລະບຽບສະບັບເລກທ ີ10/ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/06/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສັດວ່າ 

ດ້ວຍ ການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງ;  

- ອີງຕາມບົດບາດແລະໜ້າທີີ່ ຂອງຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ; 

- ອີງຕາມສະພາບຕົວຈິງຂອງ ບໍລິສັດ. 

ຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດລາຍງານກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງ ປີ 

2024 ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

1. ສະພາບການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັວຽກງານ ສະກດັກັັ້ນ, ຕາ້ນການສໍໍ້ລາດບງັຫວຼງ: 

- ກ ານົດວຽກງານ ການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງ ເປັນວຽກງານທີີ່ສ າຄັນ, ເປັນປະຈ າ ແລະ ຍາວນານ, 

ບໍລິສັດໄດ້ອອກລະບຽບ ການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງສະບັບເລກທີ 10/ ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/6/2023.  

- ໃນປ ີ2024, ບໍລິສັດໄດ້ນ າເອົາເນືັ້ອໃນ ການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງ ເຂົັ້າໃນການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງ 

ພັກ ແລະ ຍັງໄດ້ເຜີຍແຜ່, ໂຄສະນາໃຫ້ພະນັກງານກ າມະກອນທົັ່ວບໍລິສັດ; ພ້ອມກັນນັັ້ນກໍມອບໝາຍໃຫບ້ັນດາ

ຫ້ອງການ, ໜ່ວຍງານໃນບໍລິສັດປະຕິບັດວຽກງານກວດກາ, ຕິດຕາມວຽກງານ ການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງ. 

ໂດຍຜ່ານວຽກງານໂຄສະນາ, ຄວາມຮັບຮ ້ຂອງພະນັກງານກ າມະກອນໄດ້ມີການປ່ຽນແປງຢ່າງເຫັນໄດ້ແຈ້ງ. 

- ເພີີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຊີັ້ນ າ-ນ າພາວຽກງານ ການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງ, ສ້າງການ 

ປ່ຽນແປງທັງຄວາມຮັບຮ  ້ແລະ ການປະຕິບັດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານກ າມະກອນທົັ່ວບໍລິສັດ; ສຸມໃສ່ປະຕິບັດເປ ົ້າໝາຍ 

ການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງ, ປະກອບສ່ວນສ້າງຕັັ້ງບລິໍສັດຢ່າງມປີະສິດທິຜົນ ແລະ ຍືນຍງົ. 

1. ມາດຕະການ ສະກດັກັັ້ນ, ຕ້ານການສໍໍ້ລາດບງັຫວຼງ: 

 - ປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມໂປ່ງໃສ, ປະຊາທິປະໄຕໃນການຮັບສະໝັກ, ຈັດແບ່ງ, ວາງແຜນ, ຝຶກອົບຮົມ, ຂ ັ້ນ 

ຕ າແໜ່ງ, ຍ້ອງຍໃໍຫ້ລາງວັນ ແລະ ໃສ່ລະບຽບວິໄນພະນັກງານກ າມະກອນ. 

 - ຊີັ້ນ າບັນດາຫ້ອງການເພີີ່ມການ ກວດກາ, ເຫັນບັນດາກົນໄກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັັ້ນຕອນທີີ່ສັບສົນ ຫຼືມີ 

ຊ່ອງຫວ່າງທີີ່ສາມາດ ເຮັດໃຫ້ເກີດການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ, ປະກົດການຫຍໍໍ້ທໍໍ້ ເພືີ່ອເປັນພືັ້ນຖານສະເໜຕີໍໍ່ຄະນະນ າ 

ບໍລິສັດ. 
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 - ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຂອງບໍລິສັດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່, ວຽກງານ. 

 - ປະຕິບັດຕາມລະບົບ, ລາຄາ,  ມາດຕະຖານ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການເຄືີ່ອນໄຫວການຜະລິດ,ທຸລະກິດ 

ຮັບປະກັນການປະຢັດ, ຕ້ານການຟ ມເຟືອຍ. 

1. ຜົນຂອງການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ: 

 - ແຕ່ເດືອນ 06/2024 ຫາວັນທີ 31/12/2024, ບໍລິສັດຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ຮັບບົດລາຍງານ, ໜັງສືຮ້ອງຮຽນກ່ຽວ 

ກັບການສໍໍ້ລາດບັງຫວຼງ, ປະກົດການຫໍໍ້ຍທໍໍ້ໃດໆ. 

 - ຄະນະນ າບໍລິສັດໄດ້ຊີັ້ນ າວຽກງານການເຜີຍແຜ່ເອກະສານນິຕິກ າກ່ຽວກັບການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ. 

 - ກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງ ຂອງບໍລິສັດ (ສະບັບເລກທ ີ 

10/ລບ- ບສ ລົງວັນທ ີ27/06/2023) ຢ ່ບັນດາຫ້ອງການ ແລະ ໜ່ວຍງານທີີ່ສັງກັດບໍລິສັດ. 
2. ແຜນການ ປີ 2025. 

 - ຈັດຕັັ້ງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງ

ຫລວງ, ຕ້ານການຟ ມເຟືອຍ. 

 - ສືບຕ ໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບວາ່ດ້ວຍ ການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫລວງໃນແຕ່ລະປ.ີ 

- ບໍລິສັດ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະກວດພົບການລະເມີດພາຍໃນດ້ວຍຕົນເອງ.  

ມີການລົງໂທດສ າລັບກໍລະນີທີີ່ລະເມີດ. 

 ຂ້າງເທິງແມ່ນເນືັ້ອໃນຂອງບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງ

ຫລວງໃນປ ີ2024. 

ຄະນະ FSC ບລໍິສດັ 
ບອ່ນນ າສົັ່ງ: 
- ຄະນະ ອນກ ບສ; 
- ບັນດາພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ຄະນະ FSC ບສ; 
- Website ບສ; 
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ. 
        

 

 

 


