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DAK LAK RUBBER COMPANY.,LTD (DAKLAORUCO) 

Address:  Thaluong Village - Pakse District - Champasak Province - Lao PDR 

Tel:  00856 31 21 25 70;             Fax: 00856 31 25 29 82 

Email: daklaoruco.lao@gmail.com   Website: http://www.daklaoruco.com 

ເລກທ:ີ 05/ລງ- FSC                      ປາກເຊ, ວັນທີ 20 ເດືອນ 01 ປີ 2025  

ບດົລາຍງານ 

ວາ່ດວ້ຍການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກດົລະບຽບຂ ັ້ນຕອນການແກໄ້ຂ 

ຂ ໍ້ຂ ດແຍງ່ລະຫວາ່ງບ ລສິ ດກ ບຜ ອ້ອກແຮງງານປີ 2024 

- ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍ ແຮງງານ ສະບ ບເລກທີ 43/ສພຊ (ສະບ ບປັບປຸງ) ລົງວັນທີ 24/12/2013 
ອອກໂດຍສະພາແຫ່ງຊາດ ຂອງ ສປປ ລາວ;  

- ອີງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບ ຊົົ່ວຄາວສ າລ ບການປະເມີນປ່າໄມ້ ຂອງ ສປປ ລາວ (FSC-STD-

LAO-01-2020); 

- ອິງຕາມກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 13/ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/06/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສັດ ວ່າ

ດ້ວຍ ຂັັ້ນຕອນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂດັແຍ່ງລະຫວ່າງບລິໍສັດກັບຜ ອ້ອກແຮງງານ;  

- ອິງຕາມກົດລະບຽບເລກທ ີ 06/ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/06/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບລໍິສັດ ວ່າດ້ວຍ 

ກົນໄກຮັບແລະແກໄ້ຂໜັງສືຮ້ອງຮຽນ, ປະກອບຄ າເຫັນຂອງພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

- ອີງຕາມບົດບາດແລະໜ້າທີີ່ ຂອງຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ; 

ຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດລາຍງານກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍ ຂັັ້ນຕອນການແກ້ໄຂຂໍໍ້

ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງ ບລິໍສັດກັບຜ ອ້ອກແຮງງານ ປີ 2024 ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

ເພ ື່ອຮ ບປະກ ນສິດ, ພ ນທະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອ ນຊອບທ າຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານ, ຮ ບປະກ ນການເຄ ື່ອນ 

ໄຫວຂອງບ ລິສ ດປະຕິບ ດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ສົນທິສ ນຍາສາກົນ, ກໍຄືປະຕິບ ດຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບ 

ຊົັ່ວຄາວ ສ າລ ບການປະເມີນປ່າໄມ້ ຂອງ ສປປ ລາວ (FSC-STD-LAO-01-2020). ບໍລິສັດໄດ້ອອກກົດລະບຽບ 

ເລກທ ີ13/ລບ- ບສ ລົງວັນທ ີ27/06/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສັດ ວ່າດ້ວຍ ຂັັ້ນຕອນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງລະ

ຫວ່າງບລິໍສັດກັບຜ ອ້ອກແຮງງານ. 

1. ຜົນການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກດົລະບຽບ: 

1.1 ຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັການເຜຍີແຜ,່ ໂຄສະນາໃຫທ້ງັໝົດພະນກັງານກ າມະກອນ, ຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະຊມຸ

ຊນົທ້ອງຖິີ່ນ ຮບັຮ ກ້ຽ່ວກບັ: 

1.1.1. ເນືັ້ອໃນການແກໄ້ຂຂໍໍ້ຂດັແຍງ່ດາ້ນແຮງງານ 

- ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂ ດແຍ່ງດ້ານແຮງງານ ແມ່ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂ ດແຍ່ງກ່ຽວກ ບສິດ, ພ ນທະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ

ທີື່ເກີດຂ ັ້ນລະຫວ່າງບ ລິສ ດກ ບຜ ອ້ອກແຮງງານເຊ ົ່ນ: ວຽກເຮັດງານທ າ, ຊົົ່ວໂມງເຮ ດວຽກ ແລະ ການພ ກຜ່ອນ, ການ

ຝຶກອົບຮົມ, ເງິນເດ ອນ, ໂບນ ດ, ປະເພດປະກ ນຕ່າງໆ…. 

- ຫ  ກການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂ ດແຍ່ງ: 

mailto:daklaoruco.lao@gmail.com
http://www.daklaoruco.com/
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+ ເຄົາລົບການແກໄ້ຂໂດຍການໄກ່ເກ່ຍ ບົນພ ັ້ນຖານເຄົາລົບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອ ນຊອບທ າຂອງ

ບ ລິສ ດ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານ, ຮ ບປະກ ນການເປີດເຜີຍ, ກົງໄປກົງມາແລະທັນເວລາ... 

+ ໃນກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດຕົກລົງກ ນໄດ້, ບ ລິສ ດ ຫ   ຜ ້ອອກແຮງງານມີສິດຮ້ອງຂ ອ ານາດການປົກຄອງ ຫ   

ບຸກຄົນທີີ່ມີສິດອ ານາດເພ ື່ອແກ້ໄຂ. 

- ສິດ ແລະ ພ ນທະຂອງບ ລິສ ດ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂ ດແຍ່ງ: 

+  ທ ງສອງຝ່າຍມີສິດເຂົັ້າຮ່ວມໂດຍກົງ ຫ   ສົົ່ງຜ ້ຕາງໜ້າເຂົັ້າຮວ່ມ, ຖອນ ຫ   ປ່ຽນແປງເນ ັ້ອໃນຄ າຮ້ອງຂ  

ແລະ ມີສິດຮ້ອງຂ ໃຫ້ປ່ຽນຜ ້ດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂ ດແຍ່ງ ຖ້າມີເຫດຜົນທີື່ເຊ ື່ອວ່າບຸກຄົນດັັ່ງກ່າວແກ້ໄຂແບບບໍໍ່ກົງໄປ
ກົງມາ . 

+   ມີພ ນທະຕ້ອງສະໜອງເອກະສານ ແລະ ຫ  ກຖານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທ ນເວລາ, ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ມີການກະ

ທ າແບບຄັດຄ້ານຕໍໍ່ອີກຝ່າຍ. ຍອມຮັບຜົນການຕົກລົງຫ  ການຕ ດສິນໃນການແກ້ໄຂຂອງອົງການທີື່ມີສິດອ ານາດ. 

1.1.2 ຂັັ້ນຕອນການແກໄ້ຂຂໍໍ້ຂດັແຍງ່ 

- ຜ ອ້ອກແຮງງານສົົ່ງໜັງສືຮ້ອງຮຽນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂ ດແຍ່ງດ້ານແຮງງານຕໍໍ່ຄະນະນ າຂອງບ ລິສ ດຫ  ຫົວຫນ້າຫ້ອງ 

ການຂອງບ ລິສ ດໂດຍກົງ. 

- ພາຍໃນບ ໍ່ເກີນ 05  ວ ນ, ລະຫວ່າງບ ລິສ ດ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານຕ້ອງພົບກັນເພ ື່ອເຈລະຈາ ແລະ ແກ້ໄຂ 

ຂ ໍ້ຂ ດແຍ່ງດ້ານແຮງງານ. 

- ໃນກ ລະນີໄກ່ເກ່ຍກ ນພາຍໃນສ າເລ ດ, ທ ງສອງຝ່າຍສ້າງບົດບ ນທ ກແລະລົງລາຍເຊັນໃຫຄ້ າໝ ັ້ນສ ນຍາ 

ຈະປະຕິບ ດຕາມເນືັ້ອໃນທີີ່ໄດໄ້ກ່ເກ່ຍ. ບ ລິສ ດປະກາດຜົນຂອງການແກ້ໄຂເຖິງພະນັກງານກ າມະກອນທ ງໝົດໃນ 

ບ ລິສ ດຢ່າງເປີດເຜີຍ. 

- ກ ລະນໄີກ່ເກ່ຍກ ນພາຍໃນບ ໍ່ສ າເລ ດ ຫ   ໜ ີ່ງໃນສອງຝ່າຍບ ໍ່ປະຕິບ ດຕາມຄ າໝ ັ້ນສ ນຍາທີື່ລົງລາຍເຊັນ, 
ແມ່ນອີກຝ່າຍມີສິດຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຕ ໍ່ອົງການທີື່ມີສິດອ ານາດຂອງລ ດເພ ື່ອແກ້ໄຂຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

- ຂ ໍ້ຂ ດແຍງ່ບ ໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງຜ່ານຂ ັ້ນຕອນການໄກ່ເກ່ຍ: 

+ ກ່ຽວກ ບການໃສ່ວິໄນແຮງງານໃນຮ ບແບບຖືກໄລ່ອອກຫ  ກໍລະນີຍົກເລີກສ ນຍາແຮງງານຝ່າຍດຽວ; 

+ ກ່ຽວກ ບການຊົດເຊີຍຄ່າເສຍຫາຍແລະອຸດໜ ນໃນເມືີ່ອຍກົເລີກສ ນຍາແຮງງານ; 

+ ກ່ຽວກ ບປະກ ນສ ງຄົມຕາມລະບຽບກົດໝາຍເຊ ົ່ນ: ປະກ ນສ ງຄົມ, ປະກ ນສຸຂະພາບ, ປະກ ນໄພຫວ່າງ 

ງານ, ປະກ ນອຸບ ດເຫດແຮງງານແລະພະຍາດອາຊີບ. 

1.2. ຜົນໄດຮ້ ບ: ແຕ່ເດ ອນ 01/2024 ຫາວ ນທີ 31/12/2024, ບ ລິສ ດຍ ງບ ໍ່ທ ນໄດ້ຮ ບໜງັສືຮ້ອງຮຽນວ່າ

ດ້ວຍແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂ ດແຍ່ງດ້ານແຮງງານເທ ື່ອ. 
2. ແຜນການ 6 ເດ ອນຕົັ້ນປ ີ2025. 
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 - ສ ບຕ ໍ່ຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍຂັັ້ນຕອນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງບລິໍສັດກັບຜ ອ້ອກແຮງ
ງານໃນແຕ່ລະປ.ີ 

- ບໍລິສັດ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະກວດພົບການລະເມີດພາຍໃນດ້ວຍຕົນເອງ.  

ມີການລົງໂທດສ າລັບກໍລະນີທີີ່ລະເມີດ. 

 ຂ້າງເທິງແມ່ນເນ ັ້ອໃນຂອງບົດລາຍງານການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂ ດແຍ່ງລະ 
ຫວ່າງບ ລິສ ດກັບຜ ອ້ອກແຮງງານໃນປ ີ2024. 

ຄະນະ FSC ບລໍິສດັ 
ບອ່ນນ າສົັ່ງ: 
- ຄະນະ ອນກ ບສ; 
- ບັນດາພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ຄະນະ FSC ບສ; 
- Website ບສ; 
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ. 
        

 

 

 

   

 


