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DAK LAK RUBBER COMPANY.,LTD (DAKLAORUCO) 

Address:  Thaluong Village - Pakse District - Champasak Province - Lao PDR 

Tel:  00856 31 21 25 70;             Fax: 00856 31 25 29 82 

Email: daklaoruco.lao@gmail.com   Website: http://www.daklaoruco.com 

ເລກທ:ີ 04/ລງ- FSC                   ປາກເຊ, ວັນທີ 20 ເດືອນ 01 ປີ 2025  

ບດົລາຍງານ 

ວາ່ດວ້ຍການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກດົລະບຽບ 

ການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ລະຫວາ່ງບ ລສິດັ ກບັ ຊມຸຊນົທອ້ງຖິິ່ນປ ີ2024 
 

- ອີງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບ ຊ ົ່ວຄາວສ າລັບການປະເມີນປ່າໄມ້ ຂອງ ສປປ ລາວ (FSC-STD-

LAO-01-2020); 

- ອິງຕາມກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 19/ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 04/08/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບ ລິສັດ ວ່າ

ດ້ວຍ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງບ ລິສັດກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖິິ່ນ;  

- ອີງຕາມບົດບາດແລະໜ້າທີິ່ ຂອງຄະນະ FSC ຂອງບ ລິສັດ; 

- ອີງຕາມສະພາບຕົວຈິງຢ ູ່ທີິ່ ບ ລິສັດ. 

ຄະນະ FSC ຂອງບ ລິສັດລາຍງານກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ລະຫວ່າງ ບ ລິສັດກັບຊຸມຊົນທອ້ງຖິິ່ນ ປີ 2024 ດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີັ້: 

ເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການເຄືິ່ອນໄຫວບ ລິຫານຂອງບ ລິສັດປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການ 3 

ແລະ 4 ຂອງມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບຊົັ່ວຄາວ ສ າລັບການປະເມີນປ່າໄມ້ ຂອງ ສປປ ລາວ (FSC-STD-

LAO-01-2020). ບ ລິສັດໄດ້ອອກກົດລະບຽບເລກທີ 19/ລບ- ບສ ວ່າດ້ວຍ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງ ບ ລິ

ສັດກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖິິ່ນ. 

1. ຜົນການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກດົລະບຽບ: 

1.1 ຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັການເຜຍີແຜ,່ ໂຄສະນາໃຫທ້ງັໝົດພະນກັງານກ າມະກອນ, ຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະຊມຸ

ຊນົທ້ອງຖິິ່ນ ຮບັຮ ກ້ຽ່ວກບັ: 

1.1.1. ຂັັ້ນຕອນການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່  
ເມືິ່ອມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກຽ່ວກັບທີິ່ດນິ, ຊັບສິນ ຫ ື ເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຕ ໍ່ສິິ່ງແວດລ້ອມລະຫວ່າງບ ລິສັດກັບປະ 

ຊາຊົນ ຫ ື ຊຸມຊົນ, ຂັັ້ນຕອນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍງ່ມີດັັ່ງນີັ້: 

- ໜ່ວຍງານ ແລະ ປະຊາຊົນທີິ່ເກີດຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຕ້ອງໄດ້ພົບປະ, ປຶກສາຫາລື, ເຈລະຈາ ແລະ ແກ້ໄຂດ້ວຍ 

ຕົນເອງບົນພືັ້ນຖານຈິດໃຈປອງດອງ. 

- ກ ລະນີການໄກ່ເກ່ຍບ ໍ່ສ າເລັດ, ໃຫ້ຂຽນຄ າຮ້ອງຮຽນ ແລະ ເຮັດບົດບັນທຶກ (ຖ້າມີ) ສົັ່ງໃຫ້ອ ານາດການ

ປົກຄອງບ້ານ ແລະ ບ ລິສັດເພືິ່ອແກ້ໄຂ. 
- ບໍລິສັດປະສານສ ມທ ບກັບອ ງການກວດກາ, ປະເມີນຜ ນ ແລະ ພິຈາລະນາ ແກ້ໄຂຕາມລະບຽບກ ດໝາຍ 

ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມເປັນທ າ ແລະ ຖ ກຕ້ອງໃຫ້ແກ່ທຸກຝ່າຍ. 

- ໃນກໍລະນີທີື່ອ ານາດການປົກຄອງບ້ານແລະບໍລິສັດບໍໍ່ສາມາດແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງໄດ້ ຫ  ເກີນສິດອ ານາດຂອງ 
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ຕ ນ, ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຈະຖ ກດ າເນີນໄປຕາມລະບຽບການຂອງລັດ. 
1.1.2 ມາດຕະການຈ າກດັການເກດີຂໍໍ້ຂດັແຍງ່ 
- ໃຫ້ຄ າໝັັ້ນສັນຍາກ່ຽວກັບສດິນ າໃຊ້ທີື່ດິນ: ບໍລິສັດ ແລະ ຄ ວເຮ ອນທີື່ອາໃສຢ ່ໃນພ ັ້ນທີື່ ຫ   ບໍລິເວນທີື່ມ ີ

ຊາຍແດນຕິດກັບທີື່ດິນຂອງບລໍິສັດ ໃຫຄ້ າໝັັ້ນສັນຍາວ່າຈະບໍໍ່ບຸກລຸກ ຫ   ຂັດແຍ່ງທີື່ດິນຂອງກັນແລະກັນ. ເຄ າລ ບ 
ສິດນ າໃຊ້ທີື່ດິນຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ. 

- ໃຫ້ຄ າໝັັ້ນສັນຍາໃນການປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ສິື່ງແວດລ້ອມ, ແຫ ່ງນ ັ້ ໍາ, ແລະການປ້ອງ
ກັນການເຊາະເຈ ື່ອນ: 

ບໍລິສັດ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງບ້ານໃຫ້ຄ າໝັັ້ນສັນຍາຈະຮ່ວມມ ກັນກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຊັບພະ 

ຍາກອນປ່າໄມ,້ ໂດຍສະເພາະແມ່ນປ່າປ້ອງກັນ ແລະ ປ່າສະຫງວນ. ບໍໍ່ມຝ່ີາຍໃດຝູ່າຍໜຶິ່ງຂຸດຄ ັ້ນ, ຕັດປ່າເຂົັ້າໄປໃນ
ເຂດປູ່າຕົັ້ນນ ້າ, ປ່າທ າມະຊາດໂດຍບ ໍ່ໄດຮ້ັບການອະນຸຍາດ. ບ ໍ່ນ າໃຊ້ຢາປາບສັດຕ ພ ດທີື່ມີສ່ວນປະກອບສານເຄມີ ທີື່  
ລັດຖະບານລາວ, WHO ແລະ FSC ຫ້າມໃຊ້ ເພ ື່ອປົກປັກຮັກສາແຫ ່ງນ ້າເພ ື່ອການຜະລິດ ແລະ ຊີວິດປະຈ າວັນ 
ຂອງຊຸມຊ ນ. 

1.1.3 ມາດຕະການແກໄ້ຂເມືິ່ອເກດີມີການລະເມດີ 

 - ຖ້າບໍລິສັດ ຫ   ຄ ວເຮ ອນ, ຊຸມຊ ນລະເມີດຂໍໍ້ຕ ກລ ງວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງແລະປົກປັກຮກັສາ ປ່າໄມ້, 
ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ຕ້ານອັກຄີໄພ ຫ   ລະເມີດຄ າໝັັ້ນສັນຍາກ່ຽວກັບສິດນ າໃຊ້ທີື່ດິນ, ປົກປັກຮັກສາ ສິື່ງແວດລ້ອມ, 
ພາກສ່ວນທີື່ລະເມີດນອກຈາກຈະຕ້ອງຊ ດເຊີຍຄວາມເສຍຫາຍທີື່ເກີດແລ້ວຍັງຈະຖ ກປັບໄໝຕາມລະບຽບການ. 

- ນອກຈາກນີັ້, ພາກສ່ວນທີື່ລະເມີດຍັງຕ້ອງຖືກສ າຫ ວດຂັັ້ນບ້ານ (ຝ່າຍຊຸມຊ ນ) ແລະ ຂັັ້ນບໍລິສັດ 

(ຝ່າຍບໍລິສັດ) ແລະ ໃຫ້ຄ າໝັັ້ນສັນຍາຈະສ້ອມແປງ ແລະ ປັບປຸງຜົນເສຍຫາຍ. 
1.2. ຜ ນໄດຮ້ບັ: 

 - ໃນປ ີ2024 ມີ 02 ກໍລະນທີີິ່ປະຊາຊ ນບຸກລຸກດິນຢ ່ເຂດ ນິຄົມ 1 ແລະ ນິຄົມ 2 (ບຸກລຸກບໍລິເວນຂອບ 

ເຂດເນືັ້ອທີີິ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ) ຕາມບ ດລາຍງານ ສະບັບເລກທີ 21/ລງ-ບສ ລ ງວັນທີ 02/08/2024 

ວ່າດ້ວຍສະພາບການຕິດຕາມກວດກາບັນດາການເຄືິ່ອນໄຫວຄຸ້ມຄອງໃນເດ ອນ07/2024.  
+ ຢ ນິ່ຄົມ 1: ເຈ ັ້າຂອງສວນແມ່ນ ທ້າວ ສອນ ໄດ້ບຸກລຸກເນ ັ້ອທີື່ປ ກຢາງພາລາຂອງນິຄົມ 1, ລະອຽດດັັ່ງ

ນີັ້: ຢ ລ່ັອກ 3.3 ( ບຸກລຸກເຂົັ້າດິນຂອງ ບ ລິສັດ ເຊິິ່ງມີຄວາມຍາວ 150 m, ກວ້າງ 4m) ເພ ື່ອປ ກມັນຕ ັ້ນ. 
  + ຢ ່ນິຄົມ 2: ເຈ ັ້າຂອງສວນແມ່ນ ນາງໜ ບາງ ໄດ້ບຸກລຸກເນ ັ້ອທີື່ປ ກຢາງພາລາຂອງນິຄົມ 2, ລະອຽດດັັ່ງນີັ້: 

ຢ ່ລັອກ D 3.3 ( ບຸກລຸກເຂົັ້າ ດິນຂອງ ບ ລິສັດ ເຊິິ່ງມີຄວາມຍາວ 150 m, ກວ້າງ 4m) ເພ ື່ອປ ກເຂົັ້າ. 
  - ມາດຕະການແກ້ໄຂ: ນິຄົມ 1 ແລະ ນິຄົມ 2 ໄດຮ້່ວມເຮັດວຽກກບັຜ ້ລະເມີດ ແລະ ນາຍບ້ານ 

(ຜ ້ຕາງໜ້າອ ານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ). ປະຊາຊ ນໄດ້ຕ ກລ ງມອບຄ ນທີື່ດິນໃຫ້ບໍລິສັດ ພາຍຫ ັງເກັບກຽ່ວຜ ນລະ 

ປ ກແລ້ວ ແລະ ຈະບໍໍ່ມີການບຸກລຸກອີກໃນລະດ ການປ ກຕໍໍ່ໄປ ຕາມບ ດບັນທຶກເຮັດວຽກຂອງນິຄົມ 1 ໃນວັນທ ີ
5/8/2024  ແລະ ນິຄົມ 2 ໃນວັນທີ 17/7/2024. 
 2. ແຜນການ 6 ເດ ອນຕ ັ້ນປ ີ2025. 
 - ສ ບຕໍໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບວາ່ດ້ວຍການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງບໍລິສັດ ກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖິື່ນໃນ 
ແຕ່ລະປ.ີ 

- ບ ລິສັດ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະກວດພົບການລະເມີດພາຍໃນດວ້ຍຕົນເອງ.  



   
 

ໜ້າ 3 

 

ມີການລົງໂທດສ າລັບກ ລະນີທີິ່ລະເມີດ. 

 ຂ້າງເທິງແມ່ນເນ ັ້ອໃນຂອງບ ດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກ ດລະບຽບວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງລະ 

ຫວ່າງບໍລິສັດກັບຊຸມຊ ນທ້ອງຖິື່ນໃນປີ 2024. 

ຄະນະ FSC ບ ລິສດັ 
ບອ່ນນ າສົັ່ງ: 
- ຄະນະ ອນກ ບສ; 
- ບັນດາພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ຄະນະ FSC ບສ; 
- Website ບສ; 
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ. 
        

 


