
   
 

ໜ້າ 1 

 

  

DAK LAK RUBBER COMPANY.,LTD (DAKLAORUCO) 

Address:  Thaluong Village - Pakse District - Champasak Province - Lao PDR 

Tel:  00856 31 21 25 70;             Fax: 00856 31 25 29 82 

Email: daklaoruco.lao@gmail.com   Website: http://www.daklaoruco.com 

ເລກທ ີ07/ລງ- FSC                     ປາກເຊ, ວັນທີ 20 ເດືອນ 01 ປີ 2025  

ບົດລາຍງານ 

ການປະເມນີຜົນກະທົບຕ ໍ່ສງັຄົມ ປ ີ2024 
 

- ອີງຕາມກົດລະບຽບເລກທ ີ01/ລບ-ບສ ລົງວັນທີ 29/01/2024 ວ່າດ້ວຍຄາໍແນະນໍາໃນການຕິດຕາມ 

ກວດກາເຄືື່ອນໄຫວການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບ ລິສັດ. 

- ອີງຕາມບົດລາຍງານສະບັບເລກທີ 03/ບງ-ບສ, ລົງວັນທີ 07/01/2025 ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະ 

ຕິບັດວຽກງານການຜະລິດທ ລະກິດໃນປີ 2024 ແລະ ແຜນການຜະລິດ ທ ລະກິດໃນປີ 2025; 

- ອີງຕາມບົດບາດແລະໜ້າທີື່ ຂອງຄະນະ FSC ຂອງບ ລິສັດ; 

ຫ້ອງການບ ລິສັດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕ ໍ່ສັງຄົມປີ 2024 ຕ ໍ່ຜ ້ອໍານວຍການບ ລິສັດດັັ່ງນີັ້: 

I. ສະພາບການຜະລດິ ແລະ ທ ລະກດິຂອງບ ລສິດັໃນປ ີ2024: 

1. ປະຕບິດັເປ ົ້າໝາຍການຜະລດິທ ລະກດິ 

ລດ ເນືັ້ອໃນ 
ແຜນການປີ 2024 

(ໂຕນ)  

ປະຕບິດັໄດປ້ ີ

2024 (ໂຕນ) 
ອັດຕາສວ່ນ 

(%) 

I ຢາງພາລາ       

1 ປະລິມານຂ ດຄົັ້ນ 14.000 11.116,40 79,40 

2 ປະລິມານຢາງທີື່ຊືັ້ພາຍນອກ 500 510,47 102,09 

II ໝາກມວ່ງຫມິະພານ       

1 ປະລິມານຂ ດຄົັ້ນ 137 153,42 112,0 

2 ປະລິມານສົັ່ງອອກ 137 153,42 112,0 

- ລວມຜະລິດຕະພັນປ ່ງແຕ່ງ: 11.457,73  ໂຕນຢາງພາລາ 
- ລວມຜະລິດຕະພັນສົັ່ງອອກຂາຍ: 10.714,64 ໂຕນຢາງພາລາ 

2. ປະຕບິດັເປ ົ້າໝາຍທາງດາ້ນການເງນິ 
- ລາຄາຂາຍສະເລ່ຍຂອງຜະລິດຕະພັນຢາງພາລາສໍາເລັດຮ ບ: 1.692,50 ໂດລາ/ໂຕນ ບັນລ  146,5% 

ທຽບໃສ່ລາຄາຂອງແຜນການ (1.155 ໂດລາ/ໂຕນ). 

- ລາຄາຂາຍ ສະເລ່ຍ ຂອງໝາກມ່ວງຫິມະພານສົດ 934,05 ໂດລາ/ໂຕນ ບັນລ  89,81% ທຽບໃສ່ລາຄາ
ຂອງແຜນການ (1.040 ໂດລາ/ໂຕນ). 

- ລາຍຮັບການຜະລິດ ແລະ ທ ລະກິດທັງໝົດ: 403,4 ຕືັ້ກີບ. 
- ຈ່າຍເຂົັ້າງບົປະມານແຫ່ງລັດ: 40,6 ກີບ. 

II ຜົນກະທບົຕ ໍ່ສງັຄມົໃນບນັດາຫນວ່ຍງານ 
1. ຜົນກະທບົທາງບວກ 
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ໜ້າ 2 

 

1.1 ປະກອບສວ່ນເຂົັ້າງບົປະມານແຫງ່ລັດ, ສາ້ງວຽກເຮດັງານທໍາ, ເພີື່ມລາຍຮບັໃຫແ້ກພ່ະນກັງານ ແລະ 
ປະຊາຊນົທ້ອງຖິື່ນ: 

- ປະຈ ບັນ, ບ ລິສັດໄດ້ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ແກຄ່ົນງານ 2.574 ຄົນ. ໃນນັັ້ນ, ແຮງງານທ້ອງຖິື່ນ 
(ຄົນລາວ) ແມ່ນ 2.400 ຄົນ ກວມເອົາ 93,24% ຂອງຈໍານວນແຮງງານທັງໝົດຂອງບ ລິສັດ, ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ 
ຢ ່ 02 ແຂວງຄ:ື ແຂວງຈໍາປາສັກ ແລະ ສາລະວັນ. ຂ ໍ້ມ ນລະອຽດຂອງແຕ່ລະຫນ່ວຍງານແມ່ນສະແດງໃຫເ້ຫັນຢ ່ໃນ
ຕາຕະລາງດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີັ້: 

ຕາຕະລາງສະຫ ຼຸບແຮງງານທງັຫມດົຂອງບ ລສິັດ ຈນົເຖງິປະຈ ບນັ 31/12/2024 

ລດ 
ໜວ່ຍງານ/ພະ

ແນກການ 

ແຮງງານທີື່

ຕອ້ງການ 

ລວມແຮງ

ງານຕວົຈງິ

ທງັໝົດ 

ຫວຽດນາມ ລາວ 
ເກນີ (+) 

ຂາດ (-) ຈນ % ຈນ % 

1 ຫ້ອງການ ບ ລິສັດ 50 47 37 78,72 10 21,28 -3 

2 ນິຄົມ 1 705 655 29 4,43 626 95,57 -50 

3 ນິຄົມ 2 604 596 23 3,86 573 96,14 -8 

4 ນິຄົມ 3 691 672 37 5,51 635 94,49 -19 

5 ນິຄົມ 4 484 471 28 5,94 443 94,06 -13 

6 ໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 133 133 20 15,04 113 84,96 0 

ລວມທງັໝົດ 2.667 2.574 174 6,76 2.400 93,24 -93 

ແຮງງານສ່ວນຫ າຍແມ່ນກໍາມະກອນຂີດຢາງຢ ບັນດານິຄົມ. ປັດຈ ບັນມີແຮງງານທາງອ້ອມ 220/234 ຄົນ, 
ໃນນັັ້ນເປັນຄົນລາວ 46 ຄົນ, ກວມເອົາ 20,91%. ປັດຈ ບັນມີແຮງງານດິບ 2.354/2.433 ຄົນ, ໃນນັັ້ນເປັນຄົນ 
ລາວ 2.345 ຄົນ ກວມເອົາ 99.62%. 

ຕາຕະລາງສະຫ ຼຸບຂອງ ແຮງງານຮອດວນັທ ີ31/12/2024 

ລດ ເປ ົ້າໝາຍແຮງງານ 
ແຮງງານທີື່

ຕອ້ງການ 

ລວມແຮງ

ງານຕວົຈງິ

ທງັໝົດ 

ຫວຽດນາມ ລາວ 
ເກນີ (+) 

ຂາດ (-) ຈນ % ຈນ % 

1 ແຮງງານທາງອ້ອມ 234 220 174 79,09 46 20,91 -14 

2 ແຮງງານດິບ 2.427 2.354 9 0,38 2.345 99,62 -79 

2.1 ກໍາມະກອນຂີດຢາງ 2.321 2.242   0,00 2.242 100,00 -79 

2.2 ກໍາມະກອນປ ງແຕ່ງ 72 72 7 9,72 65 90,28 0 

2.3 ກໍາມະກອນຂັບລົດ 27 27 1 3,70 26 96,30 0 

2.4 

ກໍາມະກອນກົນ
ຈັກ, ສິື່ງແວດລ້ອມ 13 13 1 7,69 12 92,31 0 

Tổng 2.667 2.607 183 7,11 2.391 92,89 -93 -93 

- ລາຍຮບັສະເລຍ່: ລາຍຮັບສະເລ່ຍຂອງຜ ້ອອກແຮງງານປີ 2024  ແມ່ນສະແດງຢ ່ໃນຕາຕະລາງຂ້າງລ ່ມນີັ້: 
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ເງນິເດອືນສະເລຍ່ ປ ີ2024   

ລດ ເປ ົ້າໝາຍ ຫໜ ປ ີ2023 ປ ີ2024 

ອັດຕາສວ່ນ % 

2024/2023 

1 ແຮງງານທາງອ້ອມ LAK 17.907.658 19.762.470 110,36 

2  ກຳ າມະກອນຂີດຢາງ  LAK  3.577.844 4.833.080 135,08 

3  ກໍາມະກອນປ ງແຕ່ງ  LAK  5.426.155 6.942.776 127,95 

4 ກໍາມະກອນຂັບລົດ  LAK  5.426.342 8.051.113 148,37 

5 ກໍາມະກອນກົນຈັກ, ສິື່ງແວດລ້ອມ  LAK  7.447.237 8.407.730 112,90 

- ນອກຈາກ ວຽກງານປ ກຝັງ ແລະ ບົວລະບັດສວນຢາງ ຍັງໄດ້ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫຄ້ົນງານຕາມລະດ  
ການນັບເປັນຮ້ອຍຄົນ, ປະກອບສ່ວນແກ້ໄຂຄວາມອຶດຫິວ, ຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມທ ກຍາກ, ປັບປ ງຊີວິດການເປັນຢ ,່ 
ຮັກສາຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມຢ ່ທ້ອງຖິື່ນ. 
1.2 ປະຕບິດັລະບອບສະຫວັດດກີານ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງພະນກັງານ 

- ວຽກງານການຝຶກອົບຮົມ, ຍກົລະດັບທັກສະແລະຄວາມຮ ້ສໍາລັບພະນັກງານກໍາມະກອນ: 
+ ຝຶກອົບຮົມກໍາມະກອນຂ ດຄົັ້ນຂີດຢາງຕາມແຈ້ງການເລກທີ 76/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 19/02/2024 

ໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນທັງໝົດ 316 ຄົນ, ຈໍານວນນັກຮຽນທັງໝົດແມ່ນໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ເຂົັ້າເປັນກໍາມະກອນ. 

ຕາຕະລາງຕດິຕາມການຝຶກອບົຮມົຂດີຢາງປ ີ2024 
ຫົວໜ່ວຍ: ຄົນ 

ລດ ໜວ່ຍງານ 
ຝຶກອບົຮມົໃໝ ່

ກກ ຂດີຂວ້າມ 

ຝຶກອບົຮມົໃໝ ່

ກກ ຂດີຫງາຍ 

ກວດສມີແືຮງ

ງານ 
ລວມທງັໝົດ 

ໝາຍ

ເຫດ 

1 NT1 30 0 731 761   

2 NT2 33 0 508 541   

3 NT3 111 66 592 769   

4 NT4 38 38 336 412   

* Tổng 212 104 2.167 2.483  

+ ແຕ່ງຕັັ້ງພະນັກງານ 03 ຄົນ ຂອງຫ້ອງຄ ້ມຄອງຄ ນນະພາບ ເຂົັ້າຮ່ວມຊຼຸດຝຶກອົບຮົມປ ີ2024 ໂດຍສ ນ 
ຄ ້ມຄອງຄ ນນະພາບຢາງພາລາ ທໍາມະຊາດ ຂອງສະຖາບັນຄົັ້ນຄວ້າຢາງພາລາຫວຽດນາມ ຕາມແຈ້ງການເລກທ ີ
152/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 27/03/2024. 

+ ປະສານສົມທົບກັບກອງບນັຊາການ ປກສ ແຂວງຈາໍປາສັກ ຈັດຊຼຸດຝຶກອົບຮົມ ສະກັດກັັ້ນ ແລະ 
ຕ້ານອັກຄີໄພ ຢ  ່ໂຮງງານປ ງແຕ່ງ, ນິຄົມ 1 ແລະ ນິຄົມ 3 ຕາມແຈ້ງການ ສະບັບເລກທ ີ249/ຈກ-ບສ, ລົງວັນທ ີ
15/05/2024. 

+ ແນະນໍາຝຶກອົບຮົມການປະຖົມພະຍາບານເບືັ້ອງຕົັ້ນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທັງໝົດຂອງບ ລິສັດ ຕາມແຈ້ງ 
ການເລກທ ີ366/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 08/07/2024. 

+ ປະສານສົມທົບກັບສະຫະພັນກໍາມະບານແຂວງຈາໍປາສັກ ເພືື່ອຝຶກອົບຮົມວຽກງານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສ ຂະພາບແຮງງານໃຫ້ແກ່ພະນັກງານກໍາມະກອນຢ ່ໂຮງງານ, ບັນດາຫ້ອງການ ແລະ ຕາງໜ້າໃຫແ້ກ່ແຕ່ລະນິຄົມ 



   
 

ໜ້າ 4 

 

ທັງໝົດ (84 ຄົນ) ຕາມແຈ້ງການ 367/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 10/07/2024. 

+ ປະສານສົມທົບກັບສ ນຢັົ້ງຢືນຄວາມສອດຄ່ອງຂອງ Quacert ເພືື່ອເປີດຊຼຸດຝຶກອົບຮົມຜ ້ກວດສອບພາຍ 
ໃນເຊືື່ອມສານລະບົບການຄ ້ມຄອງຕາມມາດຕະຖານ ISO 9001:2015 ແລະ ISO 14001:2015 ໃຫ້ແກ່ນັກ 
ຮຽນ 28 ຄົນ ຕາມແຈ້ງການເລກທີ 444/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 15/08/2024.  

+ ແຕ່ງຕັັ້ງພະນັກງານ 04 ຄົນ ເຂົັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ CEO ທີື່ໂຮງຮຽນ Top Olympia Business 

School - Da Nang. 

+ ປະສານສົມທົບກັບສະຖາບັນທີື່ປຶກສາດ້ານວິຊາການ SFMI ຈັດຊຼຸດຝຶກອົບຮົມເພືື່ອປັບປ ງຄວາມສາ 
ມາດກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ການຢັົ້ງຢືນປ່າໄມ້ ກ່ຽວກັບການຂ ດຄົັ້ນໄມ້ທີື່ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່າ, 
ມາດຕະຖານແນະນໍາການນໍາໃຊ້ເຄືື່ອງໝາຍການຄ້າ FSC ແລະ ແນະນໍາຄ ້ມຄອງລະບົບຕ່ອງໂສ້ຜະລິດຕະພັນໃຫ້ພະ
ນັກງານຈໍານວນ 55 ຄົນ ຕາມແຈ້ງການ 680/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 17/12/2024. 

- ພະນັກງານໄດ້ຮັບການເບິື່ງແຍງສ ຂະພາບ, ຊີວິດການເປັນຢ ່ ແລະຈິດໃຈ, ໄດເ້ຂົັ້າຮ່ວມປະກັນສັງຄົມ,  
ຄວາມປອດໄພດ້ານແຮງງານເຊັັ່ນ: ມີບ່ອນພັກອາໄສຖາວອນ, ຮັບປະກັນຊີວິດການເປັນຢ ່ປະຈໍາວັນ, ໄດ້ຮັບຊຼຸດ 
ປ້ອງກັນແຮງງານ,ກວດສ ຂະພາບປະຈໍາປີ, ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ືອຈ່າຍເງິນສົມທົບປະກັນສັງຄົມ ແລະ ປະກັນຊີວິດ 
100%.  

+ ໃນປ ີ 2024, ບ ລິສັດໄດ້ຈັດຕັັ້ງການກວດສ ຂະພາບປະຈໍາປີໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ຢ ່ໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 95 
ຄົນ, ນິຄົມ 1: 642 ຄົນ ແລະ ນິຄົມ 3: 633 ຄົນ ຕາມແຈ້ງການ 315/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 19/06/2024. 

+ ໃນປ ີ 2024, ບ ລິສັດໄດເ້ບີກຊຼຸດປ້ອງກັນແຮງງານໃຫ້ແກ່ກໍາມະກອນຂີດຢາງຈໍານວນ: 2.329 ຄົນ 
ແລະ ກໍາມະກອນໂຮງງານຈໍານວນ 140 ຄົນ ຕາມແຈ້ງການ 339/ຈກ-ບສ ລົງວັນທີ 27/06/2024. 

- ວຽກງານສະຫວັດດີການສັງຄົມ: 
+ ບ ລິສັດຈ່າຍເງິນໂບນັດໃຫແ້ກ່ພະນັກງານໃນໂອກາດວັນພັກທາງລັດຖະການເຊັັ່ນ: ປີໃໝ່ຫວຽດນາມ, 

ປີໃໝ່ລາວ, ປີໃໝ່ສາກົນ...; 
+ ມອບລາງວັນໃຫບ້ັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ ບ ກຄົນທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນໃນການຜະລິດ; 
+ ຈັດທົວທ່ອງທ່ຽວໃຫ້ພະນັກງານ ເພືື່ອສ້າງແຮງຈ ງໃຈ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ພະນັກງານເຮັດວຽກ ແລະ ມີ

ຄວາມຜ ກພັນກັບວສິາຫະກິດ; 
+ ຢ້ຽມຢາມຖາມຂ່າວພະນັກງານທີື່ເຈັບປ່ວຍ ແລະ ປ ິ່ນປ ວຢ ່ໂຮງໝໍ; 
+ ຊ່ວຍເຫ ືອພະນັກງານທີື່ເກີດອ ບັດເຫດ, ຊັບສິນເປ່ເພ ຫ ື ສ ນເສຍ ໃນເວລາປະຕິບັດໜ້າທີື່ (ແຈ້ງການສະ

ບັບ 448/ຈກ-ບສ ລົງວັນທ ີ17/08/2025 ວ່າດ້ວຍຊ່ວຍເຫ ອືລາຍຈ່າຍໃຫ້ພະນັກງານກໍາມະກອນ ຖືກຄົນຮ້າຍຈ ດ
ລົດໃນເວລາປະຕບິັດໜ້າທີື່). 
1.3 ການພວົພນັກບັອາໍນາດການປ ກຄອງທອ້ງຖິື່ນ ແລະ ພາກສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງ 

- ບ ລິສັດມີສາຍພົວພັນອັນດີງາມກັບພາກລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເຊັັ່ນ: ນາຍບ້ານ, ເຈົັ້າໜ້າ
ທີື່ປ່າໄມ້, ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິື່ງແວດລ້ອມ, ພາສອີາກອນ, ອົງການປະກັນສັງຄົມ; 

- ບ ລິສັດຍາມໃດກ ໍ່ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານເຂົັ້າຮ່ວມບັນດາກິດຈະກໍາວັດທະນະທໍາພືັ້ນເມືອງ. ປ ກປັກ
ຮັກສາພືັ້ນທີື່ນະມັດສະການແລະປ່າຊ້າທ້ອງຖິື່ນ. 

+ ປີ 2024, ບ ລິສັດໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານການເງິນເຂົັ້າໃນການເຄືື່ອນໄຫວຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ໄດປ້ະ 
ກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການສ້ອມແປງເສັັ້ນທາງ, ສິື່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ເຄືື່ອງອ ປະກອນ, ລາຍຈ່າຍຈັດກອງປະຊຼຸມ
ເລືອກຕັັ້ງ ແລະ ຈັດງານບ ນຕ່າງໆ...ລວມມ ນຄ່າອ ປະຖໍາທັງໝົດໃນປີ 2024 ແມ່ນ 902,975,000 ກີບ 
2. ຜົນກະທບົທາງລບົ 



   
 

ໜ້າ 5 

 

- ຜົນກະທົບທາງລົບຕ ໍ່ຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຊຼຸມຊົນຈາກການເຄືື່ອນໄຫວຜະລິດທ ລະກິດຂອງບັນດາ 
ໜ່ວຍງານ: ຍັງບ ໍ່ທັນກວດພົບ. 

- ມາດຕະການຫ ຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບດ້ານລົບ: ເພີື່ມທະວີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງ 
ບ ລິສັດກ່ຽວກັບລະບົບເງິນເດືອນ, ກົດລະບຽບແຮງງານ, ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານ, ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆໃນເວ 
ລາເຂົັ້າຮວ່ມການປະກັນສັງຄົມ... ແນໃສ່ສ້າງຈິດສໍານຶກໃຫ້ແກ່ຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະເພືື່ອຜ ອ້ອກແຮງງານເຫັນໄດ້ 
ຄວາມພະຍາຍາມຂອງບ ລິສັດເພືື່ອຜົນປະໂຫຍດແລະສ ຂະພາບຂອງ ຜ ອ້ອກແຮງງານ ແລະຊຼຸມຊົນ, ຍ້ອນແນວນັັ້ນ 
ຈິື່ງຈະປະຕິບັດບັນດາກົດລະບຽບຂອງບ ລິສັດວາງອອກໄດ້ດີກວ່າເກົັ່າ. ສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈໃນຍ ດທະສາດທ ລະກິດ 
ແບບຍືນຍງົຂອງບ ລິສັດ. 
III. ການປະເມນີໂດຍລວມ 
1. ຂ ໍ້ດ:ີ 

- ບ ລິສັດ ມີມ ນເຊືັ້ອຄວາມສາມັກຄີອັນດີງາມກັບທ້ອງຖິື່ນ, ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ສ້າງທ ກເງືື່ອນໄຂ ສະໜັບສະໜ ນ, ຊ່ວຍເຫ ືອທ້ອງຖິື່ນທີື່ບັນດາໜ່ວຍງານຕັັ້ງຢ ່, ປະ 
ກອບສ່ວນຮັກສາຄວາມສະຫງບົທາງດ້ານການເມືອງ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ. 

- ການເບິື່ງແຍງຊີວິດການເປັນຢ ່ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານນັບມືັ້ນັບໄດຮ້ັບ
ຄວາມເອົາໃຈໃສ່. 
2. ຂ ໍ້ເສຍ: 

- ສະພາບດິນຟ້າອາກາດບ ໍ່ເອືັ້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ໄລຍະຕົັ້ນລະດ ແຫ້ງແລ້ງແກຍ່າວ, ກາງລະດ ມັກຈະ 
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຝ ນຕົກ. ພ້ອມກັນນັັ້ນບັນຫາການລັກລອບຢາງໂດຍຜ ອ້ອກແຮງງານນັບມືັ້ນັບເພີື່ມຂຶັ້ນ, ຂາດ 
ການຄວບຄ ມຈາກອໍານາດການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນ, ສົັ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ການປະຕິບັດແຜນການ ຂອງບ ລິສັດ,  
ປີ 2024 ບັນລ  ໄດ້ພຽງ 79,40% ຂອງ ແຜນການ. 

- ແຮງງານບ ໍ່ໝັັ້ນຄົງ, ຂາດແຮງງານຂ ດຄົັ້ນຢາງ, ພະນັກງານທາງອ້ອມຫ າຍຄົນໄດ້ລາອອກຈາກວຽກ ເຮັດ 
ໃຫ້ການຮັບສະໝັກພະນັກງານໃໝ່ ແລະ ຝຶກອົບຮົມບ ໍ່ທ່ວງທັນ, ຄ ນນະພາບດ້ານບ ກຄະລາກອນ ບ ໍ່ຮັບປະກັນ ໃນ
ການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກງານ. 

- ຜ ້ອອກແຮງງານຍັງບ ໍ່ທັນຕືື່ນຕົວໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງບ ລິສັດ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍ. ຍັງບ ໍ່
ທັນຮັບຮ ້ເຖິງຜົນປະໂຫຍດຂອງການເຂົັ້າຮວ່ມປະກັນສັງຄົມເຮັດໃຫ້ອັດຕາສ່ວນແຮງງານທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມປະກັນສັງຄົມ 
ຕໍໍ່າ. 

ຂ້າງເທິງນີັ້ແມ່ນເນືັ້ອໃນບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕ ໍ່ສັງຄົມປີ 2024 ຂອງຫ້ອງການບ ລິສັດ. ສະ
ເໜລີາຍງານມາຍັງຜ ້ອໍານວຍການບ ລິສັດພິຈາລະນາ ແລະ ມີທິດຊີັ້ນໍາດ້ວຍ. 

ຫອ້ງການບ ລສິດັ 
ບອ່ນນໍາສົັ່ງ: 
- ຄະນະ ອນກ ບສ;  
- ບັນດາພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ຄະນະ FSC ບສ;                   ຈນັສ ກ ໄຊຍະສດິ 
- Website ບສ;         
- ສຳ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ. 

 


