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ກດົລະບຽບ 
ວຸ່າດວວດການສ າພາດ ພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ 

 

ອີງຕາມມາດຕະຖານການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງ FSC-STD-LAO-01-2020; 

ອີງຕາມມາດຕະຖານ FSC-STD-20-006 V3-0 EN ວຸ່າດວວດການສ າພາດ ພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງໃນການ 
ປະເມີນປ່າໄມວ; 

ພິຈາລະນາການສະເຫນີຂອງຫົວຫນວາຫວອງການບໍລິສັດ ແລະ ຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ. 
I. ຈ ດປະສງົຂອງການ ສ າພາດ 
  - ເພືີ່ອເກັບກ າຂໍໍ້ມູນຈາກພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງເພືີ່ອເປັນພືື້ນຖານໃນການກໍໍ່ສວາງ, ປັບປ  ງ  ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິ 

ບັດແຜນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງ ແລະ ລະບຽບການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດ. 
- ປະເມີນລະດັບການປະຕິບັດຕາມຫ ັກການ, ເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ຕົວຊີື້ວັດໃນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດງົ 

ຕາມ ມາດຕະຖານ FSC -STD-LAO-01-2020. 
II. ຄວາມຮຽກຮວອງຕວອງການ  
- ຕວອງໄດວຄົື້ນຄວວາ ແລະ ກ າແໜວນ ບັນດາລະບຽບການ ແລະ ນະໂດບາດຂອງ ສປປ ລາວ ທີີ່ກຸ່ ຽວຂວອງ ກັບ 

ການຄ ວມຄອງປ່າໄມວ ແລະ ຫ ັກການ, ເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ຕົວຊີື້ວັດໃນມາດຕະຖານການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດງົຂອງ 
FSC-STD-LAO-01-2020; 

- ກ າແໜວນ ວິທີການ  ສ າພາດ  ແລະ ບັນດາເນືື້ອໃນ ແລະ ສວາງບັນດາຄ າຖາມ ,ແບບມອມສ າພາດທີີ່ເໝາະສົມ; 
- ຜູວສ າພາດຕວອງໄດວຮັບການອົບຮົມກຸ່ຽວກັບເນືື້ອໃນ, ວທິີການ ແລະ ການສວາງເງືີ່ອນໄຂສະດວກໃຫວແກຸ່ເຂົາ

ເຈົື້າໃນການສ ໍາພາດ. 
- ໃນເວລາສ າພາດຕວອງເກັບກ າຂໍໍ້ມູນຢ່າງຄົບຖວວນ, ມີຄວາມຊືີ່ສັດ, ບັນດາຂໍໍ້ມູນ/ເນືື້ອໃນທີີ່ຕວອງການສ າພາດ 

ຫ ື ກະກະກຽມແບບມອມກຸ່ອນທີີ່ຈະສ າພາດ. 
- ຜົນຂອງການສ າພາດຕວອງໄດວຄົື້ນຄວວາ, ພິຈາລະນາ ແລະ ນ າໃຊວເຂົື້າໃນການດັດແກວ, ປັບປ ງ, ແກວໄຂບັນດາ

ຂໍໍ້ຜິດພາດໃນຂະບວນການສວາງ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງຂອງບໍລິສັດ. 
III. ຄ າສບັ  ແລະ ຄ ານດິາມ 
ພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ: ລວມມີ “ພາກສຸ່ວນກຸ່ຽວຂວອງທີີ່ໄດວຮັບຜົນກະທົບ” ແລະ “ພາກສຸ່ວນກຸ່ຽວຂວອງທີີ່ໃຫວ

ຄວາມສົນໃຈ”. 
ພາກສຸ່ວນກຸ່ຽວຂວອງທີີ່ໄດວຮັບຜນົກະທົບ: ບໍໍ່ວຸ່າຈະແມຸ່ນ ບ ກຄົນໃດຫນ ີ່ງ ຫ ື ກ ຸ່ມຄົນ ຫ ື ອົງການຈັດຕັື້ງທີີ່ອາດ

ຈະໄດວຮັບຜົນກະທົບຈາກກິດຈະກ າຂອງຫນຸ່ວດງານ (ຕົວຢ່າງ ອາດລວມ ທັງຜູວທີີ່ດ າລົງຊີວິດຢູ່ປາດສາດນ ື້ ໍາ), ບ ກຄົນ
, ກ ຸ່ມຄົນ ຫ ື ພາກສຸ່ວນ ໃນເຂດໃກວຄຽງຂອງບໍລິສັດ. 

ພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງທີີ່ ໃຫວຄວາມ ສົນໃຈ: ບໍໍ່ວຸ່າຈະແມຸ່ນ ບ ກຄົນ, ກ ຸ່ມຄົນ ຫ ື ອົງການຈັດຕັື້ງໃດໜ ີ່ງທີີ່ໄດວສະ 



ແດງຄວາມສົນໃຈ ຫ ື ຮັບຮູວ ວຸ່າມີຜົນປະໂຫດດ ຈາກ ກິດຈະກ າຂອງບໍລິສັດ. 
ຊ ມຊົນທວອງຖິີ່ນ: ແມຸ່ນບັນດາ ຊ ມຊົນທ ກໆຂະໜາດທີີ່ຕັື້ງຢູ່ພາດໃນ ຫ ື ຕິດກັບບໍລິສັດ ຫ ື ຊ ມຊົນໃກວພໍທີີ່ 

ຈະມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ເສດຖະກິດ ຫ ື ສິີ່ງແວດລວອມຂອງບໍລິສັດ ຫ ື ເງືີ່ອນໄຂທາງເສດຖະກິດ, ສິດ ຜົນປະໂຫດດ  ແລະ 
ສິີ່ງແວດລວອມ ໄດວຮັບຜົນກະທົບຢ່າງຫ ວງຫ າດຈາກການຄ ວມຄອງຂອງບໍລິສັດ. 

ຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງ: ແມຸ່ນ ບ ກຄນົ  ແລະ ກ ຸ່ມຄົນທີີ່ ໄດວຖືກຢັ ງຢືນ ໂດດລັກສະນະ ສະເພາະ ດັົ່ງນີື້: 
+ ລັກສະນະ ສະເພາະ  ຫ ື ເງືີ່ອນໄຂ ແມຸ່ນຢັ ງຢືນ ຕົນເອງເປັນຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງໃນຂັື້ນບ ກຄົນ ແລະ ໄດວຮັບການ 

ດອມຮັບຈາກຊ ມຊົນທີີ່ເປັນສະມາຊິກ; 
+ ມີປະຫວັດສາດຕິດພັນກັບສັງຄົມກຸ່ອນ ການປະຕິບັດ  ແລະ/ຫ ື ກຸ່ອນຈະຕັື້ງຖິີ່ນຖານ; 
+ ໃກວຊິດຕິດພັນກັບດິນແດນ ແລະ ແຫ ຸ່ງຊັບພະດາກອນທ າມະຊາດ ທີີ່ຢູ່ອວອມຂວາງ ; 
+ ລະບົບສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ຫ ື ການເມືອງທີີ່ມລີັກສະນະສະເພາະ; 
+ ພາສາ, ວັດທະນະທ າ ແລະ ຄວາມເຊືີ່ອທີີ່ມີລັກສະນະສະເພາະ; 
+ ເກີດມີບັນດາ ກ ຸ່ມຄົມທີີ່ບໍໍ່ມີສິດໃນສັງຄົມ; 
+ ຕັດສິນໃຈຮັກສາ  ແລະ ສວາງສະພາບແວດລວອມ ແລະ ລະບົບຂອງບັນພະບ ລ ດ ໂດດບ ກຄະລິກທີີ່ ເປັນ

ເອກະລັກ ຂອງຊົນເຜົົ່າ  ແລະ ຊ ມຊົນ . 
(ແຫ ຸ່ງຂໍໍ້ມູນ: ອີງຕາມປາໄສຂອງທຸ່ານ ຮັກສາການຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດກຸ່ຽວກັບຄົນພືື້ນເມືອງ, ຕາຕະລາງຂໍໍ້
ມູນ       "ຜູວໃດທີີ່ເປັນຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງ", ໃນເດືອນ 02 ປປ 0222 ; ກ ຸ່ມພັດທະນາຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, 

"ຄູຸ່ມືກຸ່ຽວກັບບັນຫາຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງ" ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 2009, 
ຖະແຫ ງການສະຫະປະຊາຊາດກຸ່ຽວກັບສິດທິຂອງຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງ, ໃນວັນທີ 13/9/2007). 

ຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງໃນລາວ: ປະກາດ ຢ່າງເປັນທາງການຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງທັງໝົດມີຖານະເທົົ່າທຽມກັນໃນລາວ 
ແລະ ແນວຄິດ ທີີ່ວຸ່າມີຄົນຊົນເຜົົ່າ ພືື້ນເມືອງ ນັື້ນແມຸ່ນ ລັດຖະບານບໍໍ່ດອມຮັບຮອງ. ນ າໃຊວມາດຕະຖານ FSC-STD-

LAO-01-2020, ຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງທີີ່ມີພາສາທ າອິດແມຸ່ນ ໂມນ-ຂະແມ, ຫານ-ຕວາງ ແລະ ເຮີມົື້ງ-ອືມຽນ 
ຖືເປັນຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງຂອງລາວ. 

ຊົນເຜົົ່າສຸ່ວນໜວອດ: ບ ກຄົນ  ແລະ ກ ຸ່ມຄົນອາດຈະຮັບຮູວຕາມ ຫ ື ມີລັກສະນະສະເພາະດັົ່ງ ຕໍໍ່ໄປນີື້:  
+ ລັກສະນະ ສະເພາະ  ຫ ື ເງືີ່ອນໄຂ ແມຸ່ນຢັ ງຢືນ ຕົນເອງເປັນຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງໃນຂັື້ນບ ກຄົນ ແລະ ໄດວຮັບການ 

ດອມຮັບຈາກຊ ມຊົນ ເຊິີ່ງດອມຮັບເຂົາເຈົື້າ ເປັນສະມາຊິກ ຂອງຊ ມຊົນ ; 
+ ມີປະຫວັດສາດຕິດພັນກັບສັງຄົມກຸ່ອນ ການປະຕິບັດ  ແລະ/ຫ ື ກຸ່ອນຈະຕັື້ງຖິີ່ນຖານ; 
+ ໃກວຊິດຕິດພັນກັບດິນແດນ ແລະ ແຫ ຸ່ງຊັບພະດາກອນທ າມະຊາດ ທີີ່ຢູ່ອວອມຂວາງ ; 
+ ບັນດາ ລະບົບສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ຫ ື ການເມືອງ ທີີ່ເປັນເອກະລັກສະເພາະ; ພາສາ, ວັດທະນະທ າ 

ແລະຄວາມເຊືີ່ອທີີ່ເປັນເອກະລັກສະເພາະ; 
+ ເກີດມີກ ຸ່ມຄົນໃນສັງຄົມທີີ່ມີຈ ານວນໜວອດ ; 
+ ຕັດສິນໃຈຮັກສາ  ແລະ ສວາງສະພາບແວດລວອມ ແລະ ລະບົບຂອງບັນພະບ ລ ດ ໂດດບ ກຄະລິກທີີ່ ເປັນ

ເອກະລັກ ຂອງຊົນເຜົົ່າແລະຊ ມຊົນ . 
 (ແຫ ຸ່ງຂໍໍ້ມູນ: ອີງຕາມຄ າຄິດເຫັນຂອງ ຮັກສາການຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດກຸ່ຽວກັບຄົນພືື້ນເມອືງ, ຕາຕະລາງຂໍໍ້

ມູນ   "ຜູວໃດທີີ່ເປັນຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງ", ໃນເດືອນ 02 ປປ 0222 ; ກ ຸ່ມພັດທະນາຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, 
"ຄູຸ່ມືກຸ່ຽວກັບບັນຫາຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງ" ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 2009, ຖະແຫ ງການສະຫະປະຊາຊາດກຸ່ຽວກັບສິດ 
ທິຂອງຊົນເຜົົ່າພືື້ນເມືອງ, ໃນວນັທ ີ13/9/2007). 



ຜູວອອກແຮງງານ : ທັງໝົດ ທ ກຄົນທີີ່ຖືກຈວາງມາເຮັດວຽກ ລວມທັງ ກ າມະກອນ ພະນັກງານລັດ ລວວນແຕຸ່
ແມຸ່ນຜູວທີີ່ຖືກຈວາງ. ເຂົາເຈົື້າເປນັແຮງງານນອກເວລາ ແລະ ຕາມລະດູການ, ທ ກໆລະດັບ ແລະ ໃນທ ກໆວຽກງານ, 
ລວມທັງແຮງງານດິບ, ຜູວຈັດການ, ຜູວຄ ມງານ, ຜູວຕິດຕາມກວດກາ, ຜູວບໍລິຫານ, ພະນັກງານທີີ່ເຮັດສັນດາກໍໍ່ຄືຜູວຮັບ    
ເໝົາ ແລະ ຜູວຮັບເໝົາສ າຮອງ (ແຫ ຸ່ງຂໍໍ້ມູນ: ສົນທິສັນດາ 155 ຂອງ ILO, ສົນທິສັນດາວຸ່າດວວດຄວາມປອດໄພແຮງ
ງານແລະສ ຂະພາບ, 1981). 

ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜູວອອກແຮງງານ: ບໍໍ່ວຸ່າຈະເປັນອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜູວອອກແຮງງານໃດໆກໍຕາມເພືີ່ອເປັນ
ການຊ ກດູວ ແລະ ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫດດຂອງຜູວອອກແຮງງານ (ອີງຕາມສົນທິສັນດາ 87, ມາດຕາ 10 ຂອງ ILO). 
ສິີ່ງທີີ່ສ າຄັນຄວນເອົາໃຈໃສຸ່ແມຸ່ນບັນດາຫ ັກການ ແລະ ຄ າແນະນ າກຸ່ຽວກັບອົງປະກອບຂອງອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜູວ 
ອອກແຮງງານແມຸ່ນແຕກຕຸ່າງກັນລະຫວຸ່າງແຕຸ່ລະປະເທດ, ໂດດສະເພາະແມຸ່ນກຸ່ຽວຂວອງກັບບັນດາຄົນທີີ່ຖືວຸ່າເປັນຜູວ
ຊ ກດູວ ແລະ ເປັນຫ ັກແຫ ຸ່ງ, ກໍໍ່ຄຜືູວທີີ່ຖືວຸ່າມີສິດ "ຈວາງແລະໄລຸ່ອອກ". ອົງການຈັດຕັື້ງຜູວອອກແຮງງານມີແນວໂນວມທີີ່ຈະ 
ແດກສະມາຄົມລະຫວຸ່າງຜູວທີີ່ສາມາດ ແລະ ຜູວທີີ່ບໍໍ່ສາມາດ "ຈວາງແລະໄລຸ່ອອກ" (ແຫ ຸ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາດງານ FSC ວຸ່າ
ດວວດເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ຕົວຊີື້ວັດລວມບົນພືື້ນຖານຫ ັກການສົນທິສັນດາທີີ່ເປັນຫ ັກແຫ ຸ່ງຂອງ ILO, 2017). 

IV. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ 
- ສ າພາດກຸ່ຽວກັບການກໍໍ່ສວາງ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງ, ແຜນການຄ ວມ 

ຄອງປ່າໄມວປະຈ າປປ (ແຜນນ າໃຊວທີີ່ດິນ, ແຜນການປູກປ່າ, ແຜນຂ ດຄົື້ນ, ແຜນການບໍລິໂພກຜະລິດຕະພັນ, ແຜນ 
ພັດທະນາພືື້ນຖານໂຄງລຸ່າງ: ສວນກວາເບວດ, ການປ ງແຕຸ່ງ, ການກໍໍ່ສວາງສ ານັກງານ ແລະ ອືີ່ນໆ); 

- ສ າພາດກຸ່ຽວກັບນະໂດບາດພາດໃນຂອງບໍລິສັດເຊັົ່ນ: ກົດລະບຽບຕວານການສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງ, ກົດລະບຽບວຸ່າ
ດວວດຄວາມສະເໝີພາບດິງ-ຊາດ ແລະ ການສວາງວຽກເຮັດງານທ າ, ກົດລະບຽບວຸ່າດວວດການຮັກສາສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງຜູວອອກແຮງງານ, ກົດລະບຽບວຸ່າດວວດການແກວໄຂຂໍໍ້ຂັດແດຸ່ງລະຫວຸ່າງບໍລິສັດກັບຜູວອອກແຮງ 
ງານ, ກັບປະຊາຊົນ ແລະ ຊ ມຊົນທວອງຖິີ່ນ. . 

- ສ າພາດກຸ່ຽວກັບຫ ກັເກນ, ຫ ັກການທີີ່ນ າໃຊວໃນຂອບເຂດຂອງບໍລິສັດເຊັົ່ນ: ຫ ັກການປູກໃໝຸ່ຢາງພາລາ, 
ຫ ັກການບົວລະບັດສວນຢາງພາລາ... 

- ສ າພາດກຸ່ຽວກັບບັນຫາທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງເຖິງສິດດວານກົດໝາດ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນຂີອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ, 
ຊົນເຜົົ່າສຸ່ວນໜວອດ ແລະ ຊ ມຊົນທວອງຖິີ່ນກຸ່ຽວກັບການຄ ວມຄອງ ແລະ ນ າໃຊວຊັບພະດາກອນ; 

+ ຮີດຄອງປະເພນີ: ບັນດາງານນຸບ, ເທດສະການໃຫຍ່ຂອງບນັດາຊົນເຜົົ່າໃນປີ ( ນຸບປີໃໝ່, ບຸນບ້ານ ……) 
+ ບັນດາດົກລະບຽບ, ການຄະລຳ າຂອງຊົນເຜົົ່າ. 
+ ປະເພນີການເຮັດ ກູດງັຟ ກະສິກ າຂອງຊົນເຜົົ່າ. 
+ ປະເພນີການນຸ່ງຖືຂອງຊົນເຜົົ່າ. 
+ ຄວາມເຊືື່ອຖືດ້ານສາດສະໜາຂອງຊົນເຜົົ່າ. 
+ ຄວາມຮ ້ພືື້ນເມືອງຂອງຊົນເຜົົ່າ. 
+ ບັນດາພືື້ນທີື່ / ເນືື້ອທີື່ຊຸມຊົນທ້ອງຖິື່ນກ າລັງນ ້າໃຊ້: ປ່າປ້ອງກັນ, ກ່ປ ປ່າມະເຫສັກ (ປ່າສັກສິດ), ປ່າ

າ້ປ...ອືື່ນໆ  
- ສ າພາດກຸ່ຽວກບັກົນໄກການແບຸ່ງປັນຜົນປະໂຫດດ, ກົນໄກຮຸ່ວມມືລະຫວຸ່າງບໍລິສັດກັບປະຊາຊົນ ແລະ 

ຊ ມຊົນ, ກຸ່ຽວກັບແຜນການສະກັດກັື້ນໄມປ່າ, ການບ ກລ ກທີີ່ດິນ ແລະ ວຽກງານປ່າໄມວທີີ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ໜ ີ່ງ ຫ ື 
ຫ າດພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ; 

- ສ າພາດກຸ່ຽວກັບການປະຕິບດັມາດຕະຖານ FSC-STD-LAO-01-2020 ຂອງບໍລິສັດ...  



- ສ າພາດບັນຫາອືີ່ນໆທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ. 
V. ຂັື້ນຕອນ ແລະ ຮບູແບບການສ າພາດ 

V.1. ຂັື້ນຕອນການສ າພາດ 
i. ສວາງບັນຊີລາດຊືີ່ພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ (ມີຜົນກະທົບ ແລະ ສົນໃຈ) 
ii. ສວາງແຜນການສ າພາດ 
ແຜນການສ າພາດປະກອບມີກິດຈະກ າຈ ານວນຫນ ີ່ງເຊັົ່ນ: ສວາງຕັື້ງຈ ສ າພາດ(ໃນນັື້ນຕວອງມີຄະນະນ າບໍລິສັດ 

ເພືີ່ອຮັບປະກັນການຊີື້ນ າ ແລະ ບໍລິຫານທີີ່ເປັນເອກະພາບລະຫວຸ່າງບັນດາຫວອງການ ແລະ ນິຄົມໃນເວລາທີີ່ສ າ
ພາດແລະ ຮັບປະກັນຄວາມສ າພັນກັບອົງການຈັດຕັື້ງທວອງຖິີ່ນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ), ກ ານົດເນືື້ອໃນ ແລະ ເປົ າໝາດສ າພາດ; 
ສວາງຄ າຖາມ, ແບບມອມສ າພາດ, ກ ານົດຮູບແບບ ແລະ ວິທີການສ າພາດ ແລະ ຈັດຕັື້ງການຝຶກອົບຮົມ ... ຄິດ
ໄລຸ່ຄຸ່າໃຊວຈຸ່າດ (ຖວາມີ ແລະ ເຫັນວຸ່າຈ າເປັນ) ແລະ ກ ານົດເວລາສ າເລັດ. 

iii. ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການສ າພາດ 
ຈັດຕັື້ງປະຕບິັດການສ າພາດຕວອງຮັບປະກັນການສຸ່ອດຄຸ່ອງກັບຄວາມຕວອງການຂອງແຜນການສ າພາດທີີ່ໄດວ

ກ ານົດໄວວ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບການປະຕິບັດຂອງແຕຸ່ລະຈ  ແລະ ບ ກຄົນທີີ່ໄດວຮັບມອບໝາດຕວອງຈະແຈວງ. 
ໃນລະຫວຸ່າງຂະບວນການສ າພາດ, ມີການຕິດຕາມຂອງຄະນະນ າ ແລະ ບ ກຄົນທີີ່ຖືກມອບຫມາດ 

ເພືີ່ອຮັບປະກັນຂໍໍ້ມູນທີີ່ໄດວຮັບແມຸ່ນຂໍໍ້ມູນທີີ່ຖືກຕວອງ ແລະ ເປັນຈິງ. 
iv. ສະຫ  ບ, ຕີລາຄາ ແລະ ປະເມີນຜົນການສ າພາດ 
ພາດຫ ັງເກັບກ າຂໍໍ້ມູນໄດວແລວວ, ຈ ສ າພາດ ຫ ື ບ ກຄົນທີີ່ໄດວຮັບການມອບໝາດແມຸ່ນຮັບຜິດຊອບສັງລວມຂໍໍ້

ມູນ, ກັົ່ນຕອງ ແລະ ກວດກາຄືນຄວາມເຫັນຂອງຝ່າດຕຸ່າງໆ, ໂດດສະເພາະແມຸ່ນຄວາມເຫນັທີີ່ຄັດຄວານ ແລະ ຂໍໍ້ບົກ
ຜຸ່ອງ, ບັນດາການເຄືີ່ອນໄຫວທີີ່ດັງ/ບໍໍ່ສອດຄຸ່ອງກັບລະບຽບການຂອງລັດ. ຂອງ FSC ແລະ ຂອງບໍລິສັດ 
ບົນພືື້ນຖານດັົ່ງກຸ່າວຈິີ່ງມີຄ າສະເໜີ ແລະ ວິທີແກວໄຂບັນຫາທີີ່ດັງບໍໍ່ທັນສຸ່ອດຄຸ່ອງ. 

v. ແຈວງຜົນການສ າພາດກັບພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ 
ຜຸ່ານການສັງລວມຜົນການສ າພາດ, ຕີລາຄາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ບໍລິສັດຈະສະຫ  ບ ແລະ ແຈວງຜົນການສ າ

ພາດໃຫວພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ. ການແຈວງຜົນສ າພາດອາດຈະແຈວງໃນກອງປະຊ ມຫ ືສ າມະນາ, ອາດຈະຕອບ/ອະທິ
ບາດຖວາສ າພາດໂດດກົງ ຫ ື ຕອບເປັນລາດລັກອັກສອນກັບພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກຸ່ຽວກັບຄ າສະເໜີ ຫ ື ຄວາມຄິດ 
ເຫັນຄັດຄວານຂອງຝ່າດທີີ່ໄດວສ າພາດ. 

vi. ສືບຕໍໍ່ປັບປ ງວຽກງານການຄ ວມຄອງປ່າໄມວ 
ອີງຕາມຜົນຂອງການສ າພາດ, ບັນດາຫວອງການ ແລະ ນິຄົມມີຄ າເຫັນເພືີ່ອ ຊຸ່ວດໃຫວຄະນະນ າຂອງບໍລິສັດ ສືບ

ຕໍໍ່ປັບປ ງບັນດາກົດລະບຽບ, ຂໍໍ້ກ ານົດ, ແຜນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວ ຫ ື ແກວໄຂບັນດາຂໍໍ້ຜິດພາດ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄວາງທີີ່
ພາກສຸ່ວນກຸ່ຽວຂວອງໄດວປະກອບຄ າເຫັນ ແລະ ສະເໜີ... 

V.2. ຮບູແບການສ າພາດ 
ການສ າພາດພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງອາດຈະປະຕິບັດໂດດຜຸ່ານຮູບແບບດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້: 
- ສົົ່ງເອກະສານ, ແບບສອບຖາມ, ແບບມອມສ າພາດໃຫວພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ; 
- ຈັດຕັື້ງກອງປະຊ ມ ແລະ ສ າມະນາ ດວວດການເຂົື້າຮຸ່ວມຂອງພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ; 
- ສ າພາດພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງໂດດກົງ; 
+ ສ າພາດໂດຍກົງຫ ືສົົ່ງເອກະສານສອບຖາມກັບອົງການຈັດຕັື້ງຮັບຜະດຊອບວັດທະນະທ າ, ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວ 

ສານທ້ອງຖິື່ນ; 



   + ແລກປ່ຽນ, ສ າພາດໂດຍກົງກັບຜ ້ຕາງໜາ້ອ ານາດການປົກຄອງບ້ານ. 

+ ແລກປ່ຽນໂດຍກົງກັບເຖົື້າແກ່ວບແໂຮມບ້ານ; 

+ ສ າພາດມີການຄັດເລືອກເອົາຕົວແທນບັນດາເຜົົ່າພືື້ນເມືອງທີື່ເປັນຜ ອ້ອກແຮງງານລາວ ໃນບ ລິສັດ; 

- ສວາງສາດຂໍໍ້ມູນຂຸ່າວສານລະຫວຸ່າງ ບໍລິສັດ, ບັນດາຫວອງການວິຊາສະເພາະ, ນິຄົມ ແລະ ພາກສຸ່ວນທີີ່ 
ກຸ່ຽວຂວອງ; 

- ນ າໃຊວເຕັກໂນໂລຊຂີໍໍ້ມູນຂຸ່າວສານ: Internet, Zalo ... 
- ຕິດຕັື້ງກຸ່ອງປະກອບຄ າເຫັນຢູທ່ີີ່ສ ານັກງານບໍລິສັດ ແລະ ຫວອງການຂອງນິຄົມ ເພືີ່ອໃຫວພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວ 

ຂວອງສະໜອງຂໍໍ້ມູນ, ສະເໜີຄວາມຕວອງການ, ໃຫວຄ າເຫັນ, ສະເໜີ, ຮວອງຮຽນຕໍໍ່ບໍລິສັດ ແລະ ນິຄົມ. 
ໝາດເຫດ: ຕວອງອີງໃສຸ່ເນືື້ອໃນ ແລະ ເປົ າໝາດທີີ່ສ າພາດເພືີ່ອເລືອກຮູບແບບການສ າພາດທີີ່ເໝາະສົມ, 

ໂດດສະເພາະກ ຸ່ມເປົ າໝາດທີີ່ເປັນຊ ມຊົນທີີ່ອາໄສຢູ່, ຄົນພືື້ນເມອືງ ແລະ ຊົນເຜົົ່າສຸ່ວນໜວອດ, ໃນເມືີ່ອສ າພາດຕວອງ 
ມີທັກສະການສືີ່ສານທີີ່ເໝາະສົມກັບວັດທະນະທ າຂອງເຂົາເຈົື້າເພືີ່ອເກັບກ າເອົາໝາກຜົນ ແລະ ຂໍໍ້ມູນທີີ່ດີທີີ່ສ ດ 
(ເບິີ່ງແບບມອມສ າພາດໃນເອກະສານຊວອນທວາດ). 

VI. ການຈດັຕັື້ງຈດັຕັື້ງປະຕບິດັ 
- ບັນດາຫວອງການ, ນິຄົມ ແລະ ພະນັກງານກ າມະກອນໃນບໍລິສັດມີໜວາທີີ່ຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດ

ກົດລະບຽບສະບັບນີື້. 
- ເອກະສານ ແລະ ຜົນການສ າພາດພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງທັງໝົດ, ບັນດາຫວອງການ, ນິຄົມ ແລະ ຄະນະ 

FSC ຕວອງໄດວເກັບຮັກສາ ແລະ ເຮັດເປັນເອກສານ ແລະ ນ າໃຊວເປັນຫ ັກຖານເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕວອງການຂອງ 
FSC ວຸ່າດວວດບໍລິສັດສ າພາດພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ. 

- ຄະນະ FSC ແລະ ຫວອງການບໍລິສັດ ຮັບຜິດຊອບໃນການອັບເດດບັນຊີລາດຊືີ່ຂອງພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ 
ຕາມລະບຽບຂອງບໍລິສັດ. ຄະນະ FSC ຮັບຜິດຊອບໃນການສັງລວມຜົນການສ າພາດ, ລາດງານໃຫວ ອ ານວດການ 
ບໍລິສັດ ໃນແຕຸ່ລະເດືອນ ແລະ ເຮັດເປັນເອກະສານ ໃຊວເປັນຫ ັກຖານການສ າພາດພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງໃນຊ ດຫ ັກ 
ຖານ FSC ຂອງບໍລິສັດ. 

- ກົດລະບຽບສະບັບນີື້ມີຜົນນ າໃຊວນັບແຕຸ່ມືື້ລົງລາດເຊັນເປັນຕົື້ນໄປ. 
 

       ຜູວອ ານວດການບລໍສິດັ 
 

ບຸ່ອນນ າສົົ່ງ:                                                                  
- ຄະນະອ ານວດການ ບສ ; 
- ບັນດາຫວອງການ ບສ ; 
- ບັນດາໜຸ່ວດງານ; 
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົື້າ, ຄະນະ FSC. 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  



ເອກະສານຊວອນທວາດ I 
ສ າພາດຜູວອອກແຮງງານສງັກັດຢູບ່ລໍສິດັ 

 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ:່ຳ……………………………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………  
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ຜູວອອກແຮງງານ :ຳ…….………..……ຳຊົນເຜົົ່າ …………..……ຳອາດ /ວດປ ເກີດ ………………. 
ລະດັບວັນທະນາທ າ/ວິຊາສະເພາະ ……………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………...…….. 
ຕ າແໜຸ່ງ ແລະ ວຽກງານ/ໜວາທີີ່ …………………………………………………………………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ທີີ່ຢູ:່ ບວານ ……………ຳ,ຕາແສງ: ………..………ຳ,ຳເມືອງ …………..……ຳ,ຳແຂວງ :……...…… 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ 
A. ຄວາມສະເໝພີາບ ດງິ-ຊາດ ແລະ ລາດຮບັ 
1. ຄວາມສະເໝີພາບ ດິງ-ຊາດ 
- ທຸ່ານໄດວເຊັນສນັດາແຮງງານກັບບໍລິສັດບ?ໍ ມ ີ; ບໍໍ່ ; 
- ປະເພດຂອງສັນດາແຮງງານແມຸ່ນ: ບໍໍ່ມີກ ານົດ ; ມີກ ານົດ ; 
- ກຸ່ອນທີີ່ຈະເຊັນສັນດາ, ທຸ່ານໄດວສົນທະນາກຸ່ຽວກັບເນືື້ອໃນທີີ່ລະບ ໄວວໃນສັນດາ: ມ ີ; ບໍໍ່  
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ………………………………………….……................……… 
ຖວາມກີະລ ນາດົກເນືື້ອໃນທີີ່ທຸ່ານໃຫວຄວາມສົນໃຈ .ຳ……………………………...............………….…ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
- ທຸ່ານຖືກຈ າແນກ/ຖືກບັງຄັບໃນການຈັດວຽກໃຫວເຮັດບໍ? ມ ີ; ບໍໍ່ ;  
ຖວາມກີະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວລາດລະອຽດ ……………………………………………………………… 
- ທຸ່ານເຫັນບລິໍສັດມກີານຈ າແນກຕໍໍ່ແຮງງານດິງບ?ໍ ມ ີ; ບໍໍ່ . ຖວາມີ, ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວລາດລະອຽດ 
..................…………………………………………………………………………………… 
- ໃນໜຸ່ວດງານມກີານນ າໃຊວແຮງງານອາດ ຕ າ່ກວຸ່າ 18 ປປ? ມີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາມ,ີ ແມຸ່ນເຮັດວຽກຫັດງ ແລະຢູ່ໃສ (ດົກໜວາວຽກຂ ື້ນ):ຳ…………………………………. 
-  ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນບໍລິສັດມີການລຸ່ວງລະເມີດທາງເພດເກີດຂ ື້ນ: ມີ ; ບໍໍ່ ; 
2. ເງິນເດືອນ 
- ເງິນເດືອນທີີ່ທຸ່ານໄດວຮັບແມຸ່ນໃນຮູບແບບ: ເງິນເດືອນເປັນເດືອນ ; ເງິນເດືອນຕາມຜະລິດຕະພັນ ; 
- ເງິນເດືອນຂອງທຸ່ານເທົົ່າໃດ?ຳ……………………………………ຳກີບ / ເດືອນ 
- ການໄດວຮັບເງິນເດືອນຂອງທຸ່ານຖືກຕາມລະບຽບທີີ່ລະບ ໄວວໃນສັນດາບ?ໍ ຖືກ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກ
ເຮົາຮູວເຫດຜົນ ………………………………………………………………………………..... 



- ທຸ່ານພໍໃຈກັບເງິນເດືອນທີີ່ທຸ່ານໄດວຮັບ: ພໍໃຈ ; ບໍໍ່ພໍໃຈ ; ຖວາບໍໍ່ພໍໃຈ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ແລະ 
ຄວນເຮັດແນວໃດ?ຳ……………………………….................................................................. 
- ທຸ່ານໄດວຮັບການແນະນ າ ແລະ ຝຶກອົບຮົມກຸ່ຽວກັບເນືື້ອໃນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້: 
+ ກຸ່ຽວກັບນະໂດບາດ ແລະ ກົດໝາດຂອງລັດ: ມີ ; ບໍໍ່ ; 
+ ກຸ່ຽວກັບການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງ ແລະ ການຢັ ງຢືນປ່າໄມວ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; 
+ ກຸ່ຽວກັບວຊິາສະເພາະທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກັບວຽກງານກ າລັງເຮັດ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; 
B. ສ ຂະພາບ ແລະ ສ ຂະອະນາໄມແຮງງານ 

1. ສ ຂະພາບ 
- ທຸ່ານໄດວຮັບຄ າແນະນ າຈາກບລິໍສັດກຸ່ຽວກັບສ ຂະອະນາໄມແຮງງານ ແລະ ການເບິື່ງແຍງສ ຂະພາບຂອງພະນັກງານບໍ
: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………............................................. 
- ບລິໍສັດໄດວຈັດຕັື້ງການກວດສ ຂະພາບປະຈ າປປບໍ; ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
…………………………………………………………………………………………………. 
- ບລິໍສັດມນີະໂດບາດໃຫວທຸ່ານເຂົື້າຮຸ່ວມ ປະກັນສັງຄົມ ປະເພດຕໍໍ່ໄປນີື້ບໍ: 
+ ປະກັນສັງຄົມ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ………………………………………. 
+ ປະກັນສ ຂະພາບ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ………………………………….... 
- ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ຜູວອອກແຮງງານໃນບລໍິສັດມີສິດໄດວຮັບຜົນປະໂຫດດເມືີ່ອ: 
+ ເກີດອ ບັດເຫດແຮງງານ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………..……… 
+ ເຈັບປ່ວດ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ………………………………............... 
+ ເກີດລູກ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………………...............……  
- ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ໄ້ດບ້ ວ່າ: ໃນບໍລິສັດມີຕູວຢາປະຖົມພະດາບານ:ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາ
ຮູວເຫດຜົນ:ຳ…………………………………………………………………………………….. 
2. ສ ຂະອະນາໄມແຮງງານ 
- ທຸ່ານພໍໃຈກັບສະພາບແວດລວອມ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກຂອງບໍລິສັດ (ຄວາມສະຫວາດສະເຫີດ, ລະ
ດັບລະບາດອາກາດ, ຄວາມສະຫວຸ່າງ, ຮັບປະກັນອ ນະພູມ, ຄວາມຊ ຸ່ມຊືື້ນ, ສຽງ, ການສັົ່ນສະເທືອນ, ຄວາມເຂັື້ມ 
ຂົື້ນຂອງອາດພິດ, ຝ ່ນ, ລັງສ,ີ ຄວາມຮວອນ, ຄວາມຊ ຸ່ມຊືື້ນ ແລະ ປັດໃຈທີີ່ເປັນອັນຕະລາດອືີ່ນໆ (ຖວາມີ) ພາດໃນ 
ຂອບເຂດທີີ່ອະນ ດາດ): ພໍໃຈ ; ບໍໍ່ພໍໃຈ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ………………………… 
C. ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 
-  ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດມີກົດລະບຽບວຸ່າດວວດຄວາມປອດໄພແຮງງານ: ມ ີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:………………………………………………………………... 
- ທຸ່ານໄດວຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໄດວແນະນ າກຸ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພແຮງງານ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ແມຸ່ນກະລ  
ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ…………………………………………………….………………........ 
-  ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ໄ້ດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວສະໜອງອ ປະກອນປ້ອງກັນແຮງງານທີີ່ເໝາະສົມກັບວຽກ; ມີ ; 
ບໍໍ່ ; ຖວາບໍກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………………………………………….…… 
- ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນ 3 ປປຜຸ່ານມາຢູ່ໜຸ່ວດງານມີອ ປະຕິເຫດແຮງງານ: ມີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາມກີະລ ນາໃຫວລາດລະອຽດ (ປະເພດຂອງອ ປະຕິເຫດ, ສະຖານທີີ່):ຳ……………………………............. 
- ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ:  ບໍລິສັດ ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຕັກເຕືອນ ກຸ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພແຮງງານ 



ເປັນປົກກະຕິ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: ………..…………………………… 
D. ບນັຫາອືີ່ນໆທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ 
- ທຸ່ານເຄດີຖືກບໍລິສັດເຊີນເຂົື້າຮຸ່ວມຫ ື ເຕົື້າລວມໃຫວມາເຮັດບາງວຽກງານດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້: 
+ ສວາງ ຫ ື ປະກອບຄ າເຫນັໃນແຜນການຄ ວມຄອງ: ມ ີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
………………………………………………………………………………………………… 
+ ສວາງ ຫ ື ປະກອບຄ າຄິດຄ າເຫັນໃນກົດລະບຽບ ແລະ ຂໍໍ້ກ ານົດໃນການບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ…………………………………………………………………… 
+ ເຂົື້າຮຸ່ວມການຕິດຕາມກວດກາວຽກງານຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາ
ຮູວເຫດຜົນ:ຳ…………………………………………………………………………………….. 
- ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ພາດໃນບໍລິສັດມີອົງການຈັດຕັື້ງແຮງງານທີີ່ໄດວສວາງຕັື້ງ ແລະ ດັງເຄືີ່ອນໄຫວ: 
……………………………………………………………………………………………......... 
- ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດມກີານແຊກແຊງເຂົື້າໃນການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັື້ງແຮງງານ
ບໍ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນ ແລະ ເຫດຜົນ:ຳ…………………………………... 
- ທຸ່ານໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມອົງການຈັດຕັື້ງສະຫະພັນກ າມະບານບ:ໍ ເຂົື້າ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເເນືື້ອໃນ ແລະ 
ເຫດຜົນ:ຳ………………………………………………………………………………………… 
- ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນ 3 ປປຜຸ່ານມາໃນໜຸ່ວດງານມີການຮວອງຮຽນ ຫ  ືບລໍິສັດຖືກກຸ່າວປະນາມບ:ໍ 
ມີ ; ບໍໍ່ ; ບໍໍ່ຮູວ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນ, ເຫດຜົນ ແລະ ຜົນຂອງການແກວໄຂຂອງໜຸ່ວດງານ: 
………………………………………………………………………………………….…….… 
- ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນ 3 ປປຜຸ່ານມາ ມີການສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງຢູ່ໃນບໍລິສັດ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ບໍໍ່ຮູວ ;  
+ ຖວາມີກະລ ນາແຈວງເນືື້ອໃນ, ເຫດຜົນ ແລະ ຜົນຂອງການແກວໄຂຂອງບໍລິສັດ:.…..........………………ຳ. 
+ ຖວາບໍໍ່ຮູວກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ…………………………………………..………………..… 
- ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວປະກາດຜົນຂອງການແກວໄຂຄ າຮວອງຮຽນບໍ: ມີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: ……………….…….............................................................. 
- ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນ 3 ປປທີີ່ຜຸ່ານມາຢູ່ໃນບໍລິສັດມີການປະທວວງບໍ: ມີ ; ບໍໍ່ມີ ; ຖວາ
ມີກະລ ນາແຈວງເນືື້ອໃນຂອງການປະທວວງ ແລະ ຜົນຂອງການແກວໄຂຂອງໜຸ່ວດງານ: ……………….……….. 
E. ຄ າເຫນັຫ ກືານສະເໜຂີອງຜູວຖືກສ າພາດຕໍໍ່ກບັບລໍສິດັກຸ່ຽວກບັເນືື້ອໃນທີີ່ສ າພາດຂວາງເທງິ: 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

ຂໍຂອບໃຈສ າລັບການເຂົື້າຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 
 
 
 
 
 

 



ເອກະສານຊວອນທວາດ II 

ສ າພາດຜູວອອກແຮງງານຂອງຜູວຮບັເໝາົ 
 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ:່ຳ……………………………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ຜູວອອກແຮງງານ :ຳ…….………..……ຳຊົນເຜົົ່າ …………..……ຳອາດ /ວດປ ເກີດ ………………. 
ລະດັບວັນທະນາທ າ/ວິຊາສະເພາະ ……………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………...…….. 
ຕ າແໜຸ່ງ ແລະ ວຽກງານ/ໜວາທີີ່ …………………………………………………………………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ທີີ່ຢູ:່ ບວານ ……………ຳ,ຕາແສງ:ຳ………..………ຳ,ຳເມືອງ …………..……ຳ,ຳແຂວງ :……...…… 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ 
A. ຄວາມສະເໝພີາບ ດງິ-ຊາດ ແລະ ລາດຮບັ 
1. ຄວາມສະເໝີພາບ ດິງ-ຊາດ 
- ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ປະຈຸບຳັນທ່ານກ າລັງຮັບຈ້າງເຮັດວຽກຫັຍງ: ກວາເບວດ ; ອະນາໄມວຫວດາ ; 
ຖົມຂ ມ ; ປູກປ່າ ; ບົວລະບັດປ່າໄມວ ; ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມວ ; ຂ ດຄົື້ນຜະລິດຕະພັນປ່າໄມວ ; ບ າລ ງຮັກສາ
ຖະຫນົນຫົນທາງ ; ຕິດຕາມກວດກາການກໍໍ່ສວາງ ; ວຽກງານອືີ່ນໆ ; 
- ຜູວທີີ່ຮັບເໝົາແມຸ່ນໃຜ (ທ່ານເຮັດວຽກໃຫວໃຜ): 
+ ຊືີ່ຜູວຮັບເໝົາ: …………………………………………………………………………………. 
+ ທີີ່ຢູ່ຂອງຜູວຮັບເໝົາ ……………………………………………………………………………. 
- ທຸ່ານໄດວເຊັນສັນດາແຮງງານກັບຜູວຮັບເໝົາບໍ? ມີ ; ບໍໍ່ ; 
- ສັນດາແຮງງານທາງປາກເວົື້າ ; ເປັນລາດລັກອັກສອນ ; 
- ປະເພດຂອງສັນດາແຮງງານແມຸ່ນ: ບໍໍ່ມີກ ານົດ ; ມີກ ານົດ ; 
- ກຸ່ອນທີີ່ຈະເຊັນສັນດາ, ທຸ່ານໄດວສົນທະນາກຸ່ຽວກັບເນືື້ອໃນທີີ່ລະບ ໄວວໃນສັນດາ: ມ ີ; ບໍໍ່  
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ………………………………………….……................……… 
- ທຸ່ານຖືກຈ າແນກ/ຖືກບັງຄັບໃນການຈັດວຽກໃຫວເຮັດບໍ? ມ ີ; ບໍໍ່ ;  
ຖວາມກີະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວລາດລະອຽດ ……………………………………………………………… 
- ທຸ່ານເຫັນວຸ່າຜູວຮັບເໝົາມີການຈ າແນກຕໍໍ່ຜູວອອກແຮງງານເວົື້າລວມແລະຕໍໍ່ແຮງງານດິງກຸ່ຽວກັບການແບຸ່ງວຽກ, ເງິນ
ເດືອນແລະສະຫົວດດີການຕຸ່າງໆບ?ໍ ມີ ; ບໍໍ່ . ຖວາມກີະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວລາດລະອຽດ............................ 
 



- ຜູວຮັບເໝົາມີການນ າໃຊວແຮງງານອາດ ຕ ່າກວຸ່າ 18 ປປ? ມີ ; ບໍໍ່ ;ຖວາມີ ແມຸ່ນເຮັດວຽກຫດັງ ແລະຢູ່ໃສ (ດົກໜວາ
ວຽກຂ ື້ນ):………………………………………………………………………………….……. 
- ທ່ານໄດ້ຮັບການແນະນ າ ແລະ ຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາການກອ່ນເຮັດວຽກບ : ບ ໍ່  ມີ ; ຖ້າບ ໍ່ 
ກະລຸນາໃຫວພວກເຮົາ
ຮູວເຫດຜົນ…………………………………………………..………………………………… 
ຖ້າມີ, ກະລຸນາແຈ້ງໃຫ້ພວກເຮາົຮ ້ວ່າໃຜໃຫ້ຄ າແນະນ າ: ຜ ້ຮັບເຫມົາ ; ອົງການອືື່ນໆ  ສຶກສາດ້ວຍຕົນເອງ 
  
- ທ່ານມີໃບປະກາສະນິຍະບັດ: ມີ ; ບໍໍ່  ຖ້າມີກະລຸນາໃຫ້ເບິື່ງໃບຢັັ້ງຢືນ (ສ າລັບແຮງງານຕັດ, ໃຊ້ອຸປະກອນ, 
ເຄືື່ອງຈັກ). 
2. ເງິນເດືອນ 
- ເງິນເດືອນທີີ່ທຸ່ານໄດວຮັບແມຸ່ນໃນຮູບແບບ: ເງິນເດືອນເປັນເດືອນ ; ເງິນເດືອນຕາມຜະລິດຕະພັນ ; 
- ເງິນເດືອນຂອງທຸ່ານເທົົ່າໃດ?ຳ……………………………………ຳກີບ / ເດືອນ 
- ການໄດວຮັບເງິນເດືອນ/ຄຸ່າແຮງງານຂອງທຸ່ານຖືກຕາມທີີ່ລະບ ໄວວໃນສັນດາບ?ໍ ຖືກ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາບອກ 
ເຫດຜົນ ………………………………………………………………………………………..... 
- ທຸ່ານພໍໃຈກັບເງິນເດືອນທີີ່ທຸ່ານໄດວຮັບ: ພໍໃຈ ; ບໍໍ່ພໍໃຈ ; ຖວາບໍໍ່ພໍໃຈ ກະລ ນາບອກເຫດຜົນ ແລະ ຄວນເຮັດ
ແນວໃດ?ຳ………………………………..................................................................……… 
- ທ່ານເຄີຍຖືກປັບໃໝ/ຕັດເງນິເດືອນບ  ; ເງິນເດືອນຊັກຊ້າ  ບ ໍ່ຈ່າຍເງິນເດືອນ  ບ ໍ່  ຖ້າ ເຄີຍຖືກ 
ຕັດເງິນເດືອນ, ເງິນເດືອນຊັກຊ້າ, ບ ໍ່ຈ່າຍເງິນເດືອນ ກະລຸນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………….. 
B. ສ ຂະອະນາໄມແຮງງານ 
1. ສ ຂະອະນາໄມແຮງງານ 
- ທຸ່ານພໍໃຈກັບສະພາບແວດລວອມ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກຂອງບໍລິສັດ (ຄວາມສະຫວາດສະເຫີດ, ລະ
ດັບລະບາດອາກາດ, ຄວາມສະຫວຸ່າງ, ຮັບປະກັນອ ນະພູມ, ຄວາມຊ ຸ່ມຊືື້ນ, ສຽງ, ການສັົ່ນສະເທືອນ, ຄວາມເຂັື້ມ 
ຂົື້ນຂອງອາດພິດ, ຝ ່ນ, ລັງສ,ີ ຄວາມຮວອນ, ຄວາມຊ ຸ່ມຊືື້ນ ແລະ ປັດໃຈທີີ່ເປັນອັນຕະລາດອືີ່ນໆ (ຖວາມີ) ພາດໃນ 
ຂອບເຂດທີີ່ອະນ ດາດ): ພໍໃຈ ; ບໍໍ່ພໍໃຈ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………… 
- ທຸ່ານພໍໃຈກັບແຄັມທີີ່ພັກອາໄສຢູທ່ີີ່ສະໜາມບ?ໍ ພໍໃຈ ; ບໍໍ່ພໍໃຈ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນ, ເຫດ
ຜົນ ແລະຄ າສະເໜ ີ……………………….…………………………………………………… 
- ທຸ່ານເຫັນວຸ່າວຽກງານທີີ່ກ າລັງເຮັດມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລວອມ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມກີະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາ
ຮູວເນືື້ອໃນ, ເຫດຜົນ ແລະຄ າສະເໜ ີ……………………….……………………………………….. 
- ຢູພ່າກສະໜາມມີເຫດການກຸ່ຽວກັບສິີ່ງແວດລວອມເກີດຂ ື້ນບໍ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາເລົົ່າເຫດການ ແລະ 
ສາເຫດ ……………………………………………………….………………………………..  
2. ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 
- ທຸ່ານໄດວຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຄ າແນະນ າກຸ່ຽວກັບສ ຂະອະນາໄມ ແລະຄວາມປອດໄພແຮງງານຈາກຜູວຮັບເໝົາ: 
ມີ ; ບໍໍ່; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………………………………..……… 
- ທຸ່ານໄດເ້ຂົື້າຮຸ່ວມປະກັນສັງຄົມ ປະເພດຕໍໍ່ໄປນີື້ບໍ: 
+ ປະກັນສັງຄົມ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ………………………………………. 
+ ປະກັນສ ຂະພາບ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ…………………………………... 



 
 
- ໃຜ/ອົງການໃດຈຸ່າດຄຸ່າປະກັນໄພໃຫວທຸ່ານ: ສະໝັກໃຈ ; ຜູວຮັບເໝົາ ; ລັດ ; 
- ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ຜູວອອກແຮງງານມີສິດໄດວຮັບຜົນປະໂຫດດເມືີ່ອ: 
+ ເກີດອ ບັດເຫດແຮງງານ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………..……… 
+ ເຈັບປ່ວດ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………………….............… 
+ ເກີດລູກ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: ……………………………...............…… 
- ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນພາກສະໝາມມີຕູວຢາປະຖົມພະດາບານ:ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກ
ເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ………………………………………………………………………………..…… 
- ທ່ານໄດວຮັບການສະໜອງອ ປະກອນປ້ອງກັນແຮງງານທີີ່ເໝາະສົມກັບວຽກຈາກຜູວຮັບເໝົາບ?ໍ ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………………………………………………...……… 
- ໃນໄລດະເຮັດວຽກມີອ ປະຕິເຫດແຮງງານເກີດຂ ື້ນບໍໍ່: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມ ີ ກະລ ນາໃຫວລາດລະອຽດ 
(ປະເພດຂອງອ ປະຕິເຫດ, ສະຖານທີີ່):ຳ………….…………………………………………..………. 
- ຜູວຮັບເໝົາມກີານຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຕັກເຕືອນຢ່າງເປັນປົກກະຕິກຸ່ຽວກັບສ ຂະອະນາໄມ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພແຮງງານ ບ:ໍ ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: …………………………… 
- ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນໄລດະເຮັດວຽກຜູວອອກແຮງງານ/ຮັບຈວາງມກີານຮວອງຮຽນ ຜູວຮັບເຫມົາບໍ: 
ມີ ; ບໍໍ່ ; ບໍໍ່ຮູວ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນ, ເຫດຜົນ ແລະ ຜົນຂອງການແກວໄຂຂອງຜູວຮັບເໝົາ: 
…………………………………………………………………………………………….……. 
E. ຄ າເຫນັຫ ກືານສະເໜຂີອງຜູວຖືກສ າພາດຕໍໍ່ກບັຜູວຮບັເໝາົແລະລດັກຸ່ຽວກບັນະໂດບາດສ າລບັຜູວອອກແຮງງານກຸ່ຽວ
ກບັປາ່ໄມວ:……..………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

ຂໍຂອບໃຈສ າລັບການເຂົື້າຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ເອກະສານຊວອນທວາດ III 

ສ າພາດຄນົພືື້ນເມອືງ/ຊນົເຜົົ່າສຸ່ວນໜວອດ 
 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ ່(ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ຄົນພືື້ນເມືອງ/ຊົນເຜົົ່າສຸ່ວນໜວອດ (ຕໍໍ່ໄປນີື້ເອີື້ນວຸ່າປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ) 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວຕາງໜວາ :ຳ…….………..……ຳ…………..……ຳ...................………………. 
ທີີ່ຢູ:່ ບວານ ……………ຳ,ຕາແສງ:ຳ………..………ຳ,ຳເມືອງ …………..……ຳ,ຳແຂວງ :……...…… 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ 
A. ສດິດັື້ງເດມີ ແລະ ສິດທາງດວານກດົໝາດທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກບັການຄ ວມຄອງປາ່ໄມວຂອງປະຊາຊນົບນັດາເຜົົ່າ 
1. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໃນປະຈ ບັນມີການຄ ວມຄອງສະຖານທີີ່, ກິດຈະການດັົ່ງນີື້: 
- ປ່າຊວາ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າສັກສິດ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າແຫ ຸ່ງນ າ້: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ວັດວາອາຮາມ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າຜະລິດ: ບໍໍ່ມີ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າປ້ອງກັນ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າສະຫງວນ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ສະຖານທີີ່ ແລະ ກິດຈະການອືີ່ນໆ: (ຂຽນຊືີ່ໂຄງການ ແລະ ທີີ່ຕັື້ງ): ບ ໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; 
ລັດມອບໝາດ . 
2. ສະຖານທີີ່ ແລະ ວຽກງານຂວາງເທິງນີື້ຖືກບໍລິສັດບ ກລ ກ/ຂັດແດຸ່ງບ?ໍ ບໍໍ່ ; ມີ  ເຫດຜົນ/ ສາເຫດຂອງການບ ກ
ລ ກ/ຂັດແດຸ່ງ:ຳ……………..………………………………………………………..……………. 
3. ກໍລະນີສະຖານທີີ່, ກິດຈະການຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າມຂີໍໍ້ຂັດແດຸ່ງກັບບໍລິສັດ, ບໍລິສັດໄດວແຈວງໃຫວປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົົ່າຊາບວຸ່າບໍລິສັດຈະຢ ດການເຄືີ່ອນໄຫວຄ ວມຄອງປ່າໄມວຢູ່ບຸ່ອນຂັດແດວງບໍ?: ມີ ; ບໍໍ່ , ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ……………………………………………………………………… 



4. ກໍລະນີສະຖານທີີ່, ກິດຈະການຖືກບໍລິສັດບ ກລ ກ/ຂັດແດຸ່ງ 
- ບໍລິສັດໄດວຢ ດຕິການບ ກລ ກ/ຂັດແດຸ່ງຫ ບື:ໍ ສິື້ນສ ດລົງ ; ໄດວຢ ດຕິ ; ດັງບໍໍ່ທັນຢ ດຕິ; ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ທັນ ຢ ດຕິ 
:………..……………………………………………………………………………………… 
5. ໃນກໍລະນີທີີ່ສະຖານທີີ່, ກິດຈະການຖືກເສດຫາດດວອນບລໍິສັດ, ບໍລິສັດໄດວຊົດເຊີດ ຫ ື ສວອມແປງຄືນໃຫວບໍ?: 
ບໍລິສັດໄດວຊົດເຊີດ/ສວອມແປງ ; ບໍລິສັດ ບໍໍ່ໄດວຊົດເຊີດ/ສວອມແປງ ; ສາເຫດທີີ່ບໍໍ່ໄດວຊົດເຊີດ/ສວອມແປງ 
……………………………………………………………………………………………..… 
6. ໃນກໍລະນີທີີ່ບໍລິສັດຕວອງການນ າໃຊວສະຖານທີີ່, ກິດຈະການຂອງຊ ມຊົນທີີ່ກຸ່າວມາຂວາງເທິງ, ບໍລິສັດມີສັນ
ດາເປັນລາດລັກອັກສອນກັບຊ ມຊົນບໍ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………… 
7. ໃນທ ກໆປປ, ປະຊົນຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວຈັດງານບ ນຂອງຕົນຕາມງານບຸນດັົ່ງນີື້: 
ບ ນຫົດນ ້າ (ປປໃໝຸ່ລາວ) ;  ບ ນບັື້ງໄມ ; ບ ນຊຸ່ວງເຮືອ ; ບ ນເຂົື້າປະດັບດິນ; ບ ນທາດຫ ວງ ; ບ ນອອກພັນ
ສາ ; ຮັບໂຊກ ; ຂໍຝົນ : ບ ນບວານ ; ຫວວາດເຈົື້າຖິີ່ນເຈົື້າຖານ ; ຫວວາດເຈົື້າປ່າ ; ຮີດກິນຄວາດ ; ຫົດ
ນ ້າ ; ການແຂຸ່ງຂັນຊວາງ ; ແກວຸ່ງໝາກຄອນ ; ບ ນປະເພດອືີ່ນໆ  (ລະບ ຊືີ່ຂອງງານບ ນ)………………  
8. ງານບ ນຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າມຜີົນ ຜົນກະທົບໂດດບລິໍສັດບໍ? 
ບໍໍ່ ; ມີ  ເຫດຜົນ/ສາເຫດ:……………….…………………………………………………… 
9. ໃນກໍລະນີງານບ ນຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າມີຜົນ ຜົນກະທົບໂດດບໍລິສັດມາຮອດປັດຈ ບນັຫນຸ່ວດບໍລິຫານໄດວຢ ດ
ເຊົາແລ້ວບ : ໄດວຢ ດຕິ ; ຍັງບໍໍ່ ທັນຢ ດຕ ິ; ເຫດຜົນທີີ່ຍັງບໍໍ່ທັນຢ ດຕິ ……………….……………..…… 
B. ສດິການເຂົື້າເຖງິ ແລະ ນ າໃຊວຊບັພະດາກອນປາ່ໄມວ 
1. ໃນຂອບເຂດປ່າໄມວ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າສາມາດເກັບຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງ
ດົງ ເຫ ົົ່ານີື້ໄດວບໍ: 
- ໄມວ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ: ………………………………………………………….………. 
- ມືນ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ………………………………………………………………….. 
- ໄມວໄຜຸ່: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ……………………………………………………………… 
- ໜ ໍ່ໄມວ, ເຫັດ, ຜັກປ່າ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ………………………………………………… 
- ປະເພດຢາ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ……………………………………………………… 
- ລຸ່າສັດປ່າ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ……………………………………………………… 
- ຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງອືີ່ນໆ: ມີ ; ບໍໍ່  (ລະບ ຊືີ່ຜະລິດຕະພັນປ່າໄມວ) ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ…………… 
- ການນ າໃຊວແຫ ຸ່ງນໍ້ າ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ…………………………………………… 
- ກິດຈະກ າອືີ່ນໆ: ມີ ; ບໍໍ່  (ແຈ້ງລະອຽດ) ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ………………………………………… 
2. ຖວາໄດວເກັບຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງທີີ່ກຸ່າວມາຂວາງເທງິ,  ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວຮັບຄ າແນະນ າຈາກບໍລິສັດ 
ກຸ່ຽວກັບວິທເີກັບ ຫ ື ວທິີຄ ວມຄອງແຫ ຸ່ງຜົນປະໂຫດດທີີ່ກຸ່າວມາຂວາງເທິງບ?ໍ 
ໄດວແນະນ າ ; ບໍໍ່ໄດວແນະນ າ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………………………. 
C. ສດິໃນການຄ ວມຄອງ ແລະນ າໃຊວຄວາມຮູວພືື້ນເມອືງ ແລະ ສດິທທິາງປນັດາ 
1. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າມີຄວາມຮູວພືື້ນເມືອງ ຫ ື ສິດທິທາງປັນດາຄືລ ຸ່ມນີື້? 
ການປູກປ່າ: ມີ , ບໍໍ່ ; ການຂ ດຄົື້ນຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ: ມ ີ, ບໍໍ່ ; ເກັບກຸ່ຽວ ແລະ ປ ງແຕຸ່ງຢາ: ມ ີ
, ບໍໍ່ ; ການປ ງແຕຸ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ: ມ ີ, ບໍໍ່ ; ການນ າໃຊວແຫ ຸ່ງນໍ້ າ: ມ ີ, ບໍໍ່ ;  
ຄວາມຮູວ: ມີ , ບໍໍ່ ; ປະເພດອືີ່ນ (ລະບ ຊືີ່ຂອງປະເພດອືີ່ນ - ຖວາມີ) ມ ີ, ບໍໍ່ ; 



2. ບລິໍສັດໄດວນ າໃຊວຄວາມຮູວພືື້ນເມືອງແລະສິດທິທາງປັນດາຂອງຊົນເຜົົ່າ: ມີ , ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາລະ
ບ ຊືີ່ຄວາມຮູວພືື້ນເມືອງ ແລະ ສິດທທິາງປັນດາຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າທີີ່ບໍລິສັດໄດວນ າໃຊວເຂົື້າໃນການຜະລິດ 
ດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ:ຳ……………………………..……………………….ຳ……………… 
3. ເມືີ່ອບໍລິສັດນ າໃຊວຄວາມຮູວພືື້ນເມືອງແລະສິດທິທາງປັນດາທີີ່ກຸ່າວມາຂວາງເທິງ, ແມຸ່ນໄດວຮັບການອະນ ມັດຈາກຊ ມ
ຊົນບ ? ມີ , ບໍໍ່ ; 
- ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວເຫດຜົນ:ຳ………..……………………………………………………….……… 
- ຖວາມີ ບໍລິສັດໄດວປະຕິບັດເນືື້ອໃນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້ຫ ືບໍໍ່: 
+ ມເີອກະສານສັນດາລະຫວຸ່າງບໍລິສັດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ: ມ ີ, ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ  
………………………………………………ຳ………………………………………………. 
+ ຈຸ່າດເງິນໃຫວປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ (ຖວາມີ): ມ ີ , ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ 
……………………………………………………………………………………………..… 
+ ຊົດເຊີດໃຫວປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ ເມືີ່ອບໍລິສັດລະເມີດສັນດາ (ຖວາມີ) ມ ີ , ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາ
ຮູວເຫດຜົນ ………………………………………………………………………………………… 
D. ເຂົື້າຮຸ່ວມການສວາງ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາແຜນການຄ ວມຄອງປາ່ໄມວ ແລະ ກດິຈະກ າອືີ່ນໆ 
1. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມ ຫ ືປະກອບຄ າເຫັນເຂົື້າໃນການພັດທະນາແຜນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດ 
ບໍ? ມີ , ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………………………………………. 
ຖວາມກີະລ ນາບອກຮູບແບບຂອງການປະກອບຄ າເຫັນ: ເຊີນເຂົື້າຮຸ່ວມກອງປະຊ ມ ; ເປັນລາດລັກອັກສອນ ; 
2. ຄ າເຫັນຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວຮັບການດອມຮັບ ແລະ ປັບປ ງເຂົື້າໃນແຜນຄ ວມຄອງປ່າໄມວ : ມີ , ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ………………………………………………….………..……. 
3. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມ ຫ  ືປະກອບສຸ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາສັນດາ/ຄ າໝັື້ນສັນດາ ລະຫວຸ່າງບໍລິສັດ 
ແລະ ທວອງຖິີ່ນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກັບປ່າໄມວ, ທີີ່ດິນປ່າໄມວຂອງເຂົາເຈົື້າບ:ໍ ມ ີ, ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ 
………………………………………………………………………………………….………. 
ຖວາມກີະລ ນາບອກຮູບແບບຂອງການປະກອບຄ າເຫັນ: ເຊີນເຂົື້າຮຸ່ວມກອງປະຊ ມ ; ເປັນລາດລັກອັກສອນ ; 
4. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ ໄດວຮັບແຈວງການລຸ່ວງໜວາກຸ່ອນຈະລົງມືເຄືີ່ອນໄຫວກິດຈະກ າຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດ 
ທີີ່ດ າເນີນຢູ່ທວອງຖິີ່ນບໍ?: 
- ການປູກປ່າ: ມີ , ບໍໍ່  ເຫດຜົນ ……………………………………………………………… 
- ການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມວ: ມີ , ບໍໍ່  ເຫດຜົນ …………………………………………………… 
- ການຂ ດຄົື້ນຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ: ມີ , ບໍໍ່  ເຫດຜົນ ……………………………………… 
- ການກໍໍ່ສວາງເສັື້ນທາງ: ມີ , ບໍໍ່  ເຫດຜົນ ………………………………………………………… 
+ ຖວາໄດວຮັບຂໍໍ້ມູນ, ຂໍໍ້ມູນດັົ່ງກຸ່າວມາຈາກໃສ: 
ຈາກບໍລິສັດ: ; ຈາກອ ານາດການປົກຄອງບວານ: ; ຈາກແຫ ຸ່ງອືີ່ນ: . 
5. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າທີີ່ຮັບຈວາງ ຫ ື ຮັບເໝົາປູກປ່າ, ບົວລະບັດ, ຂ ດຄົື້ນຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມວຈາກບໍລິສັດໄດວບໍ?: ມີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………… 
6. ໃນການຈວາງ / ຮັບເໝົາມີສັນດາບໍ?: ຮັບເໝົາ ມ ີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ 
………………………………………………………………………………………………… 
7. ບໍລິສັດຈຸ່າດເງິນໃຫວປະຊາຊນົບັນດາເຜົົ່າຕາມສັນດາທີີ່ໄດວເຊັນ? ມີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນແຈວງເຫດຜົນ …… 



8. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມໃນການຕິດຕາມກິດຈະກ າການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດບໍ? ມີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………………………………… 
9. ກິດຈະກ າຂອງບໍລິສັດມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ຊ ມຊົນ:ຳ…………………………………………..……  
10. ໃນໄລດະ 3 ປປຜຸ່ານມາ ມີຂໍໍ້ຂັດແດຸ່ງລະຫວຸ່າງປະຊາຊນົບັນດາເຜົົ່າ ແລະ ບໍລິສັດບໍ?: ມ ີ , ບໍໍ່  ຖວາມ ີ
ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………………………………… 
11. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວສະເໜີໃຫວບໍລິສັດກຸ່ຽວກັບການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດທີີ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົົ່າບ?ໍ ມີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………… 
ຖວາມ ີກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮາົຮູວເນືື້ອໃນຂອງຄ າສະເໜີແລະຜົນການຮັບເອົາຄ າສະເໜຂີອງບໍລິສັດ .…………… 
12. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວຮັບແຈວງການຈາກບໍລິສັດກຸ່ຽວກບັໜຸ່ວດງານຮັບສະໝັກແຮງງານບໍ?: ມີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນແຈວງເຫດຜົນ ………………………………………………………………………………. 
ĐĐ. ບລໍສິດັສະໜບັສະໜນູປະຊາຊນົບນັດາເຜົົ່າໃນການປະຕບິດັສດິຕາມກດົໝາດ ແລະ ສດິດັື້ງເດມີ 
1. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກບໍລິສັດເພືີ່ອໃຫວປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວນ າໃຊວສິດຕາມກົດ 
ໝາດ ແລະ ສິດດັື້ງເດີມຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ ມ ີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ 
……………………………………………………………………………………………….… 
2. ຮູບແບບບໍລິສັດສະໜັບສະໜູນຊ ມຊົນ; 
- ດວວດເງິນ: ;   - ກວວດວັດຖ ສິີ່ງຂອງ (ອ ປະກອນການ): ;  
- ດວວດກິດຈະການ: ;  - ສົົ່ງເສີມ, ໂຄສະນາ: ; 
E. ການສະເໜຂີອງປະຊາຊນົບນັດາເຜົົ່າຕໍໍ່ບລໍສິດັ ແລະ ລັດກຸ່ຽວກບັນະໂດບາດຕໍໍ່ປະຊາຊນົບນັດາເຜົົ່າໃນການປະຕິ 
ບດັສດິຕາມກດົໝາດ ແລະ ສິດດັື້ງເດມີໃນຂອບເຂດການຄ ວມຄອງປາ່ໄມວຂອງບລໍສິດັ: 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 
  



ເອກະສານຊວອນທວາດ IV 

ສ ໍາພາດຊ ມຊນົ 
 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ ່(ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ຊ ມຊົນ 
ຊືີ່ຊ ມຊົນ :ຳ…….………..……ຳ…………..……ຳ...................………………. 
ຈ ານວນຄອບຄົວໃນຊຸມຊົນ…………..ຄອບຄົວ (ເວລາສ າພາດ) 
ທີີ່ຢູ:່ ບວານ ……………ຳ,ຕາແສງ:ຳ………..………ຳ,ຳເມືອງ …………..……ຳ,ຳແຂວງ :……...…… 
ຊືື່ແລະນາມສະກຸນຜ ສ້ະໜອງຂ ໍ້ມ ນ:………………………………………………………………….. 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ 
A. ສດິດັື້ງເດມີ ແລະ ສິດທາງດວານກດົໝາດທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກບັການຄ ວມຄອງປາ່ໄມວຂອງປະຊາຊນົບນັດາເຜົົ່າ 
1. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໃນປະຈ ບັນມີການຄ ວມຄອງສະຖານທີີ່, ກິດຈະການດັົ່ງນີື້: 
- ປ່າຊວາ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າສັກສິດ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າແຫ ຸ່ງນ າ້: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ວັດວາອາຮາມ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າຜະລິດ: ບໍໍ່ມີ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າປ້ອງກັນ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ປ່າສະຫງວນ: ບໍໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; ລັດມອບໝາດ ; 
- ສະຖານທີີ່ ແລະ ກິດຈະການອືີ່ນໆ: (ຂຽນຊືີ່ໂຄງການ ແລະ ທີີ່ຕັື້ງ): ບ ໍ່ ; ມີ ; ຄ ວມຄອງແບບດັື້ງເດີມ ; 
ລັດມອບໝາດ . 
2. ສະຖານທີີ່ ແລະ ວຽກງານຂວາງເທິງນີື້ຖືກບໍລິສັດບ ກລ ກ/ຂັດແດຸ່ງບ?ໍ ບໍໍ່ ; ມີ  ເຫດຜົນ/ ສາເຫດຂອງການບ ກ
ລ ກ/ຂັດແດຸ່ງ: ……………..………………………………………………………..……………. 
3. ກໍລະນີສະຖານທີີ່, ກິດຈະການຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າມຂີໍໍ້ຂັດແດຸ່ງກັບບໍລິສັດ, ບໍລິສັດໄດວແຈວງໃຫວຊ ມຊົນຊາບ 
ວຸ່າໜຸ່ວດງານຈະຢ ດການເຄືີ່ອນໄຫວຄ ວມຄອງປ່າໄມວຢູ່ບຸ່ອນຂັດແດວງບໍ?: ມີ ; ບໍໍ່ , ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາ
ຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………………………………………………… 



4. ກໍລະນີສະຖານທີີ່, ກິດຈະການຖືກບໍລິສັດບ ກລ ກ/ຂັດແດຸ່ງ 
- ບໍລິສັດໄດວຢ ດຕິການບ ກລ ກ/ຂັດແດຸ່ງຫ ບື:ໍ ສິື້ນສ ດລົງ ; ໄດວຢ ດຕິ ; ດັງບໍໍ່ທັນຢ ດຕິ; ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ທັນ ຢ ດຕິ 
:………..……………………………………………………………………………………… 
5. ໃນກໍລະນີທີີ່ສະຖານທີີ່, ກິດຈະການຖືກເສດຫາດດວອນບລໍິສັດ, ບໍລິສັດໄດວຊົດເຊີດ ຫ ື ສວອມແປງຄືນໃຫວບໍ?: 
ບໍລິສັດໄດວຊົດເຊີດ/ສວອມແປງ ; ບໍລິສັດ ບໍໍ່ໄດວຊົດເຊີດ/ສວອມແປງ ; ສາເຫດທີີ່ບໍໍ່ໄດວຊົດເຊີດ/ສວອມແປງ 
……………………………………………………………………………………………..… 
6. ໃນກໍລະນີທີີ່ບໍລິສັດຕວອງການນ າໃຊວສະຖານທີີ່, ກິດຈະການຂອງຊ ມຊົນທີີ່ກຸ່າວມາຂວາງເທິງ, ບໍລິສັດມີສັນດາ 
ເປັນລາດລັກອັກສອນກັບຊ ມຊົນບໍ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………… 
7. ໃນທ ກໆປປ, ໃນຊ ມຊົນໄດວຈັດງານບ ນຂອງຕົນຕາມງານບຸນດັົ່ງນີື້: 
ບ ນຫົດນ ້າ (ປປໃໝຸ່ລາວ) ;  ບ ນບັື້ງໄມ ; ບ ນຊຸ່ວງເຮືອ ; ບ ນເຂົື້າປະດັບດິນ; ບ ນທາດຫ ວງ ; ບ ນອອກພັນ
ສາ ; ຮັບໂຊກ ; ຂໍຝົນ : ບ ນບວານ ; ຫວວາດເຈົື້າຖິີ່ນເຈົື້າຖານ ; ຫວວາດເຈົື້າປ່າ ; ຮີດກິນຄວາດ ; ຫົດ
ນ ້າ ; ການແຂຸ່ງຂັນຊວາງ ; ແກວຸ່ງໝາກຄອນ ; ບ ນປະເພດອືີ່ນໆ  (ລະບ ຊືີ່ຂອງງານບ ນ)………………ຳ 
8. ງານບ ນຂອງຊ ມຊົນມີຜົນກະທົບໂດດບໍລິສັດບໍ? 
ບໍໍ່ ; ມີ  ເຫດຜົນ/ສາເຫດ:……………….…………………………………………………… 
9. ໃນກໍລະນີງານບ ນຂອງຊ ມຊົນມີຜົນ ຜົນກະທົບໂດດບລິໍສັດມາຮອດປັດຈ ບັນຫນຸ່ວດບລິໍຫານໄດວຢ ດເຊົາແລ້ວບ : 
ໄດວຢ ດຕ ິ; ຍັງບໍໍ່ ທັນຢ ດຕິ ; ເຫດຜົນທີີ່ຍັງບໍໍ່ທັນຢ ດຕິ ……………….……………..…… 
B. ສດິການເຂົື້າເຖງິ ແລະ ນ າໃຊວຊບັພະດາກອນປາ່ໄມວ 
1. ໃນຂອບເຂດປ່າໄມວ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດ, ຊ ມຊົນສາມາດເກັບຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງເຫ ົົ່ານີື້ໄດວບໍ: 
- ໄມວ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ………………………………………………………….………. 
- ມືນ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ………………………………………………………………….. 
- ໄມວໄຜຸ່: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ……………………………………………………………… 
- ໜ ໍ່ໄມວ, ເຫັດ, ຜັກປ່າ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ………………………………………………… 
- ປະເພດຢາ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ……………………………………………………… 
- ລຸ່າສັດປ່າ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ……………………………………………………… 
- ຜະລິດຕະເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງອືີ່ນໆ: ມີ ; ບໍໍ່  (ລະບ ຊືີ່ຜະລິດຕະພັນປ່າໄມວ) ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ: ……………… 
- ການນ າໃຊວແຫ ຸ່ງນໍ້ າ: ມີ ; ບໍໍ່  ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ…………………………………………… 
- ກິດຈະກ າອືີ່ນໆ: ມີ ; ບໍໍ່  (ແຈ້ງລະອຽດ) ເຫດຜົນທີີ່ບໍໍ່ໄດວ:ຳ………………………………………… 
2. ຖວາໄດວເກັບຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງທີີ່ກຸ່າວມາຂວາງເທງິ,  ຊ ມຊົນໄດວຮັບຄ າແນະນ າຈາກບໍລິສັດກຸ່ຽວກັບ 
ວິທີເກັບ ຫ ື ວທິີຄ ວມຄອງແຫ ຸ່ງຜົນປະໂຫດດທີີ່ກຸ່າວມາຂວາງເທິງບ?ໍ 
ໄດວແນະນ າ ; ບໍໍ່ໄດວແນະນ າ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
…………………………………….……… 
C. ສດິໃນການຄ ວມຄອງ ແລະນ າໃຊວຄວາມຮູວພືື້ນເມອືງ ແລະ ສດິທທິາງປນັດາ 
1. ຊ ມຊົນມີຄວາມຮູວພືື້ນເມືອງ ຫ ື ສິດທທິາງປັນດາຄືລ ຸ່ມນີື້? 
ການປູກປ່າ: ມີ , ບໍໍ່ ; ການຂ ດຄົື້ນຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ: ມ ີ, ບໍໍ່ ; ເກັບກຸ່ຽວ ແລະ ປ ງແຕຸ່ງຢາ: ມ ີ
, ບໍໍ່ ; ການປ ງແຕຸ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ: ມ ີ, ບໍໍ່ ; ການນ າໃຊວແຫ ຸ່ງນໍ້ າ: ມ ີ, ບໍໍ່ ;  
ຄວາມຮູວ: ມີ , ບໍໍ່ ; ປະເພດອືີ່ນ (ລະບ ຊືີ່ຂອງປະເພດອືີ່ນ - ຖວາມີ) ມ ີ, ບໍໍ່ ; 



2. ບໍລິສັດໄດວນ າໃຊວຄວາມຮູວພືື້ນເມືອງແລະສິດທິທາງປັນດາຂອງຊ ມຊົນ: ມ ີ , ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາລະ
ບ ຊືີ່ຄວາມຮູວພືື້ນເມືອງ ແລະ ສິດທິທາງປັນດາຂອງ ຊ ມຊົນທີີ່ບໍລິສັດໄດວນ າໃຊວເຂົື້າໃນການຜະລິດ ດ າເນີນທ ລະກິດ 
ຂອງບໍລິສັດ:ຳ……………………………..……………………….ຳ………………….………… 
3. ເມືີ່ອບໍລິສັດນ າໃຊວຄວາມຮູວພືື້ນເມືອງແລະສິດທິທາງປັນດາທີີ່ກຸ່າວມາຂວາງເທິງ, ແມຸ່ນໄດວຮັບການອະນ ມັດຈາກຊ ມ
ຊົນບ ? ມີ , ບໍໍ່ ; 
- ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ………..……………………………………………………… 
- ຖວາມີ ບໍລິສັດໄດວປະຕິບັດເນືື້ອໃນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້ຫ ືບໍໍ່: 
+ ມເີອກະສານສັນດາລະຫວຸ່າງບໍລິສັດ ແລະ ຊ ມຊົນ: ມ ີ, ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ  
………………………………………………ຳ………………………………………………. 
+ ຈຸ່າດເງິນໃຫວ ຊ ມຊົນ (ຖວາມີ): ມີ , ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ………………………… 
+ ຊົດເຊີດໃຫວປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ ເມືີ່ອບໍລິສັດລະເມີດສັນດາ (ຖວາມີ) ມ ີ , ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາ
ຮູວເຫດຜົນ ………………………………………………………………………………………… 
D. ເຂົື້າຮຸ່ວມການສວາງ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາແຜນການຄ ວມຄອງປາ່ໄມວ ແລະ ກດິຈະກ າອືີ່ນໆ 
1. ຊ ມຊົນໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມ ຫ ືປະກອບຄ າເຫັນເຂົື້າໃນການພັດທະນາແຜນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດບໍ? ມ ີ, ບໍໍ່ 
; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ………………………………………………….………. 
ຖວາມກີະລ ນາບອກຮູບແບບຂອງການປະກອບຄ າເຫັນ: ເຊີນເຂົື້າຮຸ່ວມກອງປະຊ ມ ; ເປັນລາດລັກອັກສອນ ; 
2. ຄ າເຫັນຂອງ ຊ ມຊົນ ໄດວຮັບການດອມຮັບ ແລະ ປັບປ ງເຂົື້າໃນແຜນຄ ວມຄອງປ່າໄມວ : ມ ີ , ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ………………………………………………….………. 
3. ຊ ມຊົນໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມ ຫ  ື ປະກອບສຸ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາສັນດາ/ຄ າໝັື້ນສັນດາ ລະຫວຸ່າງບໍລິສັດ ແລະ 
ທວອງຖິີ່ນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກັບປ່າໄມວ, ທີີ່ດິນປ່າໄມວຂອງເຂົາເຈົື້າບ:ໍ ມີ , ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ 
………………………………………………………………………………………….………. 
ຖວາມກີະລ ນາບອກຮູບແບບຂອງການປະກອບຄ າເຫັນ: ເຊີນເຂົື້າຮຸ່ວມກອງປະຊ ມ ; ເປັນລາດລັກອັກສອນ ; 
4. ຊ ມຊົນໄດວຮັບແຈວງການລຸ່ວງໜວາກຸ່ອນຈະລົງມືເຄືີ່ອນໄຫວກິດຈະກ າຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບລໍິສັດທີີ່ດ າເນີນຢູ່ທວອງ 
ຖິີ່ນບໍ?: 
- ການປູກປ່າ: ມີ , ບໍໍ່  ເຫດຜົນ ……………………………………………………………… 
- ການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມວ: ມີ , ບໍໍ່  ເຫດຜົນ …………………………………………………… 
- ການຂ ດຄົື້ນຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ: ມີ , ບໍໍ່  ເຫດຜົນ ……………………………………… 
- ການກໍໍ່ສວາງເສັື້ນທາງ: ມີ , ບໍໍ່  ເຫດຜົນ ………………………………………………………… 
+ ຖວາໄດວຮັບຂໍໍ້ມູນ, ຂໍໍ້ມູນດັົ່ງກຸ່າວມາຈາກໃສ: 
ຈາກỌໜຸ່ວດງານຄ ມຄອງ: ; ຈາກອ ານາດການປົກຄອງບວານ: ; ຈາກແຫ ຸ່ງອືີ່ນ: . 
5. ຊ ມຊົນທີີ່ຮັບຈວາງ ຫ ື ຮັບເໝົາປູກປ່າ, ບົວລະບັດ, ຂ ດຄົື້ນຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມວຈາກບໍລິສັດໄດວບໍ?: ມີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………… 
6. ໃນການຈວາງ / ຮັບເໝົາມີສັນດາບໍ?: ຮັບເໝົາ ມີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………… 
7. ບໍລິສັດຈຸ່າດເງິນໃຫວຊ ມຊົນຕາມສັນດາທີີ່ໄດວເຊັນ? ມ ີ, ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …… 
8. ຊ ມຊົນໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມໃນການຕິດຕາມກິດຈະກ າການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດບໍ? ມີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………………………………………………………….. 



9. ກິດຈະກ າຂອງບໍລິສັດມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ຊ ມຊົນ:ຳ………………………………………………ຳ 
10. ໃນໄລດະ 3 ປປຜຸ່ານມາ ມີຂໍໍ້ຂັດແດຸ່ງລະຫວຸ່າງປະຊາຊນົບັນດາເຜົົ່າ ແລະ ບໍລິສັດບໍ?: ມ ີ , ບໍໍ່  ຖວາມ ີ
ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………………………………… 
11. ຊ ມຊົນໄດວສະເໜີໃຫວບໍລິສັດກຸ່ຽວກັບການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດທີີ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ຊ ມຊົນບໍ? ມ ີ, ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………………………………………………………..…… 
ຖວາມ ີກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮາົຮູວເນືື້ອໃນຂອງຄ າສະເໜີແລະຜົນການຮັບເອົາຄ າສະເໜຂີອງບໍລິສັດ .…………… 
12. ຊ ມຊົນໄດວຮັບແຈວງການຈາກບໍລິສັດກຸ່ຽວກັບໜຸ່ວດງານຮັບສະໝັກແຮງງານບໍ?: ມີ , ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນແຈວງເຫດຜົນ ………………………………………………………………………………. 
ĐĐ. ບລໍສິດັສະໜບັສະໜນູປະຊາຊນົບນັດາເຜົົ່າໃນການປະຕບິດັສດິຕາມກດົໝາດ ແລະ ສດິດັື້ງເດມີ 
1. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກບໍລິສັດເພືີ່ອໃຫວປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າໄດວນ າໃຊວສິດຕາມກົດ 
ໝາດ ແລະ ສິດດັື້ງເດີມຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ ມ ີ, ບໍໍ່  ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນແຈວງເຫດຜົນ ……………………… 
2. ຮູບແບບບໍລິສັດສະໜັບສະໜູນຊ ມຊົນ; 
- ດວວດເງິນ: ;   - ກວວດວັດຖ ສິີ່ງຂອງ (ອ ປະກອນການ): ;  
- ດວວດກິດຈະການ: ;  - ສົົ່ງເສີມ, ໂຄສະນາ: ; 
E. ການສະເໜຂີອງປະຊາຊນົບນັດາເຜົົ່າຕໍໍ່ບລໍສິດັ ແລະ ລັດກຸ່ຽວກບັນະໂດບາດຕໍໍ່ປະຊາຊນົບນັດາເຜົົ່າໃນການປະຕິ 
ບດັສດິຕາມກດົໝາດ ແລະ ສິດດັື້ງເດມີໃນຂອບເຂດການຄ ວມຄອງປາ່ໄມວຂອງບລໍສິດັ: 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 
  



ເອກະສານຊວອນທວາດ V 

ສ າພາດຜູວຮບັເໝາົ 
 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ ່(ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ຜູວຮັບເໝົາ 
ຊືື່ຜ ຮ້ັບເໝົາ (ບຸກຄົນ, ຜ ປ້ະກອບການ/ບ ລິສັດ)………………………………………………………… 
ທີີ່ຢູ່ (ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ……………………………………….……………………………… 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ 

A. ຄວາມອາດສາມາດຂອງຜູວຮບັເໝາົ 
1. ກະລ ນາບອກຊືີ່ຂອງຜູວປະກອບການ/ຜູວຮັບເໝົາ ແລະທີີ່ຢູ່:ຳ………………………………………….. 
2. ໃບທະບຽນວສິາຫະກິດ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………… 
3. ປະເພດທ ລະກິດ …………………………………………………………….ຳ..………………… 
4. ທ ນຈົດທະບຽນ: ………………………………;ທຶນໝ ນວຽນ………………..………………… 
5. ໃນ 3 ປປຜຸ່ານມາ, ຫົວໜຸ່ວດຂອງທຸ່ານມີໜີື້ຕວອງມອບໃຫວລັດ (ພາສີ, ອາກອນ, ຄຸ່າທ ານຽມ ......) ມ ີ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາມີກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວຈ ານວນທີີ່ບໍໍ່ທັນມອບ ແລະ ເຫດຜົນ.........................................…………… 
6. ຈ ານວນພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດ: ………….……ຳໃນນັື້ນຜະລິດໂດດກົງ ……………..…….… 
7. ສັນດາເສດຖະກິດລະຫວຸ່າງຫົວໜຸ່ວດຂອງທຸ່ານກັບບໍລິສັດແມຸ່ນດ າເນີນຜຸ່ານການປະມູນ ຫ ື 
ການຄັດເລືອກຜູວຮັບເໝົາ: ການປະມູນ ; ການຄັດເລືອກ ; ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ :..……………… 
8. ສັນດາເສດຖະກິດກຸ່ຽວກັບການເຄືີ່ອນໄຫວຄ ວມຄອງປ່າໄມວທີີ່ໄດວລົງນາມ ແລະ ປະຕິບັດໃນ 3 ປປຜຸ່ານມາ: ຈ ານວນ
ທັງໝົດ: ………… ໃນນັື້ນ.……. 
ຢູ່ເມືອງ …………………………….……;  
ຢູ່ແຂວງ ………………………………….; 
ຢ ່ນອກແຂວງ ………………….…….……; 
9. ສັນດາທີີ່ລົງນາມແຕຸ່ບໍໍ່ໄດວປະຕິບັດ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນສັນດານັື້ນ ແລະ ເຫດຜົນ 
……………………………………………………………………………………………. 

B. ເນືື້ອໃນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກບັເສດຖະກດິ ແລະ ເຕກັນກິ 



 1. ທຸ່ານໄດວມອບຮັບເອກະສານ, ສະຖານທີີ່ກຸ່ອນທີີ່ຈະປະຕິບັດສັນດາເສດຖະກິດກັບບໍລິສັດບໍ? ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່, 
ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………………………..……………….…….…………… 
ທຸ່ານກະລ ນາໃຫວຮູວກຸ່ຽວກັບເອກະສານໄດວມອບຮັບ ..................................................…………..…… 
ທຸ່ານກະລ ນາໃຫວຮູວກຸ່ຽວກັບ ເນືື້ອໃນມອບຮັບທີີ່ຢູ່ພາກສະໝາມ.................................. …………..…… 
2. ເມືີ່ອລົງມືກໍໍ່ສວາງທຸ່ານໄດວອີງໃສຸ່ລະບຽບການກຸ່ຽວກັບມາດຕະຖານດວານວິຊາການບໍ? ແມຸ່ນ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ........................................................................................……… 
ຖວາມກີານອີງໃສຸ່ລະບຽບກະລ ນາໃຫວເບິີ່ງຊືີ່ເອກະສານມາດຕະຖານດວານວິຊາການ ແລະ ອົງການໃດວາງອອກ 
………………………………………………………………………………………………… 
3. ກຸ່ອນການກໍໍ່ສວາງ, ຜູວອອກແຮງງານໄດວຮັບແນະນ າດວານວຊິາການບໍ? ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາ
ຮູວເຫດຜົນ …………………………………………………………..…………………………… 
ຖວາມກີານແນະນ າກະລ ນາບອກຊືີ່ອົງການ ຫ ື ໜຸ່ວດງານໃດໃຫວການແນະນ າ ……………………………….. 
4. ໃນລະຫວຸ່າງຂະບວນການກໍໍ່ສວາງ, ບລິໍສັດໄດວຕິດຕາມກວດກາການຄວາມຕວອງການດວານວິຊາການ: ມີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ………………………………………………………… ……… 
ຖວາມ ີກະລ ນາລະບອກອົງການໃດຂອງບໍລິສັດກ າລັງຕິດຕາມກວດກາ, ເນືື້ອໃນ, ຜົນໄດວຮັບຂອງການຕິດຕາມກວດ
ກາ ແລະ ມາດຕະການແກວໄຂຂໍໍ້ຜິດພາດ (ຖວາມີ) ………………………………………………………… 
5. ໃນລະຫວຸ່າງຂະບວນການກໍໍ່ສວາງ, ຄວາມຜິດພາດທາງດວານວິຊາການຂອງທຸ່ານໄດວຖືກຄົື້ນພົບໂດດບໍລິສັດ: ມີ ; 
ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນຂອງຄວາມຜິດພາດທາງດວານວິຊາການ ແລະ ຜົນຂອງການແກວໄຂ 
…………………………………………………………………………………..……………… 
6. ພາດຫ ັງກໍໍ່ສວາງສ າເລັດແລວວທຸ່ານຈະມອບເອກະສານ ແລະ ສະຖານທີີ່ໃຫວບໍລິສັດບໍ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ.........................................................................................…… 
ຖວາມ ີກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮາົຮູວເນືື້ອໃນ ແລະ ເອກະສານໃນເວລາມອບຮັບ.......................................... 

C. ເນືື້ອໃນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກບັສິີ່ງແວດລວອມ 
1. ທຸ່ານໄດວຮັບຄ າແນະນ າ ແລະ ຄວາມຮຽກຮວອງຕວອງການຈາກບໍລິສັດເພືີ່ອຮັບປະກັນວຸ່າການກໍໍ່ສວາງບໍໍ່ມີຜົນກະທົບ 
ຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລວອມບໍ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່, ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………..……………… 
ຖວາມີກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮົາຮູວບາງເນືື້ອໃນທີີ່ບໍລິສັດຮຽກຮວອງຕວອງການ: …………………………..……. 
2. ທຸ່ານປະຕິບັດການກ າຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອຢູ່ພາກສະໜາມບ?ໍ ມ ີ ; ບໍໍ່ແມຸ່ນ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາແຈວງເຫດຜົນ 
……………………………………………………….……………………………………….. 
ຖວາມີທຸ່ານກະລ ນາບອກພວກເຮົາກຸ່ຽວກບັການກ າຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອໃນກໍລະນີຕໍໍ່ໄປນີື້: 
+ ສິີ່ງເສດຈາກການຊົມໃຊວຢູ່ພາກສະໜາມແລະແຄັມທີີ່ຢູ່ອາໄສ: ………………………………………… 
+ ສິີ່ງເສດເຫ ືອໃນເວລາກໍໍ່ສວາງ: ………………………………………………….…ຳ……………… 
+ ຂີື້ເຫດືື້ອໃນສາດນ ້າ ແລະ ແລວທາງສາດນ າ້: ……………………………………………..………ຳ.. 
+ ອະນາໄມ ແລະກ າຈັດຂີື້ເຫດືື້ອກຸ່ອນມອບຮັບໃຫວບໍລິສັດ: ……..………………………………………. 
3. ໃນລະຫວຸ່າງຂະບວນການກໍໍ່ສວາງ, ທຸ່ານໄດວພົບ/ຄົື້ນພົບຜົນກະທົບສິີ່ງແວດລວອມເກີດຂ ື້ນບໍ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ 
ກະລ ນາແຈວງເຫດຜົນແລະວິທີແກວໄຂສ າລັບກໍລະນີຕໍໍ່ໄປນີື້: 
+ ນ ້າມັນຮົົ່ວ (ຈາກເຄືີ່ອງຈັກ ແລະ ອ ປະກອນ): …………………………………………………….. 
+ ການຮົົ່ວໄຫ ຂອງສານເຄມີທີີ່ເປັນພິດ: .............................................................……………… 



+ ໄມໄໝວປ່າ: .................................................................................................……………… 
+ ເຮັດໃຫວດິນເຈືີ່ອນລົງໃສຸ່ຫວວດ, ໜອງ, ບ ງ: .........................................................……………… 
+ ເຫດການອືີ່ນໆ (ລະບ ຊືີ່): ..............................................................................……………… 

D. ເນືື້ອຫາທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກບັສງັຄມົ 
1. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ຄົນງານທີີ່ທຸ່ານຈວາງເປັນຄົນທວອງຖິີ່ນ, ຊົນເຜົົ່າ, ຫ ື ແຮງງານດິງ? ມ ີ; ບໍໍ່ 
; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………………………… 
ຖວາມກີະລ ນາບອກອັດຕາ%ຄົນງານທວອງຖິີ່ນ/ຈ ານວນຄົນງານທັງໝົດ…………,ອັດຕາ% ຂອງແຮງງານຊົນເຜົົ່າ 
/ຈ ານວນຄົນງານທັງໝົດ:……….,ອັດຕາ%ແຮງງານດິງ/ຈ ານວນແຮງງານທັງໝົດ.............………………ຳ 
2. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ລະຫວຸ່າງຜູວຮັບເໝົາກບັຜູວອອກແຮງງານ ມສີັນດາແຮງງານບໍ? ມີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ………………………………………………………………… 
ຖວາມກີະລ ນາບອກປະເພດຂອງສັນດາແຮງງານທີີ່ເຊັນ: ສັນດາປາກເປົົ່າ/ເຈລະຈາດວວດການໂອວລົມ ; ເປັນລາດລັກ 
ອັກສອນ ; 
3. ຜ  ້ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ອອກແຮງງານໄດເ້ຂົື້າຮຸ່ວມປະກັນສັງຄົມ ປະເພດຕໍໍ່ໄປນີື້ບໍ: 
+ ປະກັນສັງຄົມ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ………………………………………. 
+ ປະກັນສ ຂະພາບ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: …………………………………... 
+ ຖວາແມຸ່ນ, ໃຜ/ອົງການໃດໄດວຈຸ່າດເງິນປະກັນໄພໃຫວພະນັກງານ: ສະໝັກໃຈ ; ຜູວຮັບເໝົາ ; ລັດ ; 
4. ໃນສັນດາໄດວກ ານົດໃຫວຜູວອອກແຮງງານໄດວຮັບການຊົດເຊດີເມືີ່ອເກີດອ ປະຕິເຫດໃນການເຮັດວຽກບໍ? ມ ີ; ບໍໍ່ 
; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………..………………………………..………… 
ຖວາມ ີ ແມຸ່ນໃຜ, ອົງການໃດເປັນຜູວຈຸ່າດຄຸ່າຊົດເຊີດໃຫວຜູວອອກແຮງງານຕາມທີີ່ລະບ ໄວວໃນສັນດາ: ບໍລິສັດ ; 
ຜູວຮັບເໝົາ ; ລັດ ; ຜູວອອກແຮງງານເປັນຜູວຈຸ່າດເງິນເອງ  ແລະ ເປັນຫດັງ/ດວອນຫດັງ?.....……………… 
5. ທຸ່ານໄດວນ າໃຊວແຮງງານທີີ່ມອີາດ ຕ ່າກວຸ່າ 15ປປ ແລະ 18 ປປບໍ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີກະລ ນາບອກເຮັດວຽກຫັດງ 
ແລະ ບຸ່ອນເຮັດວຽກ …………………………………………………………………………….…. 
6. ຜູວອອກແຮງງານມີຄວາມສະເໝີພາບດິງ-ຊາດໃນວຽກງານຕຸ່າງ ແລະ ລາດຮັບ, ລວມທັງຜູວອອກແຮງງານດິງ: ມ ີ
; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………….……… 
ຖວາມກີະລ ນາບອກລະອຽດ .............................................................................………..……… 
7. ກຸ່ອນທີີ່ຈະດ າເນີນກິດຈະກ າການຄ ວມຄອງ, ຜູວອອກແຮງງານໄດວຮັບຄ າແນະນ າກຸ່ຽວກັບສ ຂະອະນາໄມແລະຄວາມ 
ປອດໄພແຮງງານ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ…………………………………..… 
ຖວາມ ີກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮາົຮູວວຸ່າໃຜ/ອົງການໃດໃຫວຄ າແນະນ າ ....................................……………… 
ໃນກໍລະນີຜູວອອກແຮງງານນ າໃຊວ / ຄວບຄ ມເຄືີ່ອງຈັກແລະອ ປະກອນ, ເຂົາເຈົື້າມີໃບຢັ ງຢືນວິຊາຊີບ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………..………………………………………… 
8. ຜູວອອກແຮງງານໃນເວລາເຮັດວຽກໄດວສະໜອງແລະ ນ າໃຊວຊ ດປ້ອງແຮງງານທີີ່ເຫມາະສົມໃນເວລາເຮັດວຽກ: ມ ີ
; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………………………………………..…… 
ຖວາມກີະລ ນາບອກພວກເຮົາວຸ່າແມຸ່ນໃຜ ແລະ ອົງການໃດສະໜອງໃຫວເຂົາເຈົື້າ: ໜຸ່ວດງານຄ ວມຄອງປ່າໄມວ ; 
ຜູວຮັບເໝົາ ; ລັດ ; ຜ ້ອອກແຮງງານກຸ້ມຕົນເອງ  ແລະເປັນຫດັງ/ດວອນຫດັງ?ຳ………………………… 
9. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນໄລດະ 3 ປປຜຸ່ານມາ ຜ ອ້ອກແຮງງານຂອງທ່ານໄດວເກີດອ ບັດເຫດແຮງ
ງານຫ ືບໍໍ່: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີກະລ ນາໃຫວແຈ້ງລາດລະອຽດ (ຈ ານວນ, ປະເພດອ ປະຕິເຫດ,ສະຖານທີີ່ ແລະ ວິ 
ທຳີການແກວໄຂ):ຳ………………………………………………………………………….……… 



10. ໃນໄລດະ 3 ປປຜ່ານມາ, ຜ ້ອອກແຮງງານໄດວມກີານຮວອງຮຽນຕ ໍ່ຜູວຮັບເໝົາບ : ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມກີະລ ນາໃຫ້ພວກ
ເຮົາຮູວເນືື້ອໃນ, ເຫດຜົນ ແລະ ຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂອງໜຸ່ວດງານ:ຳ……….ຳ………….................……… 
11. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນລະຫວຸ່າງການປະຕິບັດສັນດາເຮັດໃຫ້ເກີດມຜີົນກະທົບຕໍໍ່ສະຖານທີີ່, 
ກິດຈະການທີີ່ມີຄວາມໝາດດວານວັດທະນະທ າ, ມ ນເຊືື້ອຂອງປະຊາຊົນຫ ືທວອງຖິີ່ນບໍ: ມີ ; ບໍໍ່; 
ຖວາມກີະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນ, ສະຖານທີີ່, ສາເຫດ ແລະຜົນຂອງການແກ້ໄຂ:ຳ…............................. 
12. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນ ໄລດະ 3 ປປຜຸ່ານມາ, ມຂີໍໍ້ຂັດແດຸ່ງຫ ືການຮວອງຮຽນຈາກປະຊາຊົນຫ ຊື ມ
ຊົນຕໍໍ່ຜູວຮັບເໝົາບ : ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນ, ສາເຫດ ແລະຜົນຂອງການແກ້ໄຂ: 
……………………………ຳ…………………………………………………………………… 
E. ຄ າສະເໜຂີອງທຸ່ານຕໍໍ່ກບັບລໍສິັດ ແລະ ລດັກຸ່ຽວກບັວຽກງານຄ ວມຄອງປາ່ໄມວຂອງໜຸ່ວດງານຄ ວມຄອງ: 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 
  



ເອກະສານຊວອນທວາດ VI 
ສ າພາດລກູຄວາຂອງບລໍສິດັ 

 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ ່(ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ລູກຄວາ 
ຊືື່ລ ກຄ້າ, ບຸກຄົນ………………………………………………………………………………… 
ທີີ່ຢູ່ (ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ……………………………………….……………………………… 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ 
1. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ໄ້ດບ້ ວ່າ: ອົງການຈັດຕັື້ງ, ປະເພດທ ລະກິດຂອງທຸ່ານມີ ໃບທະບຽນທ ລະກິດ: ມີ ; 
ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາແຈ້ງເຫດຜົນ:  
………………………………………………………………………………………………… 
ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນໃບທະບຽນວສິາຫະກິດຂອງທ່ານມປີະເພດຜະລິດຕະພັນສິື້ນຄ້າທີີ່ມາຈາກ
ການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການຈາກໜຸ່ວດງານຄ ວມຄອງປ່າໄມວ: ມີ ; ບໍໍ່; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
.................................……………………………………………………………….………… 
2. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ທ່ານເປັນລູກຄວາດັື້ງເດີມ/ດາວນານຂອງບໍລິສັດ: 
ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………………................................... 
3. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ປະເພດສິນຄວາທີີ່ທຸ່ານໄດວຊືື້ຈາກບໍລິສັດ (ປະເພດຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຈ າ
ນວນ/ນ ້າໜັກ) 
+ ຢາງພາລາ: ……………….........................................…………………………………….ຳ.. 
+ ຢາງພາລາທີື່ຜ່ານການປ ງແຕຸ່ງ ………..............................................................................….. 
ປ່າໄມ້/ໄມ້ຢືນຕົື້ນ :ຳ………………………………………....................................................... 
+ ໄມວກົມ:ຳ……………………………………………………….......................................... 
+ ໄມວແປຮູບ:ຳ…………………………………………....................................................... 
+ ເບວດໄມວ:ຳ…………………………………………………………………………................ 
+ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ:ຳ………………………………………….……………………… 
+ ຜະລິດຕະພັນອືີ່ນໆ:ຳ…………………………………………………………………………… 
4. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນກການຊືື້ຂາດລະຫວຸ່າງສອງຝ່າດແມຸ່ນປະຕິບັດໂດດຜຸ່ານສັນດາເສດຖະ
ກິດ: ແມຸ່ນ ; ບໍໍ່ແມຸ່ນ ; ຖວາບໍໍ່ແມຸ່ນ, ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ…………………………............ 



5. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດ ໄດວສະໜອງເອກະສານທັງໝົດທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກັບຜະລິດຕະພັນໄມວ 
ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົ ທີີ່ຂາດໃຫວທາ່ນຕາມລະບຽບການຂອງລັດ: ແມຸ່ນແລວວ. ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫວຕົວຢ່າງ/ເຫດຜົນ:ຳ………………………………………………………………….. 
6. ທ່ານມີຄວາມຕວອງການຊືື້ໄມວ ຫ ື ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງທີີ່ມີໃບຢັ ງຢືນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງ: ມີ ; ບຳໍື່ ; 
ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວຕົວຢ່າງ/ເຫດຜົນ:ຳ……………………………………………………………….… 
7. ໄມວ ຫ  ື ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງມີໃບຢັ ງຢືນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງທີີ່ທ່ານໄດຊ້ືື້ຈາກບໍລິສັດມີເອກະສານຄົບ
ຖ້ວນກຸ່ຽວກັບລະບົບຕຸ່ອງໂສວຜະລິດຕະພັນບໍ? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວຕົວຢ່າງ/ເຫດຜົນ: 
………………………………………………………………………………………………..… 
8. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ໄ້ດບ້ ວ່າ: ທ່ານໃຫວຄ າເຫັນທົົ່ວໄປກຸ່ຽວກັບການຊືື້-ຂາດ/ການບໍລິໂພກໄມວ ແລະ ເຄືື່ອງ
ປ່າຂອງດົງລະຫວຸ່າງທຸ່ານກັບບລໍິສັດ:  
…………………………………………………………………………………..……………… 
9. ຄ າສະເໜີຂອງທ່ານກຸ່ຽວກບັການຊືື້-ຂາດສິນຄວາລະຫວຸ່າງທຸ່ານກັບບໍລິສັດ ແລະ ລັດ ທີື່ກຸ່ຽວກັບນະໂດບາດການ 
ຜະລິດ ແລະ ການບໍລິໂພກຜະລິດຕະພັນປ່າໄມວ:ຳ………………………………………………………….ຳ 

 
ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 

 
 

  



ເອກະສານຊວອນທວາດ VII 

ສ າພາດຜ ສ້ະໜອງ 
ຜະລດິຕະພນັສິື້ນຄາ້ ແລະ ການບລໍກິານສ າລບັບລໍສິດັ 

 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ ່(ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ອົງການຈັດຕັື້ງ, ບ ກຄົນສະໜອງວັດສະດ , ຜະລິດຕະພັນໃຫວບລິໍສັດ 
ຊືື່ຜ ສ້ະໜອງ, ບຸກຄົນ……………………………………………………………………………… 
ທີີ່ຢູ່ (ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ……………………………………….……………………………… 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ 
1.  ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ອົງການຈັດຕັື້ງ, ປະເພດທ ລະກິດຂອງທຸ່ານມ ີໃບທະບຽນທ ລະກິດ: ມີ ; 
ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: ………………………….………………………………… 
2. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ທ່ານແມ່ນຜ ້ສະໜອງມາແຕ່ດັື້ງເດີມ/ດາວນານຂອງບໍລິສັດ: 
ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ…………………………….................................. 
3. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ປະເພດສິນຄວາທີີ່ ບໍລິສັດຊືື້ຈາກທ່ານ (ປະເພດຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຈ າ
ນວນ/ນ ້າໜັກ) 
+ ອ ປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງຈັກ:ຳ……………………………………………………………............. 
+ ເຄືີ່ອງມືການຜະລິດ:ຳ……………………..………………………………..……………………… 
+ ແກຸ່ນ, ເບວດ:ຳ………………………………………………………………………….............. 
+ ວັດສະດ , ຝ ່ນ, ສານເຄມ:ີຳ………………………………………………………………….…… 
+ ຊຸດປົກປ້ອງແຮງງານ:ຳ…………………………………………………………………………..… 
+ ວັດສະດ ກໍໍ່ສວາງ:ຳ………………..………………………………………….…………………..... 
+ ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ສິນຄວາອືີ່ນໆ:ຳ………………………………………………………………… 
4. ການຊືື້-ຂາດສິນຄວາລະຫວຸ່າງຫົວໜຸ່ວດຂອງທຸ່ານກັບບໍລິສັດໄດຸ່ມີການປະມູນບໍ: ມ ີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ : ………………………………………………………………… 
5. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ການຊືື້-ຂາດສິນຄວາລະຫວຸ່າງສອງຝ່າດແມຸ່ນປະຕິບັດໂດດຜຸ່ານສັນດາເສດຖະ
ກິດ: ແມຸ່ນ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ………………………………………......... 
6. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ສິນຄວາທີີ່ບໍລິສັດໄດວຊືື້ຈາກທຸ່ານນັື້ນໄດ້ມາດຕະຖານດ້ານ
ຄຸນນະພາບທີີ່ອະນ ດາດບ ໍ່: ໄດ ້; ບໍໍ່ໄດ ້; ຖວາບໍໍ່ໄດກ້ະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………................ 



ມີສະແຕັມ, ສະຫ າກ ແລະມາດຕະຖານດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ຕົື້ນກ າເນີດ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາບອກເຫດຜົນ: 
………………………………………………………………………………………………… 
ມີການລົງທະບຽນ ລະຫັດ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………….…………… 
7. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ຜະລິດຕະພັນແລະສິນຄວາທີີ່ບລິໍສັດໄດວຊືື້ຈາກທຸ່ານມີຕົື້ນກ າເນີດ/ແຫ ່ງການ
ຜະລິດແລະເຫດຜົນທີື່ເລືອກຜະລິດຕະພັນດັົ່ງກ່າວ: 
+ ຜະລິດຈາກທວອງຖິີ່ນ (ບ້ານ, ເມືອງ, ແຂວງ): ; ເຫດຜົນ:ຳ……………………….………............. 
+ ຜະລິດພາດໃນປະເທດ: ; ເຫດຜົນ:ຳ…………….…………………………………………….... 
+ ນ າເຂົື້າ: ; ເຫດຜົນ:ຳ…………………………….………………………………………….… 
8. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ທ່ານໃຫວຄ າເຫັນທົົ່ວໄປກຸ່ຽວກັບການຊືື້-ຂາດ/ຜະລິດຕະພັນລະຫວຸ່າງ 
ທຸ່ານກັບບໍລິສັດ: ……………………………….……………………………………………… 
9. ຄ າສະເໜຂີອງທ່ານຕ ໍ່ການພົວພັນໃນການຊືື້-ຂາດຜະລິດຕະພັນສິນຄວາລະຫວຸ່າງທຸ່ານກັບບໍລິສັດທີື່ກຸ່ຽວຂ້ອງ
ກັບນະໂດບາດລັດສ າລັບການສະໜແງບັນດາຜະລິດຕະພັນຮັບໃຊວ້ຽກງານປ່າໄມວ: 
…………………………………………….....................................................…………….ຳ 

 
ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 

  



ເອກະສານຊວອນທວາດ VIII 
ສ າພາດເຈົື້າຂອງ, ເຈົື້າຂອງນ າໃຊວປາ່ໄມວ ແລະ ທີີ່ດິນປາ່ໄມວທີີ່ຮຸ່ວມມກືບັບລໍສິດັ 

 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ: ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ ່(ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ເຈົື້າຂອງ, ເຈົື້າຂອງນ າໃຊວປ່າໄມວ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມວທີີ່ຮຸ່ວມມືກັບບໍລິສັດ 
ຊືື່ອົງການຈັດຕັື້ງ, ບຸກຄົນ………………………………………………………………………… 
ທີີ່ຢູ່ (ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ……………………………………….……………………………… 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ  
1. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ຄວາມສ າພັນທາງເສດຖະກິດລະຫວຸ່າງອົງການຂອງທຸ່ານ ກັບ ບໍລິສັດ 

- ເປັນຫົວໜຸ່ວດທີີ່ຢູໃ່ນເຂດແດນດຽວກັນ ; ຫ ືມີເນືື້ອທີີ່ສະລັບກັນ ; 
 - ເປັນຫົວໜຸ່ວດຮຸ່ວມທ ລະກິດ, ຮຸ່ວມທ ນ ແລະ ຮຸ່ວມມືໃນທ ລະກິດປ່າໄມວ ;  
2. ທຸ່ານ ແລະ ບໍລິສັດໄດວແລກປ່ຽນປະສົບການໃນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງເປັນປະຈ າບໍ: ມີ ; ບໍໍ່ ; 
- ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………………………… 
- ຖວາມີກະລ ນາແຈວງເນືື້ອໃນ ແລະ ຮູບແບບການແລກປ່ຽນລະຫວຸ່າງສອງໜຸ່ວດງານ ……………………….. 
3. ທຸ່ານໄດວຮັບການສ ໍາພາດຈາກບໍລິສັດກຸ່ຽວກັບກິດຈະກ າການຄ ວມຄອງບລິໍສັດ (ການພັດທະນາແຜນການ, ຮຸ່າງເອ
ກະສານກຸ່ຽວກັບການຄ ວມຄອງປ່າໄມວ ...): ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ………………… 
4. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ການເຄືີ່ອນໄຫວຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງສອງຝ່າດມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລວອມ
ຂອງແຕຸ່ລະຝ່າດ: ມີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາມ ີກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮາົຮູວເນືື້ອໃນແລະມາດຕະການແກວໄຂຂອງທັງສອງຝ່າດ ………………………… 
5. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ລະຫວຸ່າງສອງຝ່າດມີຂໍໍ້ຂັດແດວງກັນກຸ່ຽວກັບເຂດຊາດແດນ, ເນືື້ອທີີ່ປ່າໄມວ 
ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມວທີີ່ໄດວຈັດສັນ, ໃຫວເຊົົ່າເພືີ່ອຄ ວມຄອງ ແລະ ນ າໃຊວ: ມີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາມີ ກະລ ນາລະແຈວງເນືື້ອໃນ, ຂະໜາດຂອງຂໍໍ້ຂັດແດຸ່ງ ແລະມາດຕະການແກວໄຂຂອງທັງສອງຝ່າດ ……………. 
6. ໃນກໍລະນີສອງຝ່າດມີການພົວພັນຮຸ່ວມມືໃນການເຮັດທ ລະກິດປ່າໄມວ, ການຮຸ່ວມທ ນ ແລະ ຮຸ່ວມມືສາມາດມີ
ການເຊັນສັນດາເສດຖະກິດຕາມລະບຽບການ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ  …………… 
ໃນຂະບວນການປະຕິບັດການຮຸ່ວມມືລະຫວຸ່າງສອງຝ່າດ, ອາດຈະມີຄວາມຂັດແດຸ່ງ: ມີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນ ແລະ ມາດຕະການແກວໄຂຂອງທັງສອງຝ່າດ …..…………………… 



7. ຄ າສະເໜີຂອງທ່ານຕ ໍ່ການພົວພັນລະຫວຸ່າງສອງຝ່າດເພືີ່ອຮບັປະກັນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງ ທີີ່ສອງຝ່າດ 
ມີຄວາມສົນໃຈ ……………………………………………………….………………….ຳ 
 

ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ເອກະສານຊວອນທວາດ IX 

ສ າພາດອ ານາດການປກົຄອງ/ ຫອ້ງວາ່ການປກົຄອງແຂວງ 
 

I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ່ (ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ຫ້ອງວ່າການປົກຄອງແຂວງ 
ບວານ..............................ເມືອງ................................................ແຂວງ..........………………… 
ຊືື່ແລະນາມສະກຸນຜ ສ້ະໜອງຂ ໍ້ມ ນ…………………………………………………………………. 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ  

A. ກດິຈະກ າຂອງບລໍສິດັທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກບັການພດັທະນາເສດຖະກດິ 
1. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ກິດຈະກ າການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດມີຜົນກະທົບແນວໃດຕໍໍ່ກັບການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດທວອງຖິີ່ນ, ໂດດສະເພາະ: 
- ຄວາມສຸ່ອດຄຸ່ອງລະຫວຸ່າງແຜນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບລໍິສັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ທວອງຖິີ່ນ:……………………………………………………………..….…………………… 
- ພາລະບົດບາດ, ຄວາມໝາດ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດຕໍໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ທວອງຖິີ່ນ: ……………………………………………………………………………………….. 
- ຜົນກະທົບທາງບວກຂອງການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດຕໍໍ່ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດທວອງຖິີ່ນ - ການປະກອບ 
ສຸ່ວນທາງດວານເສດຖະກິດ, ການຜະລິດ, ການຊືື້, ການບໍລິໂພກຜະລິດຕະພັນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ທວອງຖິີ່ນ, ການນ າ 
ໃຊວຄວາມກວາວໜວາທາງວິທະດາສາດ ແລະ ເຕັກນິກ, ກໍໍ່ສວາງຮູບແບບການຄ ວມຄອງ... (ຂໃໍຫວດົກຕົວຢ່າງລະອຽດ): 
…………………………………………………………………………………..…………… 
- ຜົນກະທົບທາງລົບຂອງການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດຕໍໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດທວອງຖິີ່ນ (ຂໃໍຫວດົກຕົວຢ່າງລະ
ອຽດ):……………………………………………………………………………….…………  
2. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວສ ໍາພາດອ ານາດການປົກຄອງທວອງຖິີ່ນໃນການສວາງແຜນການຄ ວມ 
ຄອງປ່າໄມວປະຈ າປປ, ໄລດະດາວ (ແລະ/ຫ ື ບັນດາກົດລະບຽບ, ຂໍໍ້ກ ານົດ ແລະ ທີີ່ບໍລິສັດໄດວຮັບອະນ ດາດໃຫວນ າໃຊວຖືກ
ຕວອງ ທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກັບປະຊາຊົນທວອງຖິີ່ນ ແລະ ຊ ມຊົນ). ): ມ ີ; ບໍໍ່ມີ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
……………………………………………………………………………………………..…… 



3. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ລະຫວຸ່າງອ ານາດການປົກຄອງທວອງຖິີ່ນກັບບໍລິສັດມີສັນຍາກຸ່ຽວກັບການ
ຄ ວມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມວໃນພືື້ນທີີ່: ມ ີ ; ບໍໍ່ແມຸ່ນ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
…………………………………………………………………………………………………. 
4. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວແຈວງໃຫວອ ານາດການປົກຄອງທວອງຖິີ່ນກຸ່ຽວກັບວຽກງານການຄ ວມ 
ຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດກຸ່ອນທີີ່ຈະລົງມືດ າເນີນ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
…………………………………………………………………………………….…………….ຳ 
5. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວລະເມີດກົດລະບຽບຂອງລັດແລະທວອງຖິີ່ນ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ 
ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:…………………………………………………………………….… 

B. ກດິຈະກ າຂອງບລໍສິດັທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກບັສິີ່ງແວດລວອມ 
1.  ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງບລິໍສັດມຜີົນທາງບວກຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລວອມ (ດິນ, ນ ້າ, ສະ
ພາບອາກາດ, ອາກາດ): ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາລະແຈວງເນືື້ອໃນ, ສະຖານທີີ່ ແລະ ຂະໜາດ 
ທີີ່ໄດວຮັບຜົນກະທົບ/ປ່ຽນແປງ:...…………………………………………………………..……….… 
2. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງໜຸ່ວດງານຄ ວມຄອງມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດ
ລວອມ (ດິນ, ນ ້າ, ອາກາດ, ດິນມ້າອາກາດ): ມີ ; ບໍໍ່ແມຸ່ນ ; ຖວາມີ ກະລ ນາລະແຈວງເນືື້ອໃນ, ສະຖານທີີ່ ແລະ 
ຂະໜາດທີີ່ໄດວຮັບຜົນກະທົບ: ……………………………………………….……………………… 
3. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ໄ້ດ້ບ ວ່າ: ໃນໄລດະ 3 ປປຜຸ່ານມາ, ບໍລິສັດໄດວມີເຫດການທີີ່ເກີດຂ ື້ນ
ກັບສິີ່ງແວດລວອມຢູ່ໃນພືື້ນທີີ່: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມ ີ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ຜົນຂອງການແກວໄຂ, ຕົວຢ່າງ: 
+ ນ ້າມັນຮົົ່ວ (ຈາກເຄືີ່ອງຈັກ ແລະ ອ ປະກອນ): ………………………………………………ຳ……… 
+ ການຮົົ່ວໄຫ ຂອງສານເຄມີທີີ່ເປັນພິດ: …………….………………………………………………. 
+ ໄມໄໝວປ່າ: …………………………………………………………………………ຳ………. 
+ ເຮັດໃຫວດິນເຈືີ່ອນລົງໃສຸ່ຫວວດ, ໜອງ, ບ ງ: .........................................................……………… 
+ ເຫດການອືີ່ນໆ (ລະບ ຊືີ່): ..............................................................................……………… 

C. ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງບລໍສິດັທີີ່ມຄີວາມກຸ່ຽວພນັກບັສງັຄມົ 
1. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວປະສານສົມທົບກັບທວອງຖິີ່ນໃນການເຜີດແຜຸ່, ໂຄສະນາເຜີດແຜຸ່ 
ແລະ ແນະນ ານະໂດບາດ, ກົດໝາດ, ຄວາມຮູວ ແລະ ທັກສະກຸ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປ່າໄມວໃຫວແກຸ່ປະຊາຊົນ ແລະ ຊ ມຊົນທີີ່ຢູ່ອາໃສໃນພືື້ນທີີ່? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາ
ຮູວເຫດຜົນ …………………………….................................................………..…………...… 
ຖວາມ ີກະລ ນາໃຫວຕົວຢ່າງລະອຽດ……………………………………………………..………………  
2. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮາົຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດນ າໃຊວ/ຮບັສະໝັກຄົນງານທວອງຖິີ່ນບໍ? ມ ີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ …………………………………………………...…………...… 
ມີບູລິມະສິດໃນການນ າໃຊວແຮງງານຊົນເຜົົ່າ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ 
……………………………………………………………………………………………….… 
ມີບູລິມະສິດໃນການນ າໃຊວແຮງງານຈາກຄົວເຮືອນທີີ່ທ ກດາກ ບໍ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ  
……………………………….……ຳ……………………………..……………………….....… 
3. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນຂອບເຂດປ່າ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມວ ຂອງບໍລິສັດ, ມີສະຖານທີີ່ທີີ່ມີຄວາມ 



ໝາດທາງດວານວັດທະນະທ າ ແລະ ມູນເຊືື້ອອັນດີງາມຂອງຊ ມຊົນ ແລະ ຊົນເຜົົ່າສຸ່ວນໜວອດບໍ? ມ ີ; ບໍໍ່; ຖວາມີ 
ກະລ ນາລະແຈວງຊືີ່, ສະຖານທີີ່, ເນືື້ອທີີ່ຂອງສະຖານທີີ່ດັົ່ງກຸ່າວ ……………….………………………….. 
ສະຖານທີີ່ຂວາງເທິງນີື້ຖືກບໍລິສັດ ບ ກລ ກບໍ? ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນຂອງການບ ກລ ກ 
ແລະ ຜົນການແກວໄຂຂອງທວອງຖິີ່ນ ……………………………………………………..………..… 
4. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນ 3 ປປຜຸ່ານມາ ມີຂໍໍ້ຂັດແດຸ່ງ (ທີີ່ດິນ, ປ່າໄມວ, ຊັບສິນ...) ລະຫວຸ່າງ 
ໜຸ່ວດງານຄ ວມຄອງປ່າໄມວ ກັບປະຊາຊົນ, ຊ ມຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງຕຸ່າງໆ ໃນພືື້ນທີີ່ບໍໍ່? ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມ ີ
ກະລ ນາແຈວງໃຫວພວກເຮົາຮູວກຸ່ຽວກັບການຂັດແດວງ ແລະ ຜົນການແກວໄຂຂອງທວອງຖິີ່ນ …….………………… 
5. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວສົມທົບກັບບັນດາອົງການ, ຫົວໜຸ່ວດຂອງລັດ (ພະນັກງານປ່າ
ໄມວ, ຕ າຫ ວດ, ທະຫານ, ແຮງງານ, ໄອດາການ, ສານ...) ໃນການແກວໄຂບັນຫາ/ວຽກງານທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກັບ
ເສດຖະກິດ, ຄວາມສະຫົງບ , ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮວອດຂອງສັງຄົມໃນພືື້ນທີີ່? ມ ີ ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ແລະ ໃຫ້ຕົວຢາ່ງ ………………………………………………… 
6. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ໄ້ດ້ບ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວປະກອບສຸ່ວນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນບັນດາທວອງຖິີ່ນ 
(ລວມທັງຊ ມຊົນທີີ່ຢູ່ອາໄສ) ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການກໍໍ່ສວາງຊົນນະບົດໃໝຸ່ຂອງທວອງຖິີ່ນບໍ? 
ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………………. 
ຖວາມີກະລ ນາລະໃຫວພວກເຮົາຮູວ ບໍລິສັດໄດວສະຫນັບສະຫນູນທວອງຖິີ່ນ (ຂໍໍ້ມູນລະອຽດຖວາມີ): 
+ ເປັນເງິນ: ; 
+ ປະເພດວັດຖ ສິີ່ງຂອງ (ວັດສະດ ): ; 
+ ດວວດການກໍໍ່ສວາງ: ; 
+ ສົົ່ງເສີມ ແລະ ໂຄສະນາ: ; 
D. ຄ າເຫນັຂອງທຸ່ານຕໍໍ່ກບັບລໍສິດັ ແລະ ລດັກຸ່ຽວກບັວຽກງານຄ ວມຄອງປາ່ໄມວຂອງບລໍສິັດ: 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 
ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 

  



ເອກະສານຊວອນທວາດ X 

ສ າພາດຂະແໜງປາ່ໄມວ 
 

I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ່ (ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3. ຂະແໜງປ່າໄມວ 
ຊືີ່ຂະແໜງ: ກົມ, ພະແນກ, ຂະແໜງ, ເຈົື້າໜວາທີີ່ປ່າໄມວ, ຫວອງການ 
ທີີ່ຢູ່: ບວານ..............................ເມືອງ...........................................ແຂວງ..........………………… 
ຊືື່ແລະນາມສະກຸນຜ ສ້ະໜອງຂ ໍ້ມ ນ…………………………………………………………………. 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ  
1. ທຸ່ານມີຄ າຄິດເຫັນ ແລະ ປະເມີນການປະຕິບັດຕາມກົດໝາດວຸ່າດວວດປ່າໄມວຂອງຂະແໜງຄ ວມຄອງປ່າໄມວແນວໃດ
, ຂໍໍ້ດີ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄວາງທີີ່ຕວອງເອົາໃຈໃສຸ່: …………………………………ຳ………..…………...… 
2. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລສິັດໄດວປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງປ່າໄມວ ໃນການເຜີດແຜຸ່, ໂຄສະນາ 
ແລະ ແນະນ າການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດນະໂດບາດ, ກົດໝາດ, ຄວາມຮູວ ແລະ ທັກສະກຸ່ຽວກັບວຽກງານປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປ່າໄມວໃຫວແກຸ່ປະຊາຊົນ ແລະ ຊ ມຊົນໃນພືື້ນທີີ່ບໍ? ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວງເຫດຜົນ 
………………………………………………………………………………………………… 
ຖວາມ ີກະລ ນາໃຫວຕົວຢ່າງລະອຽດ……………………………………………….……………………. 
3. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວປະສານສົມທົບກັບບັນດາອົງການທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ (ຕ າຫ ວດ, ທະ
ຫານ, ພາສີ...) ໃນການຄ ວມຄອງເນືື້ອທີີ່ປ່າໄມວ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມວທີີ່ລັດໄດວມອບໃຫວ ບໍລິສັດ ຫ ື ໃຫວເຊົົ່າ? ມ ີ; ບໍໍ່ 
; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ ……………………………………………………………… 
ຖວາມ ີກະລ ນາໃຫວຕົວຢ່າງລະອຽດ……………………………………………….…………….……… 
4. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວສ າພາດຂະແໜງປ່າໄມວເມືີ່ອເຂາົເຈົື້າສວາງແຜນຄ ວມຄອງປ່າໄມວ; ສວາງ
ບົດລາດງານ/ແຜນການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລວອມ ແລະ ສັງຄົມ, ບົດລາດງານການສ າຫ ວດຊີວະນາໆພັນ, 
ບົດລາດງານສ າຫ ວດສັດ ແລະ ພືດໃນປ່າ; ບົດລາດງານກຸ່ຽວກບັປ່າໄມວທີີ່ມີມູນຄຸ່າແກຸ່ການອະນ ລັກສູງ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: …………………………………….…………..……………… 
ຖວາມກີະລ ນາດົກການປະກອບຄ ໍາເຫັນຂອງອົງການປ່າໄມວແລະບໍລິສັດໄດວຮັບເອົາຄ າເຫັນ ແລະ ປັບປ ງໃນບົດລາດງານ 
ຫ ືບໍໍ່: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ……………………………ຳ………..…………. 



5. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ຕັື້ງແຕຸ່ເດືອນພະຈິກ 1994 ໃນຈ ານວນເນືື້ອທີື່ປ່າປ ກຂອງບ ລິສັດ ມີເນືື້ອທີື່
ທີື່ຫັນປ່ຽນແຕ່ປ່າທ າມະຊາດມາເປັນປ່າປ ກຈັກເຮັກຕາ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; ຖວາມ ີກະລ ນາແຈວງຈ ານວນເນືື້ອທີີ່, ທີີ່ຕັື້ງ ແລະ 
ນິຕິກ າທາງກົດໝາດຂອງການຫັນປ່ຽນຈາກປ່າທ າມະຊາດມາເປັນປ່າປູກ:…………………………..……… 
6. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດມີຂໍໍ້ຂັດແດຸ່ງກຸ່ຽວກັບປ່າໄມວ ແລະ ຕົື້ນໄມວກັບຄົວເຮືອນ, ຊ ມຊົນ ຫ  ື
ອົງການຈັດຕັື້ງອືີ່ນໆ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາຮູວຈ ານວນກໍລະນີທີີ່ເກີດຂ ື້ນ, ລັກສະນະ, 
ຂະໜາດຂອງຂໍໍ້ຂັດແດຸ່ງ ແລະ ຜົນການແກວໄຂ:ຳ……..………………………………………………… 
7. ໃນໄລດະ 3 ປປຜຸ່ານມາ ບລໍິສັດໄດວລະເມີດລະບຽບການກຸ່ຽວກັບກົດໝາດວຸ່າດວວດປາ່ໄມວ ແລະ ນິຕິກ າຂອງລັດ 
ກຸ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມວ, ການພັດທະນາ ແລະ ການນ າໃຊວປ່າໄມວ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີກະລ ນາໃຫ້ພວກເຮົາ
ຮູວຈ ານວນການລະເມີດ, ເນືື້ອໃນ, ຂອບເຂດ, ລະດັບ, ການລະເມີດ ແລະ ຜົນການແກວໄຂວ: ……………….. 
……………………………………………………………..………….……………………… 
8. ຂໍໍ້ສະເໜີຂອງທຸ່ານຕໍໍ່ບໍລິສັດກຸ່ຽວກັບການປະຕິບັດຕາມກົດໝາດໃນຂອບເຂດວຽກງານປ່າໄມວ ແລະ ນະໂດບາດ 
ຂອງລັດກຸ່ຽວກັບວຽກງານຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງໜຸ່ວດງານຄ ວມຄອງປ່າໄມວ: 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 
 
 
 

  



ເອກະສານຊວອນທວາດ XI 
ສ າພາດ ຂະແໜງຊບັພະດາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລວອມ 

 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່: ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ່ (ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3.   ຂະແໜງຊັບພະດາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລວອມ 
ຊືີ່ໜຸ່ວດງານ: ພະແນກ, ຫວອງການ 
ທີີ່ຢູ່: ບວານ..............................ເມືອງ...........................................ແຂວງ..........………………… 
ຊືື່ແລະນາມສະກຸນຜ ສ້ະໜອງຂ ໍ້ມ ນ…………………………………………………………………. 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ  
1. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວຮັບອະນ ດາດຫ ມືີໃບຢັ ງຢືນສິດນ າໃຊວເນືື້ອທີີ່ດິນທັງໝົດທີີ່ລັດຈັດ
ສັນ ຫ ື ໃຫ້ເຊົົ່າ?: 
ໄດວຮັບການອະນ ດາດ ທັງຫມົດເນືື້ອທີື່ ມີ ; 
ດັງບໍໍ່ທັນອະນ ດາດ: ; ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ;ຳ……………………………ຳ………..………….. 
ດັງມເີນື ື້ອທີີ່ຈ ານວນໜ ີ່ງທີີ່ດັງບໍໍ່ທັນໄດວຮັບການອະນ ດາດ: ; ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວຈ ານວນເນືື້ອທີີ່ທີີ່ບໍໍ່ທັນໄດວຮັບ
ອະນ ດາດ ແລະ ເຫດຜົນ:ຳ…………………………..……………………..…………………………. 
2. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດມີການລະເມີດລະບຽບການຂອງລັດກຸ່ຽວກັບການຄ ວມຄອງ ແລະ 
ນ າໃຊວທີີ່ດິນຂອງລັດທີີ່ຈັດສັນ ຫ ື ໃຫ້ເຊົົ່າ ?: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມ ີກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນຂອງການລະເມີດ 
ແລະ ຜົນການຂອງການແກວໄຂ:ຳ……..…………..…………………………………………..…….. 
3. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ໄ້ດ້ບ ວ່າ: ບໍລິສັດມີຂໍໍ້ຂດັແດຸ່ງທີີ່ດິນກັບບັນດາຄອບຄວົ, ຊ ມຊົນ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັື້ງອືີ່ນໆ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອທີີ່ຂັດແດວງ ແລະ ຜົນການຂອງການແກວໄຂ:  
     + ຂໍໍ້ຜິດພາດເນືີ່ອງຈາກບລໍິສັດ:ຳ………………………………………………………………… 
+ ຄວາມຜິດພາດທີີ່ເກີດຈາກຄວົເຮືອນ, ຊ ມຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງອືີ່ນໆ:ຳ……………………………… 
+ ປັດໃຈອືີ່ນໆ:ຳ…………………………………………..…………………………………….. 
4 ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວສ າພາດ ຂະແໜງຊັບພະດາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລວອມບໍ 
ເມືີ່ອບໍລິສັດສວາງບົດລາດງານ/ແຜນການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລວອມ, ບົດລາດງານການສ າຫ ວດຊີວະນາໆພັນ 



ແລະ ບົດລາດງານປ່າໄມວທີີ່ມີມູນຄຸ່າແກຸ່ການອະນ ລັກສູງ: ມ ີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
………………………………………………………………………………………………… 
ຖວາມກີະລ ນາດົກການປະກອບຄ ໍາເຫັນຂອງຂະແໜງຊັບພະດາກອນແລະທ າມະຊາດແລະບໍລິສັດໄດວຮັບເອົາຄ າເຫັນ 
ແລະ ປັບປ ງໃນບົດລາດງານຫ ບືໍໍ່: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາແຈວງເຫດຜົນ:ຳ……………………………ຳ 
5. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນໄລດະ 3 ປປຜຸ່ານມາ, ບໍລິສັດໄດວມີເຫດການຜົນກະທົບເຖິງສິີ່ງແວດລວອມ 
ທີີ່ເກີດຂ ື້ນຢູ່ໃນພືື້ນທີີ່: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຜົນການແກວໄຂ, 
ຕົວຢ່າງ: 
+ ນ ້າມັນຮົົ່ວ (ຈາກເຄືີ່ອງຈັກ ແລະ ອ ປະກອນ): ………………………………………………ຳ……… 
+ ການຮົົ່ວໄຫ ຂອງສານເຄມີທີີ່ເປັນພິດ: …………….………………………………………………. 
+ ໄມໄໝວປ່າ: …………………………………………………………………………ຳ………. 
+ ເຮັດໃຫວດິນເຈືີ່ອນລົງໃສຸ່ຫວວດ, ໜອງ, ບ ງ: .........................................................……………… 
+ ເຫດການອືີ່ນໆ (ລະບ ຊືີ່): ..............................................................................……………… 
6. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວລະເມີດກົດໝາດວຸ່າດວວດການປົກປັກຮັກສິີ່ງແວດລວອມ: ມີ ; ບໍໍ່ 
; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນ, ຂອບເຂດ, ລະດັບ, ການລະເມີດ ແລະ ຜົນການແກວໄຂ: 
………………………………….……………………………………………………………….ຳ 
7. ຄ າສະເໜີຂອງທຸ່ານຕໍໍ່ກັບບລໍິສັດ ແລະ ລັດກຸ່ຽວກັບວຽກງານຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດ: 
………………………………………………………………………………………………… 

ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 
 
 
 
 
 
 

  



ເອກະສານຊວອນທວາດ XII 
ສ າພາດສຸ່ວດສາອາກອນ 

I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ່ (ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3.  ໜຸ່ວດງານ ສຸ່ວດສາອາກອນ 
ຊືີ່ໜຸ່ວດງານ: ໜຸ່ວດງານ, ຫວອງການ 
ທີີ່ຢູ່: ບວານ..............................ເມືອງ...........................................ແຂວງ..........………………… 
ຊືື່ແລະນາມສະກຸນຜ ສ້ະໜອງຂ ໍ້ມ ນ…………………………………………………………………. 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ  
1. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ຕາມລະບຽບການປະຈຸບັນ ບ ລິສັດຕ້ອງມອບ ພາສອີາກອນ ແລະ 
ຄຸ່າທ ານຽມໃດ ເຂົື້າງບົປະມານແຫຸ່ງລັດ:  
……………………………………………………………..………….……………………… 
2. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນ 3 ປປທີີ່ຜຸ່ານມາບໍລິສັດໄດວປະຕິບັດບັນດາພັນທະ, ພາສີອາກອນ ແລະ ຄຸ່າ
ທ ານຽມເຂົື້າງົບປະມານຂອງລັດຢ່າງຄົບຖວວນ?: ມອບ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວວຸ່າແມຸ່ນ ປະເພດພາສີ-
ອາກອນ, ຄຸ່າທ ານຽມ ແລະ ຈ ານວນທີີ່ບໍລິສັດດັງບໍໍ່ທັນໄດວມອບ…………………………….…….……. 
3. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນ 3 ປປຜຸ່ານມາ, ບລໍິສັດໄດວຖືກແຈວງ ຫ ື ປັບໃໝຈາກເຈົື້າໜວາທີີ່ພາສີ?: 
- ແຈວງການຕັກເຕືອນ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນລະອຽດ ………………..………. 
……………………………………………………………..………….……………………… 
- ຖືກລົງໂທດສ າລັບການລະເມີດກົດຫມາດວຸ່າດວວດພາສ:ີ ມ ີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອ
ໃນລາດລະອຽດ, ຈ ານວນເງິນຖືກປັບໃໝ ແລະ ຜົນຂອງການແກວໄຂ …………………………………… 
……………………………………………………………..………….……………………… 
4. ຄ າສະເໜີຂອງທຸ່ານຕໍໍ່ກັບບລໍິສັດໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດກົດໝາດວຸ່າດວວດພາສ ີແລະ ນະໂດບາດຂອງລັດກຸ່ຽວ 
ກັບການຜະລິດ ທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ:………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………..………….……………………… 
 
 

ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 



ເອກະສານຊວອນທວາດ XIII 
ປກຶສາ ຂະແໜງແຮງງານແລະສະຫວັດດກີານສງັຄມົ 

 
I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
1. ວັນທີ ………..ຳເດືອນ ……….ຳປປ ………….…ຳທີີ່:ຳ………………………………………… 
2. ອົງການ/ຜູວທີີ່ສ າພາດ:ຳ………………………………………………………………………….. 
ອົງການສ າພາດ:ຳ………………………………………….......................................…………. 
ທີີ່ຢູ່ (ບວານ, ເມືອງ, ແຂວງ):ຳ…………………………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………....…….. 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 1: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: ………………..…..… 
ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນຜູວສ າພາດ ຜູວທີ 2: …………………………………………………………………ຳ 
ຕ າແໜຸ່ງ:ຳ………………………ຳໂທລະສັບ:ຳ…………………ຳEmail: …………...……..…..… 
3.  ຂະແໜງແຮງງານແລະສະຫັວດດີການສັງຄົມ 
ຊືີ່ອົງການ: ພະແນກ, ຫວອງການ 
ທີີ່ຢູ່: ບວານ..............................ເມືອງ...........................................ແຂວງ..........………………… 
ຊືື່ແລະນາມສະກຸນຜ ສ້ະໜອງຂ ໍ້ມ ນ…………………………………………………………………. 
ຕ າແໜຸ່ງ ………………………………… ຊົນເຜົົ່າ……………………………ອາຍຸ……………….ຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳຳ 
ລະດັບວັນທະນາທ າ ………………………………….…………ຳໂທລະສັບ:ຳ………………..…….. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ  
1. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດໄດວສ າພາດ ຂະແໜງແຮງງານແລະສະຫັວດດີການສັງຄົມ ເມືີ່ອບໍລິ
ສັດ ສວາງບົດລາດງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສັງຄົມ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
………………………………………………………………………………………………… 
ຖວາມກີະລ ນາດົກການປະກອບຄ ໍາເຫັນຂອງຂະແໜງແຮງງານແລະບໍລິສັດໄດວຮັບເອົາຄ າເຫັນ ແລະ ປັບປ ງໃນບົດ 
ລາດງານຫ ບືໍໍ່: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ…………………….………………ຳ 
2. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບລິໍສັດໄດວສ າພາດ ຫ ື ໄດວຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກໜ່ວຍງານແຮງງານ
ໃນການຮັບສະໝັກຄົນງານທວອງຖິີ່ນ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ: 
………………………………………………………………..………………………………… 
3. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮົາຮ ໄ້ດ້ບ ວ່າ: ບໍລິສັດມີຄວາມສົນໃຈໃນການຮັບສະໝັກ/ນ າໃຊວແຮງງານທວອງຖິີ່ນ, 
ຊົນເຜົົ່າສຸ່ວນໜວອດ ແລະ ຄອບຄົວທ ກດາກ: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ, ຕົວຢ່າງ: 
……………………………………………………………………..…………………………… 
4. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ບໍລິສັດລະເມີດກົດລະບຽບຂອງລັດກຸ່ຽວກັບນະໂດບາດຕໍໍ່ຜູວອອກແຮງງ
ງານ?: ມີ ; ບໍໍ່ ; ຖວາມີ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນຂອງການລະເມີດ ແລະ ຜົນຂອງການແກວໄຂ:  
……………………………………………………………..………….……………………… 
5. ທ່ານສາມາດໃຫພ້ວກເຮົາຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໃນ 3 ປປຜຸ່ານມາ ມອີ ບັດຕິເຫດແຮງງານທີີ່ຮ ນແຮງເກີດຂ ື້ນບໍ: ມ ີ; ບໍໍ່ ; 
ຖວາມ ີກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວຈ ານວນກໍລະນທີີີ່ເກີດຂ ື້ນ, ປະເພດຂອງອ ປະຕິເຫດ ແລະ ຜົນຂອງການແກວໄຂ::  
……………………………………………………………..………….……………………… 



6. ທ່ານສາມາດໃຫ້ພວກເຮາົຮ ້ໄດບ້ ວ່າ: ໜຸ່ວດງານແຮງງານໄດວຮັບການເຊືື້ອເຊີນຈາກບລໍິສັດເພືີ່ອຕິດຕາມກວດ
ກາວຽກງານການຄ ວມຄອງປ່າໄມວຫ ືຕິດຕາມກວດກາຄົນງານໃນເວລາທີີ່ເຂາົເຈົື້າເຮັດວຽກຢູ່ໃນພາກສະຫນາມ: ມີ ; 
ບໍໍ່ ; ຖວາບໍໍ່ ກະລ ນາໃຫວພວກເຮົາຮູວເຫດຜົນ:ຳ………………………………………………………….. 
ຖວາມ ີກະລ ນາໃຫວຄ າເຫັນກຸ່ຽວກັບການປະຕິບັດຕາມກົດໝາດແຮງງານຂອງບໍລິສັດ ………………………… 
7. ຄ າສະເໜີຂອງທຸ່ານຕໍໍ່ກັບບລໍິສັດກຸ່ຽວກັບການຄ ວມຄອງ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂດບາດແຮງງານຂອງບໍລິສັດ: 
………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ຂອບໃຈສ າລັບການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງທຸ່ານ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ເອກະສານຊວອນທວາດ XIV 
ສ າພາດອງົການຈດັຕັື້ງ ແລະ ບ ກຄນົອືີ່ນໆ 

  
I. ອງົການຈັດຕັື້ງອືີ່ນໆ ແລະ ບ ກຄນົ 

ຄຽງຄູຸ່ກບັພາກສຸ່ວນກຸ່ຽວຂວອງທີີ່ເປັນອົງການຈັດຕັື້ງ ແລະ ບ ກຄົນທີີ່ສະເໜີມາຂວາງເທິງນີື້, ດັງມີພາກສຸ່ວນ 
ກຸ່ຽວຂວອງອືີ່ນໆທີີ່ເປັນອົງການຈັດຕັື້ງ ແລະ ບ ກຄົນ ຄືດັົ່ງລ ຸ່ມນີື້ກໍຕວອງໄດວສ າພາດເປັນຕົື້ນແມຸ່ນ: 

- ໜຸ່ວດງານກະສິກ າ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ; 
- ອົງການຈັດຕັື້ງແຮງງານລວມໝູຸ່ (ເຊັົ່ນ: ສະຫະພັນກ າມະບານ, ບັນດາສະມາຄົມ); 
- ຫົວໜຸ່ວດທີີ່ມີໜວາທີີ່ ແລະ ວຽກງານອັນດຽວກັນກັບບໍລິສັດ (ບໍລິສັດ, ໂຮງງານ, ສະຫະກອນປ່າໄມວ...); 
- ອົງການຈັດຕັື້ງອະນ ລັກ (ຄະນະຄ ວມຄອງປ່າປ້ອງກັນ, ຄະນະຄ ວມຄອງປ່າສະຫງວນ...) ແລະ ອົງການ ອິດ

ສະຫ ະ ທີີ່ເຮັດວຽກດວານສິີ່ງແວດລວອມ ແລະ ສັງຄົມ; 
- ຫວອງການ FSC ຂອງແຕ່ລະປະເທດ; 
- ອົງການຈັດຕັື້ງ ຫ ື ຜູວຊຸ່ຽວຊານກຸ່ຽວກັບບັນຫາສະເພາະ, ຕົວຢ່າງ ໂຮງຮຽນ ວິທະດາໄລ, ສະຖາບັນຄົື້ນ 

ຄວວາ, ຜູວຊຸ່ຽວຊານກຸ່ຽວກັບສິີ່ງທີີ່ມຄີ ນຄຸ່າແກຸ່ການອະນ ລັກສູງ; ກຸ່ຽວກັບການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດງົ 
ແລະ ການຢັ ງຢືນປ່າໄມວ; ກຸ່ຽວກັບຊີວະນາໆພັນ, ກຸ່ຽວກັບສດັ ແລະ ພືດໃນປ່າ, ກຸ່ຽວກັບຊ ມຊົນ ແລະ 
ສັງຄົມ... ; 

- ອົງການຈັດຕັື້ງ ແລະບ  ກຄົນອືີ່ນໆທີີ່ມີຄວາມສົນໃຈກຸ່ຽວກັບປ່າໄມວ. 
II. ເນືື້ອໃນການສ າພາດ 
1. ບາງບັນຫາມັກຈະພົບເຫັນ/ຕວອງສ າພາດ 

ບັນຫາທີີ່ຕວອງການສ ໍາພາດຈາກພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງທີີ່ໃຫວຄວາມສົນໃຈລວມມ:ີ ການເຂົື້າຮຸ່ວມຮຸ່າງ ຫ ື ປະ 
ກອບຄ າເຫັນໃສຸ່ແຜນການຄ ວມຄອງ, ຂໍໍ້ກ ານົດ ແລະ ກົດລະບຽບກຸ່ຽວກັບການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງ ໂດດ
ບໍລິສັດໄດວປະກາດໃຊວ; ຫ ື ເຂົື້າຮຸ່ວມໃນການຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າການຄ ວມຄອງຂອງ 
ບໍລິສັດ, ຕົວຢ່າງ: 

- ແຜນການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງ (ໄລດະດາວ ຫ ື ປະຈ າປປ); 
- ບົດລາດງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລວອມ ແລະ ສັງຄົມ; 
- ບົດລາດງານທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງກັບການຄ ວມຄອງປ່າໄມວແບບດືນດົງ (ບົດລາດງານກຸ່ຽວກັບປ່າໄມວທີີ່ມີມູນຄຸ່າ 

ແກຸ່ການອະນ ລັກສູງ, ບົດລາດງານການສ າຫ ວດດວານຊີວະນາໆພັນ, ບົດລາດງານການສ າຫ ວດຊັບພະດາກອນປ່າໄມວ 
- ບົດລາດງານກຸ່ຽວກັບສັດ ແລະ ພືດໃນປ່າ, ບົດລາດງານການສ າຫ ວດດິນຕາມແລວທາງສາດນ ້າ ແລະ ເຊືີ່ອມ
ຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນ...) 

- ນະໂດບາດທີີ່ ບລິໍສັດ ວາງອອກ (ຄວາມສະເຫມີພາບ ດິງ-ຊາດ, ສ ຂະອະນາໄມແລະຄວາມປອດໄພແຮງ 
ງານ, ການປ້ອງກັນການສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງ ແລະ ການຂົົ່ມຂູຸ່ທາງເພດ ... ) 

- ຂໍໍ້ກ ານົດ ແລະ ກົດລະບຽບການຄ ວມຄອງ (ຫ ັກການເຕັກນິກປ່າໄມວ, ຫ ັກການຄ ວມຄອງສັດຕູພືດ, ຫ ັກການ
ຄ ວມຄອງ ແລະ ນ າໃຊວສານເຄມີ, ຫ ກັການຄວບຄ ມລະບົບຕຸ່ອງໂສວຂອງຜະລິດຕະພັນ, ຫ ັກການໃນການ
ສ າພາດພາກສຸ່ວນທີີ່ກຸ່ຽວຂວອງ, ຄ າໝັື້ນສັນດາ, ສັນດາກຸ່ຽວກບັການຄ ວມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ 
ປ່າໄມວ..) 

- ເຂົື້າຮຸ່ວມການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນການເຄືີ່ອນໄຫວຄ ວມຄອງປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດ. 



 
2. ບາງຄ າຖາມມັກໃຊວໃນການສ າພາດ 

ຄວນເອົາໃຈໃສຸ່ໃນການສ ກສາບົດລາດງານ / ເອກະສານ / ກິດຈະກ າການຄ ວມຄອງຂອງບໍລສິັດເພືີ່ອໃຫວມີ 
ການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ ແລະ ຄ າຄິດຄ າເຫັນທີີ່ເຫມາະສົມເຊັົ່ນ: ເປົ າຫມາດ, ພືື້ນຖານ, ການປະຕິບດັຕາມນະໂດບາດກົດ 
ຫມາດຂອງລັດ, ກົດລະບຽບ FSC ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງບໍລິສັດ, ກຸ່ຽວກັບພືື້ນຖານ ແລະ ວິທະດາສາດ 
ຂອງບົດລາດງານ / ເອກະສານແລະຂໍໍ້ສະເຫນີ / ຂໍໍ້ກ ານົດໃນບດົລາດງານ / ເອກະສານ, ເພືີ່ອຕັື້ງຄ າຖາມຫ ືປະກອບຄ າ
ເຫັນທີີ່ເໝາະສົມ ນອກຈາກນັື້ນ, ທຸ່ານສາມາດສ ກສາບາງຄ າຖາມທີີ່ມັກເຫັນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້: 
a) ເມືີ່ອມີສຸ່ວນຮຸ່ວມໃນການພັດທະນາຫ ືປະກອບຄ າເຫັນກຸ່ຽວກັບເອກະສານ 

- ທຸ່ານໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມໃນການຮຸ່າງແຜນການ / ບົດລາດງານ / ເອກະສານ (ໄດວລະບ ໄວວໃນຂໍໍ້ 1) ຂອງບໍລິສັດ; 
ກະລ ນາໃຫວລາດລະອຽດກຸ່ຽວກບັຊືີ່ຂອງແຜນການ/ບົດລາດງານ/ເອກະສານທີີ່ທຸ່ານໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມໃນການກໍໍ່ສວາງ; 

- ທຸ່ານໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມໃນການປະກອບຄ າຄິດຄ າເຫັນ / ຕີລາຄາກຸ່ຽວກັບແຜນການ / ບົດລາດງານ / ເອກະ 
ສານຂອງບໍລິສັດ (ໄດວລະບ ໄວວໃນຂໍໍ້ 1) ຂອງບໍລິສັດ; ກະລ ນາໃຫວລາດລະອຽດກຸ່ຽວກັບຊືີ່ຂອງແຜນການ/ບົດລາດ 
ງານ/ເອກະສານທີີ່ທຸ່ານໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມໃນການປະກອບຄ າເຫັນ; 

- ການປະກອບຄ າເຫັນຂອງທຸ່ານໄດວຮັບການດອມຮັບ ແລະ ປັບປ ງໂດດບໍລິສັດ; 
- ບາງເນືື້ອໃນທີີ່ທຸ່ານໄດວປະກອບຄ າເຫັນຕໍໍ່ບລິໍສັດ / ຫນຸ່ວດງານທີີ່ປຶກສາກຸ່ຽວກັບກໍໍ່ສວາງບັນດາເອກະສານ. 

b) ເມືີ່ອມີສຸ່ວນຮຸ່ວມໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມີນຜົນ 
- ທຸ່ານໄດວຮັບເຊີນຈາກບໍລິສັດເຂົື້າຮຸ່ວມວຽກງານຕິດຕາມກວດກາກິດຈະກ າການຄ ວມຄອງບ?ໍ ກະລ ນາໃຫວ

ພວກເຮົາຮູວເນືື້ອໃນວຽກງານຕິດຕາມກວດກາທີີ່ທຸ່ານໄດວເຂົື້າຮຸ່ວມ; 
- ໃນໄລດະຕິດຕາມກວດກາຂອງທຸ່ານ, ທຸ່ານໄດວຄົື້ນພົບຄວາມຜິດພາດໃດໆໃນການຄ ວມຄອງຂອງ 

ບໍລິສັດ?; 
- ການຄົື້ນພົບຂອງທຸ່ານໃນໄລດະຕິດຕາມກວດກາ ບໍລິສັດໄດວຮັບເອົາການປະກອບຄ າເຫັນ ແລະ ປັບ

ປ ງໃນແຜນການ / ບົດລາດງານ / ຫ ັກການ / ຂໍໍ້ກ ານົດ ແລະ ກົດລະບຽບ; 
- ບາງເນືື້ອໃນທີີ່ທຸ່ານໄດວປະກອບຄ າເຫັນຕໍໍ່ບໍລິສັດ/ໜຸ່ວດງານທີີ່ປຶກສາໃນໄລດະຕິດຕາມກວດກາ. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



ເອກະສານຊວອນທວາດ XIII 

ແບບມອມສ າພາດ 
ກຸ່ຽວກບັຄວາມຕວອງການນ າໃຊວປາ່ຂອງບລໍິສດັ ດກັລກັ ຣບັເບ ີຈ າກດັ 
ຄ ວມຄອງເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕວອງການພືື້ນຖານຂອງຊ ມຊນົ 

 
I. ໜຸ່ວດງານທີີ່ສ າພາດ 
- ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ າກັດ ……………………………………………………….……………. 
- ທີີ່ຢູ:່ຳ…………………………………………………………………………………………… 
- ໂທລະສັບ:ຳ……………………………………………………………………………………... 
- ຜູວສ າພາດ:ຳ……………..……………………………..………………………………………. 
II. ຜູວຖືກສ າພາດ 
- ຊືີ່ແລະນາມສະກ ນ: ....................................................... ..................................................  
- ຕ າແໜຸ່ງ: ............................................................... .....................................................  
- ທີີ່ຢູ:່ ...................................................................... .....................................................  
- ໂທລະສັບ: ................................................... ................................................................  
III. ເນືື້ອໃນສ າພາດ 

ລດ ເນືື້ອໃນ ຜົນການຂອງການສ າພາດ 

1 

ບວານ ຫ ື ຊ ມຊົນທີີ່ອາໄສຢູ່ໃກວກັບປ່າຂອງບໍລິສັດທີີ່ໄດວນ າໃຊວນ ້າໃນ
ການໃຊວສອດປະຈ າວັນ, ຫົດຕົື້ນໄມວ ແຕ່ ໜ ີ່ງ ຫ  ືຫ າດແຫ ຸ່ງນ າ້ໃນປ່າ 
ຂອງບໍລິສັດບໍ? 

 

- ແຫ ຸ່ງນ ້າທີີ່ໃຊວສອດ  

- ແຫ ຸ່ງນ ້າເພືີ່ອຫົດຕົື້ນໄມວ  

2 
ບວານ ຫ  ືຊ ມຊົນທີີ່ອາໄສຢູ່ໃກວກັບປ່າໄມວຂອງບໍລິສັດໄດວນ າໃຊວປ່າເພືີ່ອ 
ຕອບສະໜອງຄວາມຕວອງການດວານພືື້ນຖານຂອງເຂົາເຈົື້າບ?ໍ 

 

- ປະເພດອາຫານ (ຜັກ, ຫົວມັນ, ໝາກໄມວ, ຊີື້ນ, ປາ,ເຄືີ່ອງເທດ, ... )  

- ປະເພດສະໝ ນໄພ  

- ນ ້າມັນເຊືື້ອໄມ (ມືນ, ພາດສະຕິກເຮັດໃຫວເກີດໄມ, ... )  

- ວັດສະດ ກໍໍ່ສວາງ  

- ອາຫານສັດ  

- ລາດໄດວ 
 



ລດ ເນືື້ອໃນ ຜົນການຂອງການສ າພາດ 

3 ມີຊ ມຊົນໃດທີີ່ອາໄສຢູ່ໃນ ຫ ື ໃກວກັບປ່າບ?ໍ 
 

- 
ຊ ມຊົນເຫ ົົ່ານີື້ໄດວນ າໃຊວປ່າໄມວເພືີ່ອຈ ດປະສົງສວາງຮູບແບບວັດທະນະທ າ 
ຂອງເຂົາເຈົື້າບ?ໍ 

 

- ປ່າໄມວນີື້ມີບົດບາດສ າຄັນໃນຮບູແບບວັດທະນະທ າບໍ?  

................., ວັນທີ ...... ເດືອນ ...... ປປ........... 
ຜູວສ າພາດ ຜູວຖືກສ າພາດ 

 
 
 

 

ຢັ ງຢນືຈາກອ ານາດການປົກຄອງຂັື້ນບວານ 
 

 


