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ກົດລະບຽບ 
ວາ່ດ້ວຍການແກໄ້ຂຂໍໍ້ຂັດແຍງ່ລະຫວາ່ງບລໍິສດັ ກັບ ຊມຸຊນົທອ້ງຖິິ່ນ 

 

- ອີງຕາມມາດຕະຖານການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍືນຍົງ FSC-STD-LAO-01-2020; 

- ພຈິາລະນາການສະເໜຂີອງຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິສັດ ແລະ ຄະນະ FSC ບໍລິສັດ. 

ມາດຕາ 1. ຂັັ້ນຕອນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ເມືິ່ອມີຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກຽ່ວກັບສິດນ າໃຊ້ທີິ່ດິນ, ການຄ ້ມຄອງ, ນ າໃຊ້ປ່າ ແລະ ກ າມະສິດກ່ຽວກັບຊັບສິນ ຫ ື 

ເຮັດໃຫເ້ກີດມີມົນລະພິດກະທົບເຖິງສິິ່ງແວດລ້ອມລະຫວ່າງບລິໍສັດ Daklaoruco ກັບ ປະຊາຊົນ ຫ  ື ຊຸມຊົນທ້ອງ

ຖິິ່ນ (ແຕ່ລະຝ່າຍ). ຂັັ້ນຕອນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຈະປະຕິບັດດັັ່ງນີັ້:  

- ນິຄົມ ແລະ ປະຊາຊົນ ຫ ື ຊຸມຊົນທ້ອງຖິິ່ນ ຖ້າເກີດມີຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຕ້ອງໄດ້ພົບປະ, ແລກປ່ຽນ, ເຈລະຈາ ແລະ 

ພ້ອມກັນແກໄ້ຂໂດຍສັນຕ.ິ 

- ໃນກໍລະນີທີິ່ຄ ່ກໍລະນີຫາກໄກເກ່ຍກັນບໍໍ່ສ າເລັດແມ່ນມສີິດຂຽນຄ າຮ້ອງຟ້ອງ ແລະ ຮ່າງບົດບັນທຶກ (ຖ້າ

ມີ) ສົັ່ງໃຫ້ອ ານາດການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ບໍລິສັດເພືິ່ອແກ້ໄຂ. 

- ອີງໃສ່ຄ າຮ້ອງຂອງແຕລ່ະຝ່າຍ, ບໍລິສັດຈະປະສານກັບ ອ ານາດການປົກຄອງບ້ານ ຈັດຕັັ້ງການສຶບສວນ

ສອບສວນ, ປະເມີນ ໂດຍອີງໃສ່ລະບຽບກົດໝາຍເພືິ່ອພິຈາລະນາ. ການແກ້ໄຂຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມຍ ດຕິທ າ ແລະ 

ເໝາະສົມ. 

- ໃນກໍລະນີ ອ ານາດການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ບໍລິສັດ ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງບໍໍ່ສ າເລັດ ຫ ື ເກີນສິດອ ານາດ, ການ

ແກ້ໄຂຈະຕ້ອງໄດ້ດ າເນີນຕາມລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 2. ຄ າໝັັ້ນສັນຍາກ່ຽວກັບສິດນ າໃຊທ້ີິ່ດິນ 

ບໍລິສັດ ແລະ ບັນດາຄອບຄົວທີິ່ອາໄສຢ ໃ່ນພືັ້ນທີິ່ ຫ ື ໃນເຂດທີິ່ຕິດກັບເຂດແດນດິນຂອງບລິໍສັດແມ່ນໃຫ້ຄ າ

ໝັັ້ນສັນຍາຕໍໍ່ກັນວ່າຈະບໍໍ່ບ ກລ ກຫ ືມີຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຕໍໍ່ກັນ. ເຄົາລົບສິດນ າໃຊ້ທີິ່ດິນ, ທີິ່ຢ ່ອາໄສ, ດິນສວນ, ດິນກະສິກ າ

ຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ. ທັງສອງຝ່າຍຍາມໃດກໍໍ່ສ້າງເງືິ່ອນໄຂສະດວກໃຫ້ກັນ ແລະ ກັນ ເພືິ່ອຮ່ວມກັນພັດທະນາ, ໂດຍບໍໍ່ໃຫ້

ເກີດຜົນກະທົບອັນບໍໍ່ດີເຖິງການປ ກຝັງ, ການຜະລິດ ແລະ ດ າເນີນທ ລະກິດຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ. 

ຖ້າຫາກວ່າໃນຂະບວນການຜະລິດເກີດມີຜົນກະທົບ ຫ ືື ທ າລາຍປ່າໄມ້, ທີິ່ດິນ ຫ ື ຊັບສິນອືິ່ນໆ (ທີິ່ດິນ, 

ເຄືິ່ອງປ ກຂອງຝັງ, ເຄືິ່ອງມືການຜະລິດ, ເຮືອນຊານ…) ຂອງອີກຝ່າຍໜຶິ່ງແມ່ນຕ້ອງມີການເຈລະຈາ ແລະ ຊົດເຊີຍ

ຜົນເສຍຫາຍ (ຖ້າມີ) ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 



ມາດຕາ 3. ຄ າໝັັ້ນສັນຍາກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ສິິ່ງແວດລ້ອມ, ແຫ ່ງນ ້າ, ຕ້ານການ

ເຊາະເຈືິ່ອນ 

ບໍລິສັດ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງບ້ານໃຫຄ້ າໜັັ້ນສັນຍາຕໍໍ່ກັນວ່າຈະຮ່ວມກັນກໍໍ່ສ້າງ, ປົກປັກຮັກສາ ຊັບ 

ພະຍາກອນປ່າໄມ້, ພິເສດແມ່ນປ່າປ້ອງກັນ, ປ່າສະຫງວນ. ບໍໍ່ອະນ ຍາດໃຫ້ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶິ່ງຂ ດຄົັ້ນ, ຕັດໄມ້ເຂົັ້າໃນ

ຂອບເຂດປ່າແຫ ່ງນ າືັ້, ປ່າທ າມະຊາດຖ້າບໍໍ່ໄດຮ້ັບອະນ ຍາດຈາກອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ.  

ເພືິ່ອເປັນການປົກປັກຮັກສາແຫ ່ງນ ້າຮັບໃຊ້ແກ່ການຜະລິດ ແລະ ຊີວິດປະຈ າວັນຂອງປະຊາຊົນ. ບໍລິສັດ 

ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງບ້ານໃຫຄ້ າໜັັ້ນສັນຍາຈະບໍໍ່ນ າໃຊ້ຢາປາບສັດຕ ພືດທີິ່ມສີ່ວນປະກອບສານເຄມີຫ້າມນ າ

ໃຊ້ຕາມລະບຽບຂອງ ສປປ ລາວ, WHO ແລະ FSC. ຫ ດຸຜ່ອນການນ າໃຊ້ຢາທີິ່ມີສ່ວນປະກອບສານເຄມີເພືິ່ອປົກ

ປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ. 

ມາດຕາ 4. ແກ້ໄຂການລະເມີດຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ 

ໃນກໍລະນີບໍລິສັດ ຫ  ືຊຸມຊົນລະເມີດສັນຍາກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັັ້ນໄຟໄໝ້ປ່າ 

ຫ ື ລະເມີດບັນດາຄ າໝັັ້ນສັນຍາທີິ່ໃຫ້ຕໍໍ່ກັນກ່ຽວກັບສິດນ າໃຊ້ທີິ່ດິນ, ປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມຖ້າຝ່າຍໃດລະ

ເມີດນອກຈາກການຊົດເຊີຍຜົນເສຍຫາຍຍ້ອນຕົນເອງສ້າງຂຶັ້ນແລ້ວຍັງຕ້ອງຖືກປັບໄໝຕາມລະບຽບທີິ່ວາງອອກ. 

ນອກຈາກນັັ້ນຝ່າຍທີິ່ລະເມີດຍັງຕ້ອງສ າຫ ວດຕົນເອງຕໍໍ່ອ ານາດການປົກຄອງບ້ານ (ຝ່າຍຊຸມຊົນ) ແລະ ຕໍໍ່ບໍ

ລິສັດ (ຝ່າຍບລິໍສັດ) ແລະ ໃຫ້ຄ າໝັັ້ນສັນຍາວ່າຈະດັດແກ້, ປັບປ ງຕົນເອງ. 

ມາດຕາ 5. ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດຕາມ, ສັງລວມ ແລະ ລາຍງານ 

ບັນດາຫົວໜ້າຫ້ອງການ, ບນັດາໜ່ວຍງານທີິ່ສັງກັດຢ ່ບລິໍສັດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມກວດກາການ

ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. ເຮັດບົດລາຍງານສົັ່ງໃຫ້ຫ້ອງການບໍລິສັດ (ບົດລາຍງານ 6 ເດອືນ ແລະ 12 

ເດືອນ). ຫົວໜ້າ/ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ບລິໍສັດ ມີໜ້າທີິ່ສັງລວມ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ຄະນະ ບໍລິສັດ ກ່ຽວກັບການ

ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. 

ມາດຕາ 6. ກົດລະບຽບສະບບັນີັ້ມີຜົນນ າໃຊ້ນັບແຕ່ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. ໃນຂະບວນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຖ້າມີ

ຄວາມຕ້ອງການປັບປ ງ, ເພີິ່ມເຕີມ, ບັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ ບ ກຄົນທີິ່ຮັບຜິດຊອບຕ້ອງລາຍງານໃຫຄ້ະນະນ າຂອງ ບໍ

ລິສັດ ພຈິາລະນາ, ເຫັນດີຕົກລົງ. 

ອ ານວຍການບລໍສິັດ 
ບອ່ນນ າສົັ່ງ: 

- ຄະນະອ ານວຍການ ບສ; 
- ຫ້ອງການ ບສ; 
- ບັນດາໜ່ວຍງານ; 
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ, ຄະນະ FSC. 
 
 

 

 


