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       ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບິ ຈ າກັດ  
 DAKLAORUCO                               ເລກທີ: 317 /ຈກ.ບສ 

  ປາກເຊ, ວັນທີ 22 ເດືອນ 06  ປີ 2024 
 

ແຈງ້ການ 
ເລືື່ອງ: ນະໂຍບາຍການເຂົົ້າຮວ່ມກອງທນຶປະກັນສງັຄົມແຫງ່ຊາດສ າລບັຜ ອ້ອກແຮງງານລາວ 

 

 ອີງຕາມກົດໝາຍແຮງງານແຫ່ງປະເທດ ສ.ປ.ປ.ລາວ, ລົງວັນທີ 24 ທນັວາ ປີ 2013; 
 ອີງຕາມກົດໝາຍປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດລາວ(ສະບັບປັບປຸງ) ປີ 2018; 
 ອີງຕາມຄ າແນະນ າຂອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ເລກທ ີ2751/ຮສສ, ລົງວັນທີ 24 

ກໍລະກົດ 2015 ແລະ ເລກທ ີ1206/ຮສສ, ລົງວັນທ ີ23/04/2019 ເລືື່ອງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະ
ກັນສັງຄົມ (ສະບັບປັບປຸງ); 

ອີງຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງ ສະບັບເລກທີ 2362/ກຊຮງ, ລົງວັນທີ 11/07/2018 ເລືື່ອງຂັົ້ນເງິນເດືອນສົມທົບ 
ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ; 

ອີງຕາມແຈ້ງການສະບັບເລກທີ 3226/ຮສສ, ລົງວັນທີ 01/09/2023 ເລືື່ອງການປັບຂັົ້ນເງນິເດືອນຕ ່າສຸດ
ຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານຢ ູ່ປະເທດ ສປປ ລາວ; 
 ອີງຕາມສະພາບການຕົວຈິງຂອງບໍລິສັດ. 

ດັັ່ງນັົ້ນ, ອ ານວຍການບລິໍສັດດັກລັກຣັບເບຈິ າກັດ ຈິື່ງໄດ້ປະກາດແຈ້ງການ ເຊິື່ງມີເນືົ້ອໃນລະອຽດດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 
1. ຂໍໍ້ກ ານດົລວມ: 

- ສ າລັບກ າມະກອນ:  
ລະດັບເງິນເດືອນປະກັນຕົນໃນການເຂົົ້າຮ່ວມ ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມທີື່ນ າໃຊ້ສ າລັບກ າມະກອນ ຄົນລາວ 

ຂັົ້ນຕ ່າສຸດແມ່ນ 1.600.000 ກີບ/ຄົນ/ເດືອນ. ໝາຍຄວາມວ່າໃນນັົ້ນ: ຜ ໃ້ຊ້ແຮງງານສົມທົບຊ່ວຍ 6% (96.000 
ກີບ) ແລະ ຜ ອ້ອກແຮງງານສົມທົບເອງ 5,5% (88.500 ກີບ). 

-ສຳໍາລັບພະນັກງານ: 
+ ຕ າແໜ່ງພະນັກງານວຊິາການຖອກສົມທົບຂັົ້ນ: 2.500.000 ກີບ/ຄົນ/ເດືອນ. ໃນນັົ້ນ: ຜ ໃ້ຊ້ແຮງງານ

ສົມທົບຊ່ວຍ 6% (150.000 ກີບ) ແລະ ຜ ອ້ອກແຮງງານສົມທົບເອງ 5,5% (137.500 ກີບ). 
+ ຕ າແໜ່ງນັບແຕຫ່ົວໜ້າຈຸຂຶົ້ນໄປຖອກສົມທົບຂັົ້ນ: 3.000.000 ກີບ/ຄົນ/ເດືອນ. ໃນນັົ້ນ: ຜ ໃ້ຊ້ແຮງ

ງານສົມທົບຊ່ວຍ 6% (180.000 ກີບ) ແລະ ຜ ອ້ອກແຮງງານສົມທົບເອງ 5,5% (165.500 ກີບ). 
(ອັດຕາຖອກສົມທົບແມ່ນປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງ ສະບັບເລກທີ 2362/ກຊຮງ, ລົງວັນທີ 11/07/2018 

ເລືື່ອງຂັົ້ນເງິນເດືອນສົມທົບກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ແຈ້ງການສະບັບເລກທ ີ 3226/ຮສສ, ລົງວັນທີ 
01/09/2023  ເລືື່ອງການປັບຂັົ້ນເງິນເດືອນຕ ່າສຸດຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານຢ ູ່ປະເທດສປປ ລາວ ທີື່ລັດຖະມົນຕີວ່າການ 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມວາງອອກ). 
2. ສິດຜນົປະໂຫຍດຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານເມືື່ອສມົທບົເຂົົ້າຮວ່ມກອງທຶນປະກັນສງັຄມົແຫງ່ຊາດ: 



                  

 ຜ ້ອອກແຮງງານທີື່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງທຶນປະກັນສັງຄົມຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນ ແລະ ບັນດາຜົນປະໂຫຍດ ຕ່າງໆ 
ເຊິື່ງແມ່ນອົງການປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດລາວເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍອຸດໜ ນຕ່າງໆຕາມທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ 
ລະບຽບການຂອງກົດໝາຍປະກັນສັງຄົມລາວ. ໂດຍມີລາຍລະອຽດດັັ່ງນີົ້: 
2.1. ອຸດໜ ນອປຸະຕເິຫດແຮງງານ, ພະຍາດອາຊບີ ຫ  ື ອຸປະຕເິຫດອືື່ນ: 
 - ຜ ້ອອກແຮງງານເຂົົ້າຮ່ວມກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຕ່ 1 ເດືອນຂຶົ້ນໄປຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນອຸປະຕິ 
ເຫດແຮງງານ ຫ ື ພະຍາດອາຊີບຄືດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 
 + ບໍລິການປ ິ່ນປົວ ໂດຍບໍໍ່ຈ າກດັວົງເງິນ ແລະ ຈ ານວນຄັົ້ງປ ິ່ນປົວ; 
 + ໃນກໍລະນີຕ້ອງພັກວຽກຊົັ່ວຄາວ ສ າລັບຜ ້ປະກັນຕົນທີື່ປະສົບ ອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ຫ ື ພະຍາດ ອາຊີບ 
ຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນເສັຍກ າລັງແຮງງານຊົັ່ວຄາວເທົັ່າກັບ 70% ຂອງເງິນເດືອນປະກັນຕົນສະເລ່ຍ 6 ເດືອນສຸດທ້າຍ 
ຂອງຜ ້ກ່ຽວ ຈ່າຍໃນຄັົ້ງທ າອິດແມ່ນສ ງງສຸດບໍໍ່ເກີນ 6 ເດືອນ. 
 + ໃນກໍລະນີຜ ້ເສັຍກ າລັງແຮງງານຊົັ່ວຄາວທີື່ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜ ນໃນງວດທ າອິດຄົບ 6 ເດືອນແລ້ວຫາກຍັງ 
ບໍໍ່ສາມາດຕີລາຄາເປັນເສັຍອົງຄະ ກໍໍ່ໃຫ້ໄປກວດສຸຂະພາບຄືນໃໝ່ ໂດຍມີການຢັັ້ງຢືນດ້ານການແພດ ເພືື່ອສືບຕໍໍ່ 
ຮັບອຸດໜ ນເສັຍກ າລັງແຮງງານຊົັ່ວຄາວເທົັ່າກັບ 60% ຂອງເງິນເດືອນປະກັນຕົນສະເລ່ຍ 6 ເດືອນສຸດທ້າຍ 
ຂອງຜ ້ກ່ຽວ ຈ່າຍສ ງສຸດບໍໍ່ເກີນ 6 ເດືອນ ເປັນໄລຍະການຈ່າຍຄັົ້ງສຸດທ້າຍ. 
 + ຖ້າວ່າແພດຫ ືໂຮງໝໍຢັັ້ງຢືນວ່າເສຍອົງຄະລະດັບ 40% ແມ່ນຈະໄດຮັບເງິນອຸດໜ ນເສຍອົງຄະ ເທືື່ອດຽວ 
ແລະ ຖ້າລະດັບເສຍອົງຄະແຕ່ 41% ຂຶົ້ນໄປແມ່ນຈະໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜ ນເສຍອົງຄະເປັນ ລາຍເດືອນ, ໄດ້ຮັບ 
ອຸປະກອນ ຫ ື ອົງຄະທຽມຕາມລະບຽບການ. ໃນກໍລະນີລະດັບເສຍອົງຄະແຕ່ 81% ຂຶົ້ນໄປແມ່ນຈະໄດ້ຮັບ 
ເງິນອຸດໜ ນຜ ້ດ ແລ. 
 + ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜ ນເສຍຊີວດິ. 

- ສ າລັບອຸປະຕິເຫດອືື່ນ ທີື່ບໍໍ່ແມ່ນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແມ່ນຕ້ອງຖອກເງິນສົມທົບ 12 ເດືອນ ຂຶົ້ນໄປ 
ຈິື່ງຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນເສຍອົງຄະ. 

ຄິດໄລອຸ່ດໜ ນແມ່ນໄລຕ່າມຄ າແນະນ າຂອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ເລກທ ີ
2751/ຮສສ, ລົງວັນທີ 24 ກໍລະກົດ 2015 ແລະ ເລກທ ີ1206/ຮສສ, ລົງວັນທີ 23/04/2019 ເລືື່ອງການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕບິັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມ (ສະບັບປັບປຸງ). 
2.2. ອຸດໜ ນປະກນັສຂຸະພາບ: 
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+  ສາມາດນ າໃຊ້ບັດປະກັນສັງຄົມເຂົົ້າຮັບການປ ິ່ນປົວສຸຂະພາບລວມທັງຄ ່ສົມຣົດ ແລະ ລ ກທີື່ມອີາຍຸຕ ່າ

ກວ່າ 18 ປີ ແລະ ລ ກຕ້ອງບໍໍ່ທັນສ້າງຄອບຄົວ ໂດຍບໍໍ່ຈ າກັດວົງເງິນ ແລະ ຈ ານວນຄັົ້ງໃນການປ ິ່ນປົວ. ການນ າໃຊ້
ບັດປະກັນສັງຄົມ ຕ້ອງນ າໃຊຄ້ຽງຄ ່ກັບ ບັດປະຈ າຕົວ ຫລ ືປືັ້ມສ າມະໂນຄົວ. 

+ ກໍລະນີເຈັບສຸກເສີນຍ້ອນອຸປະຕິເຫດ ຫ ື ພະຍາດໃດໜຶື່ງ: ສາມາດເຂົົ້າຮັບການປ ິ່ນປົວຢ ູ່ໂຮງໝໍ ທີື່ໄກ້ສຸດ 
ແລະ ໃຫ້ແຈ້ງມາຍັງໂຮງໝໍ ທີື່ຕົນເລືອກ ຫ  ືແຈ້ງໃຫ້ປະກັນສັງຄົມຮັບຮ ້ພາຍໃນ 72 ຊົັ່ວໂມງ ຫ ື 03 ວັນ. ເມືື່ອມີ 
ອາການດີຂຶົ້ນກໍໍ່ຕ້ອງອອກຈາກໂຮງໝໍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເພືື່ອໄປໃຊ້ບໍລິການປ ິ່ນປົວສຸຂະພາບຕໍໍ່ຢ ູ່ໂຮງໝໍທີື່ຕົນເລືອກ. 

+ ໃນກໍລະນີຜ ້ປະກັນຕົນຫາກເສັຍຊີວິດ ຫ  ື ຢຸດຈ່າຍເງິນສົມທົບນັົ້ນ ຜົວ ຫ ື ເມັຍ ແລະ ລ ກ ຂອງ 
ຜ ້ກ່ຽວຈະຍັງໄດ້ຮັບການອຸດໜ ນປ ິ່ນປົວສຸຂະພາບ ໃນໄລຍະ 3 ເດືອນຖັດມາ ນັບແຕ່ມືົ້ຜ ້ປະກັນຕົນ ໄດ້ເສຍຊີວິດ 
ຫ ື ຢຸດຈ່າຍເງິນສົມທົບເປັນຕົົ້ນໄປ. 
2.3. ອຸດໜ ນອອກລ ກ ຫ  ືຫ ຼູລ ກ: 



                  

 - ຖອກເງິນສົມທົບເຂົົ້າກອງທນຶ 01 ເດືອນຂຶົ້ນໄປສາມາດຮັບການຝາກທ້ອງ ແລະ ອອກລ ກໂດຍ 
ບໍໍ່ເສຍຄາ່ ຢ ູ່ໂຮງໝໍທີື່ເລືອກ. 
 - ຜ ້ປະກັນຕົນ ຖອກເງິນສົມທົບ 6 ເດືອນ ແລະ ຖືພາ 02 ເດອືນຂຶົ້ນໄປ, ເມືື່ອອອກລ ກ, ຫ ຼຸລ ກ ຫ  ືລ ກ
ຕາຍໃນທ້ອງ ຈະໄດ້ຮັບເງິນບ າເນັດ 60% ຂອງເງິນເດືອນປະກັນຕົນຕໍໍ່ລ ກ 01 ຄົນ ກໍລະນີລ ກແຝດແມ່ນຄ ນຕາມ
ຈ ານວນ. ສະເພາະຜ ປ້ະກັນຕົນຊາຍ ທີື່ເມຍບໍໍ່ແມ່ນຜ ປ້ະກັນຕົນ ຈະໄດຮ້ັບເງິນບ າເນັດລ ກເຊັັ່ນກັນ). 

- ໃນກໍລະນີຜ ້ປະກັນຕົນເພດຍິງຖອກເງິນສົມທົບປະກັນສັງຄົມບໍໍ່ທັນຄົບ 6 ເດືອນຕາມເງືື່ອນ ແມ່ນຈະໄດ້ 
ຮັບເງິນອຸດໜ ນເກີດລ ດຄັົ້ງດຽວເທົັ່າ 60% ຂອງເງິນເດືອນປະກັນຕົນສະເລ່ຍ 6 ເດືອນສຸດທ້າຍ. 
 ຕົວຢູ່າງ: ທ້າວ/ນາງ ຂ ມີເງິນເດືອນປະກັນຕົນສະເລ່ຍ 6ເດືອນສຸດທ້າຍເທົັ່າກັບ 1.600.000 ກີບ. 
  ການຄິດໄລ່: 1.600.000 ກີບ x 60%= 960.000 ກີບ/ຄົນ/ຄັົ້ງ 
 - ຜ ປ້ະກັນຕົນຈ່າຍເງິນສົມທົບ 09 ເດືອນຂຶົ້ນໄປຈະໄດຮ້ັບເງິນອຸດໜ ນອອກລ ກ 80% ຂອງເງິນເດືອນປະ
ກັນຕົນ ຄິດໄລໃ່ຫ້ 3,5 ເດືອນ(105ມືົ້) ແລະ ຮັບເງິນອຸດໜ ນບຳໍາເນັດລ ກ 60% ຕຳໍຳື່ລ ກ 01 ຄົນ. 
 ຕົວຢູ່າງ: ນາງ ຂໍ ມີເງິນເດືອນປະກັນຕົນສະເລ່ຍ 6 ເດືອນສຸດທ້າຍເທົັ່າກບັ 1.600.000 ກີບ. 
  ການຄິດໄລ່: 1.600.000 ກີບ x 80%= 1.280.0000 ກີບ/ເດືອນ 
2.4. ອຸດໜ ນປູ່ວຍການ: 
 - ຖອກເງິນສົມທົບກອງທຶນ 03 ເດືອນຂຶົ້ນໄປ; ເມືື່ອຫາກໄດ້ພັກວຽກຍ້ອນເຈັບປູ່ວຍ ໂດຍມີການ 
ຢັັ້ງຢືນຈາກແພດ ຈະໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜ ນປູ່ວຍການດັັ່ງນີົ້: 
 + ໄລຍະທີ1: ຈະໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜ ນ 70% ຂອງເງິນເດືອນປະກັນຕົນຈ່າຍສ ງສຸດບໍໍ່ເກີນ 6 ເດືອນ. 
 + ຖ້າຜ ້ກ່ຽວຫາກສບືຕໍໍ່ປ ິ່ນປົວ ໃຫ້ຄິດໄລ່ 60% ຂອງເງິນເດອືນປະກັນຕົນ ແຕ່ຈ່າຍສ ງສຸດບໍໍ່ເກີນ 6 ເດືອນ 
ເປັນໄລຍະສຸດທ້າຍ. 

(ການຄິດໄລ່ເງິນອຸດໜ ນແມ່ນອີງຕາມ ຄ າແນະນ າຂອງກະຊວງແຮງງານຳ ແລະຳ ສະຫວັດດີການສັງຄົມຳ
ເລກທີຳ2751/ຮສສ,ຳລົງວັນທີຳ24ຳກໍລະກົດຳ2015ຳແລະຳເລກທີຳ1206/ຮສສ,ຳລົງວັນທີຳ23/04/2019ຳເລືື່ອງການ
ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມຳ(ສະບັບປັບປຸງ)). 
2.5. ອຸດໜ ນບ ານານ: 
 - ຜ ້ປະກັນຕົນຖອກເງິນສົມທົບກອງທຶນແຕ່ 15 ປີ (180 ເດືອນ) ຂຶົ້ນໄປ ມີກະສຽນອາຍຸ 60 ປີ 
ສ າລັບເພດຊາຍ ແລະ 55 ປີ ສ າລັບເພດຍິງ ແມ່ນຈະໄດ້ຮັບເງິນບ ານານແຕ່ລະເດືອນ. 
 (ສ າລັບຜ ທ້ີື່ື່ເຂົົ້າປະກັນສັງຄົມກ່ອນວັນທີ 01/10/2014 ມີປີປະກັນຕົນຢູ່າງໜ້ອຍ 05 ປີ ຫລ ື 60 ເດືອນ
ຂຶົ້ນໄປ ແລະ ອາຍຮຸອດກະສຽນບ ານານກໍໍ່ສາມາດຮັບບ ານານແຕ່ລະເດືອນໄດ)້. 
 - ໃນກໍລະນີຜ ້ປະກັນຕົນໄດ້ເຖິງກະສຽນອາຍຸບ ານານ ແລະ ຖອກເງິນສົມທົບກອງທຶນຮອດ 12 ເດືອນ 
ແຕ່ບໍໍ່ຄົບ 15 ປີ ແມ່ນຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນຄັົ້ງດຽວ. ສ າລັບຜ ້ທີື່ຄົບເງືື່ອນໄຂຮັບບ ານານບໍໍ່ສາມາດຮັບເງິນອຸດໜ ນບ າ
ເນັດເທືື່ອດຽວ). 

ການຄິດໄລ່ເງິນບ ານານແມ່ນອີງຕາມຄ າແນະນ າຂອງກະຊວງແຮງງານຳແລະຳສະຫວັດດີການສັງຄົມຳ ເລກທີຳ
2751/ຮສສ,ຳລົງວັນທີຳ24ຳກໍລະກົດຳ2015ຳແລະຳເລກທີຳ1206/ຮສສ,ຳລົງວັນທີຳ23/04/2019 ເລືື່ອງການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕບິັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມຳ(ສະບັບປັບປຸງ). 
2.6. ອຸດໜ ນເສຍຊວີດິ: 
 - ເງືື່ອນໄຂໄດ້ຮັບອຸດໜ ນເສຍຊວີິດ: 
 + ຈ່າຍເງິນສົມທົບ 01 ເດືອນ, ເສຍຊີວິດຍ້ອນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ. 



                  

 + ຈ່າຍເງິນສົມທົບ 03 ເດືອນຂຶົ້ນໄປ ເສຍຊີວິດຍ້ອນອຸປະຕິເຫດອືື່ນ ຫ  ືພະຍາດທົັ່ວໄປ. 
 + ຖ້າມີການເສຍຊວີິດ ຕ້ອງມີໜັງສຳືຢັັ້ງຢືນຕາມລະບຽບການ. 
 - ປະຕິບັດຄົບເງືື່ອນໄຂຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 
 + ຮັບເງິນຊາປະນະກິດສົບ: 

 ເມືື່ອຜ ້ປະກັນຕົນເສຍຊີວິດ ຄອບຄົວຈະໄດ້ອຸດໜ ນຊາປະນະກິດສົບ ເທົັ່າ 15 ເດືອນຂອງເງິນ 
ປະກັນຕົນ. 

 ເມືື່ອທັງຜົວ ແລະ ເມຍ ລ້ວນແຕ່ຖອກເງິນສົມທົບກອງທຶນ ແລະ ຈາກນັົ້ນມີ ຜ ້ໃດຜ ້ໜຶື່ງ 
ເສຍຊີວິດແມ່ນຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນຊາປະນະກິດສົບເທົັ່າ 15 ເດືອນເງິນປະກັນຕົນຂອງ ຜ ້ເສຍຊີວິດ. 

 ເມືື່ອຜົວ ຫ  ື ເມຍຂອງຜ ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງທຶນປະກັນສັງຄົມ ຫາກເສຍຊວີິດແມ່ນ ຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນ 
ຊາປະນະກິດສົບເທົັ່າ 6 ເດືອນເງິນປະກັນຕົນ. 

 ເມືື່ອລ ກອາຍຸຕ ່າກວ່າ 18 ປີ ຂອງຜ ້ປະກັນຕົນໄດ້ເສຍຊີວິດ ແມ່ນຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນ ຊາປະນະກິດ 
ສົບເທົັ່າ 03 ເດືອນເງິນປະກັນຕົນ. 

+ ສ າລັບຜ ້ທີື່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງທນຶແຕ່ 05 ປີຂຶົ້ນໄປ ເມືື່ອເສຍຊີວິດ ຜົວ ຫ ື ເມຍ ຫ  ື ລ ກ, ແມ່, ພໍໍ່ 
ທີື່ບໍໍ່ມີວຽກເຮັດງານທ າ ບໍໍ່ມີລາຍຮັບ ຂອງຜ ້ປະກັນຕົນຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນຄອບຄົວ ເປັນລາຍເດືອນ ດ້ວຍເງືື່ອນໄຂ 
ຕ່າງໆທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນຄ າແນະນ າ ຂອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ສະບບັເລກທ ີ 2751/ຮສສ, 
ລົງວັນທີ 24/07/2015. 
2.7. ອຸດໜ ນວາ່ງງານ:  
 -ຖອກເງິນສົມທົບກອງທຶນ 12 ເດືອນຂຶົ້ນໄປຈະໄດ້ຮັບອຸດໜ ນວ່າງງານເທົັ່າ 60% ຂອງເງິນເດືອນ 
ປະກັນຕົນ ສະເລ່ຍ 06 ເດືອນສຸດທ້າຍກ່ອນການວ່າງງານ ເງນິອຸດໜ ນດັັ່ງກ່າວຈະໄດ້ຮັບສ ງສຸດບໍໍ່ ເກີນ 12 ເດືອນ. 
ໂດຍມີ ເງືື່ອນໄຂວ່າ ຕ້ອງວ່າງງານ 30 ວັນຂຶົ້ນໄປໂດຍມີການຢັັ້ງຢືນຈາກຫົວໜວ່ຍແຮງງານ ຈິື່ງໄດ້ຮັບເງິນ 
ອຸດໜ ນວ່າງງານດັັ່ງກ່າວ. 
 - ໃນກໍລະນີທີື່ບໍໍ່ໄດ້ຮັບອຸດໜ ນວ່າງງານແມ່ນ: 
 + ເຮັດຜິດກົດລະບຽບ ຜິດສັນຍາແຮງງານ ແລະ ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງຫົວໜ່ວຍແຮງງານ. 
 + ລາອອກດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ. 
3. ມອບໜ້າທີື່ໃຫ້ຫ້ອງການ ປະສານສົມທົບກັບອ ານວຍການແຕ່ລະໜ່ວຍງານ ເຜີຍແຜ່ຂໍໍ້ກ າ ນົດ ກ່ຽວກັບການ 
ເຂົົ້າຮ່ວມກອງທຶນປະກັນສັງຄມົໃຫ້ທົັ່ວເຖິງກ າມະກອນທຸກຄົນ.  
 ດັັ່ງທີື່ໄດ້ກ່າວມານັົ້ນແມ່ນ ບາງຂໍໍ້ກ ານົດຕາມລະບຽບກົດໝາຍແຫ່ງ ສ.ປ.ປ.ລາວ ວ່າດ້ວຍການ 
ປະກັນສັງຄົມ. ຂໍໃຫ້ບັນດາຫ້ອງການຕ່າໆຕ່າງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບັນດາໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ພ້ອມອ້າຍນ້ອງ 
ກ າມະກອນທຸກຄົນຈົັ່ງພ້ອມກັນນ າໄປຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຢູ່າງເຂັົ້ມງວດ. 

ອ ານວຍການບລໍສິດັ 
ບອ່ນນ າສົັ່ງ: 
- ຄະນະອ ານວຍການບ/ສ; 
- ຫ້ອງການບ/ສ; 
- ໜ່ວຍງານ; 
- ສ າເນົາ: ຂາອອກ-ຂາເຂົົ້າ 
 


