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ກົດລະບຽບ 
ວາ່ດ້ວຍ ຄວາມສະເໝພີາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສາ້ງວຽກເຮດັງານທ າ 

 
- ອີງຕາມກົດໝາຍແຮງງານ ປີ 2013 ທີີ່ໄດ້ຮັບຮອງຈາກສະພາປະຊາຊົນ ສປປ ລາວ ແລະ ບັນດານິຕິກ າທີີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ. 
- ອີງຕາມມາດຕະຖານການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍືນຍົງ FSC-STD-LAO-01-2020; 
- ພິຈາລະນາການສະເໜຂີອງຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິສັດ. 

 

ພາກທ ີI 

ຂໍໍ້ກ ານດົລວມ 
 

ມາດຕາ 1. ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ວຽກເຮດັງານທ າ 
1. ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ໝາຍຄວາມວ່າ ຜ ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງມີຕ າແໜ່ງ ແລະ ບົດບາດເທົົ່າທຽມກັນ, 

ໄດ້ຮັບເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ໂອກາດໃນການພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງຕົນໃນທ ກວຽກງານການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງ 
ບໍລິສັດ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດເທົົ່າທຽມກັນ. 

 2. ວຽກເຮັດງານທ າແມ່ນການເຄືີ່ອນໄຫວຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ທີີ່ຜ ອ້ອກແຮງງານປະຕິບັດໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ຈາກບໍລິສັດ. 
ມາດຕາ 2: ຫ ກັການຄວາມສະເໝພີາບ ຍງິ-ຊາຍ ແລະ ວຽກເຮດັງານທ າໃນບລໍສິດັ 

1. ການຮັບສະໝັກແຮງງານຂອງບໍລິສັດຕ້ອງມີແຜນງານ ແລະ ແຈ້ງການທີີ່ລະບ ຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບຈ າ
ນວນ ແລະ ມາດຕະຖານການຮັບສະໝັກ, ໃນນັັ້ນບ ລິມະສິດໃຫ້ແມ່ຍິງ. 

2. ຊາຍ, ຍິງມີຄວາມສະເໝີພາບໃນທ ກວຽກງານການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ໃນການເຂົັ້າຮວ່ມ 
ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານ. 

3. ຊາຍ, ຍິງບໍໍ່ຈ າແນກເພດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການເຮັດວຽກ ແລະ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໝາກຜົນຂອງ 
ການອອກແຮງງານ. 

4. ຮັບປະກັນສ ຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍປົກປ້ອງ 
ແລະ ຊ່ວຍເຫ ືອເພດແມ ່ເພືີ່ອບໍໍ່ໃຫ້ຖືກຈ າແນກບົດບາດຍິງຊາຍ; 

5. ເອົາໃຈໃສ່ການສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການພັດທະນາອາຊີບໃຫ້ແມ່ຍິງ; 
6. ການປະຕິບັດຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ, ບັນດາຫ້ອງການວິ

ຊາສະເພາະ ແລະ ໜ່ວຍງານຂອງບໍລິສັດ. 
7. ວຽກເຮັດງານທ າໃນການເຄືີ່ອນໄຫວຄ ້ມຄອງປ່າໄມ ້ຂອງບໍລິສັດແມ່ນດ າເນີນໂດຍຜ່ານການຄັດເລືອກ, 

ເສັງເຂົັ້າ ເຊິີ່ງສະແດງອອກໃນສັນຍາແຮງງານ. 
8. ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າພາຍໃນບໍລິສັດແມ່ນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 

ເປີດເຜີຍ, ຍ ຕິທ າ ແລະ ໂປ່ງໃສ. 



 ພາກທ ີII 

ເນືັ້ອໃນກຽ່ວກບັຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ວຽກເຮດັງານທ າ 
 

ມາດຕາ 3: ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ດາ້ນການເມອືງ 
1. ຜ ອ້ອກແຮງງານມີສິດເຂົັ້າຮວ່ມ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ 

ທາງສັງຄົມທີີ່ເຄືີ່ອນໄຫວຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ມີສິດເລືອກຕົວແທນຂອງຕົນຢ ່ບໍລິສັດ ຫ  ືສະຖານ 
ທີີ່ເຮັດວຽກ. ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ແຊກແຊງໃນອົງການຈັດຕັັ້ງ, ການຄ ້ມຄອງ, ແລະບໍລິຫານງານຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ້
ອອກແຮງງານ. 

2. ຜ ອ້ອກແຮງງານບໍໍ່ວ່າຈະເປັນຊາຍ ຫ  ືຍິງ ລ້ວນແຕ່ມີຄວາມສະເໝີພາບໃນການເຂົັ້າຮວ່ມອົງການຈັດຕັັ້ງ 
ມະຫາຊົນ, ສະເໝີພາບໃນການເລືອກຕັັ້ງ ແລະ ໄດ້ຮັບການແນະນ າເຂົັ້າອົງການລະດັບການນ າຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງ 
ການເມືອງ, ອົງການຈັດຕັັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ, ອົງການຈັດຕັັ້ງການເມືອງສັງຄົມ-ວິຊາຊີບ, ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງ 
ສັງຄົມ. 

3. ຜ ອ້ອກແຮງງານບໍໍ່ວ່າຈະເປັນຊາຍ ຫ  ືຍິງ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງທີີ່ເຂົາເຈົັ້າເຂົັ້າຮ່ວມລ້ວນແຕ່ມີຄວາມສະ 
ເໝີພາບ ແລະ ບໍໍ່ຖືກແບ່ງແຍກຍ້ອນວຽກງານການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບໍລິສັດ; ຄວາມສະເໝີພາບທາງດາ້ນມາດຕະ 
ຖານວິຊາສະເພາະ, ເກນອາຍ ເມືີ່ອໄດ້ຮັບການສະເໜ,ີ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງໃນຕ າແໜງ່ດຽວກັນ, ຕ າແໜ່ງບໍລິຫານ 
ຂອງບໍລິສັດ, ລວມທັງການເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກ າ (ກອງປະຊຸມ, ສ າມະນາ, ການຝຶກອົບຮົມວິຊາສະເພະ, ປະກອບຄ າ
ເຫັນ…) ຂອງບໍລິສັດ. 

4. ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ (ລວມທັງຊາຍ ແລະຍິງ) ຕ້ອງເຄົາລົບກົດໝາຍຂອງລັດ, ຂໍໍ້ກ ານົດ 
ແລະ ລະບຽບການຈັດຕັັ້ງເຄືີ່ອນໄຫວຂອງບລິໍສັດ. 

5. ການຮ່ວມມ ື ແລະ ແກ້ໄຂທ ກໆບັນຫາທີີ່ບໍໍ່ລົງລອຍກັນລະຫວ່າງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ອ້ອກແຮງງານ 
(ລວມທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ) ໄດດ້ າເນີນໄປໃນຮ ບແບບການເຈລະຈາ ແລະ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ໂດຍຜ່ານຂໍໍ້ຕົກລົງ 
ລວມໝ ່ເຊິີ່ງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ ແລະ ມີການທົບທວນຕີລາຄາປະຈ າປີ. 
ມາດຕາ 4: ດາ້ນແຮງງານ ແລະ ວຽກເຮດັງານທ າ 

1. ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ໄດໃ້ຊແ້ຮງງານເດັກທີີ່ມີອາຍ ຕໍ່ າກວາ່ 18 ປີ, ລວມທັງແຮງງານຂອງຜ ້ຮັບເຫມົາກໍໍ່ເຊັົ່ນກັນ. 
ກໍລະນີຜ ້ອອກແຮງງານໃຊ້ລ ກຫ ານ ຫ  ື ນ້ອງ ຂອງຕົນໄປຊ່ວຍວຽກງານທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, ຕ້ອງມີອາຍ ລະຫວ່າງ 
15 – 18 ປີ, ຕ້ອງມີສ ຂະພາບແຂງແຮງ, ໄດ້ຮັບການແນະນ າ ແລະ ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບໜາ້ວຽກທີີ່ຈະເຮັດ, ເວລາ 
ເຮັດວຽກບໍໍ່ ເກີນ 6 ຊົົ່ວໂມງຕໍໍ່ມືັ້ ຫ ື 36 ຊົົ່ວໂມງຕໍໍ່ອາທິດ, ແລະ ສາມາດຊ່ວຍວຽກໄດ້ນອກຊົົ່ວໂມງຮຽນຂອງເດັກ 
ເທົົ່ານັັ້ນ; ຫ້າມໃຊ້ຄວາມຮ ນແຮງເຊິີ່ງຈະສົົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ການພັດທະນາທາງຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ ແລະ ສະໝອງ 
ຂອງເດັກ. 

ກໍລະນີທີີ່ບໍໍ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫໃ້ຊງ້ານເດັກປະກອບມ:ີ 
1/ ເຮັດວຽກຢ ່ໃນເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ສະຖານທີີ່ທີີ່ບໍໍ່ປອດໄພ, ເປັນອັນຕະລາຍຕໍໍ່ສ ຂະພາບ, ຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ 

ແລະ ສະໝອງ. 
2/ ເຮັດວຽກໂດຍຖືກບັງຄັບ. 
3/ ເຮັດວຽກເພືີ່ອຊ າລະໜີັ້. 
4/ ວຽກງານທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍອືີ່ນໆ ຕາມລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ. 
2. ຫ້າມ ແລະ ສະກັດກັັ້ນທ ກການກະທ າທີີ່ຖືກບັງຄັບໃນການເຄືີ່ອນໄຫວຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບໍລິສັດ ລວມ 

ທັງຜ ້ຮັບເໝົາທີີ່ເຊັນສັນຍາເສດຖະກິດກັບບໍລິສັດ. ວຽກງານຖືກບັງຄັບ ໝາຍເຖິງວຽກງານ ຫ ື ການບໍລິການທີີ່ຕ້ອງ 
ການຈາກບ ກຄົນ ຫ  ື ການຈັດຕັັ້ງໃດໜຶີ່ງພາຍໃນບໍລິສັດພາຍໃຕ້ຮ ບແບບໃດໆກໍໍ່ຕາມ ແລະ ຖືວ່າເປັນການຂົົ່ມຂ  ່
ເມືີ່ອຜ ອ້ອກແຮງງານບໍໍ່ສະໝັກໃຈ. 

3. ຊາຍ, ຍິງ ມີຄວາມສະເໝີພາບກັນທາງດ້ານມາດຕະຖານ, ເກນອາຍ ການຮັບສະໝັກ ຫ ື ເສັງເຂົັ້າເຮັດ 



ວຽກໃນບໍລິສັດ. 
4. ຊາຍ, ຍິງ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງສະເໝີພາບໃນບ່ອນເຮດັວຽກ, ຄ່າແຮງງານ, ເງິນໂບນັດ, ປະກັນສັງ 

ຄົມ, ເງືີ່ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກອືີ່ນໆ, ຖ້າວຽກງານທີີ່ເໝາະສົມກັບແມ່ຍິງ ແມ່ນຈະບ ລິມະສິດ 
ແກ່ແມ່ຍິງ; ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ ແມ່ນລ້ວນແຕ່ເກີດສິດອ ດໜ ນເກີດລ ກ ຕາມລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ. 

5. ກ່ອນການປະກາດຮັບສະໝັກແຮງງານ ບໍລິສັດຈະມີລະບຽບການກ່ຽວກບັມາດຕະຖານ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂ 
ໃນການຮັບສະໝັກ ຫ ື ເສັງເຂົັ້າ. ບໍລິສັດຮັບປະກັນກ່ຽວກັບຈ ານວນແຮງງານຕ່າງປະເທດບໍໍ່ເກີນ 15% ຂອງຈ ານວນ 
ແຮງງານລາວທງັໝົດຂອງບໍລິສັດ (ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 68 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານຂອງ ສປປ 
ລາວ). 

6. ໃນແຕ່ລະປີ ບໍລິສັດຈະມີແຜນການຝຶກອົບຮົມ, ບ າລ ງຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງແຮງງານຍິງ. 
7. ເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກຂອງທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ ຕ້ອງມີຄວາມພຽບພ້ອມ, ເໝາະສົມກັບແຕ່ລະໜ້າວຽກ 

ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງບໍລິສັດ ເພືີ່ອສ້າງເງືີ່ອນໄຂສະດວກ ແລະ ປອດໄພໃຫ້ແກ່ພະນັກງານກ າມະກອນ. 
ມາດຕາ 5: ດາ້ນວດັທະນະທ າ, ການສຶກສາ, ການຝກຶອບົຮມົ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີ

1. ຊາຍ, ຍິງມີຄວາມສະເໝີພາບກັນທາງດ້ານເກນອາຍ ເພືີ່ອສຶບຕໍໍ່ຍົກລະດັບ, ຝຶກອົບຮົມ, ບ າລ ງວິຊາສະ
ເພາະ, ເຂົັ້າເຖິງການນ າໃຊ້ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍດ້ານການສຶກສາ, ການຝຶກອົບ 
ຮົມ, ບ າລ ງວິຊາສະເພາະ, ວິຊາຊີບຈາກລັດ ແລະ ຈາກບໍລິສັດ. 

2. ຊາຍ, ຍິງມີຄວາມສະເໝີພາບໃນການມ່ວນຊືີ່ນ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າວັດທະນະທ າ, ສັງຄົມ, 
ຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ກິລາ ຂອງບໍລິສັດ. 

3. ຊາຍ, ຍິງມີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ໄດ້ຮັບເງືີ່ອນໄຂສະດວກໃນການເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກ າຂອງບໍລິສັດ 
ລວມທັງກອງປະຊຸມ, ປະກອບຄ າເຫັນ, ກິດຈະກ າທາງດ້ານວັດທະນະທ າ ແລະ ສັງຄົມ... 
ມາດຕາ 6. ດາ້ນສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 

1. ຊາຍ, ຍິງມີຄວາມສະເໝີພາບໃນການຝຶກອົບຮົມດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານ, ໄດ້
ຮັບການເບິີ່ງແຍງ ແລະ ຕິດຕາມສ ຂະພາບຈາກລັດ ແລະ ບໍລສິັດ. 

2. ຊາຍ, ຍິງມີຄວາມສະເໝີພາບໃນການເກີດສິດ ອ ດໜ ນເກດີລ ກ ລວມທັງແມ ່ແລະ ພໍໍ່ ໃນຈ ານວນມືັ້ 
ພັກ, ອ ດໜ ນ ແລະ ນະໂຍບາຍອືີ່ນໆ ຕາມລະບຽບຂອງກົດໝາຍວ່າດວ້ຍແຮງງານ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນ 
ສັງຄົມ. 

3. ສ າລັບແຮງງານຍິງທີີ່ເຮັດວຽກຢ ່ບ່ອນອັນຕະລາຍ ຫ ື ສ າພັດກັບບັນດາສານພິດ ແມ່ນຈະມີວິທີແກ້ໄຂ 
ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່ເໝາະສົມ. 
ມາດຕາ 7: ຄວາມສະເໝພີາບສວ່ນບ ກຄນົໃນວຽກງານຄ ມ້ຄອງປາ່ໄມຂ້ອງບລໍສິັດ 

1. ຊາຍ, ຍິງມີຄວາມສະເໝີພາບດ້ານສ່ວນບ ກຄົນໃນການເຄືີ່ອນໄຫວຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບລໍິສັດ, ໂດຍບໍໍ່ 
ມີການຈ າແນກ, ຍົກເວັັ້ນ ຫ ື ບ ລິມະສິດໂດຍອີງໃສ່ເຊືັ້ອຊາດ, ສີຜິວ, ຕົັ້ນກ າເນີດຂອງຊາດ ຫ ື ຕົັ້ນກ າເນີດຂອງສັງ 
ຄົມ, ຊົນເຜົົ່າ, ເພດ, ເກນອາຍ , ໃນໄລຍະພັກເກີດລ ກ, ສະຖານະພາບການແຕ່ງງານ, ສາດສະໜາ, ຄວາມເຊືີ່ອ, 
ຄວາມຄິດເຫັນ, ພິການ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຄອບຄົວ ຫ ື ບົນພືັ້ນຖານຕິດເຊືັ້ອ HIV ຫ ື ໂດຍເຫດຜົນຂອງການ 
ສ້າງຕັັ້ງ, ການເຂົັ້າຮ່ວມ ແລະ ໃນກິດຈະກ າຂອງສະຫະພັນກ າມະບານ, ການຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານໃນຫນ່ວຍ 
ງານມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄວາມສະເຫມີພາບໃນການເຮັດວຽກ ຫ ື ອາຊີບ. 

2. ຫ້າມດ ຖູູູູກກຽດສັກສີຂອງທັງຍິງແລະຊາຍ 
3. ລົບລ້າງຮີດຄອງປະເພນ ີ ແລະ ຄວາມຮັບຮ ້ທີີ່ລ້າສະໄໝຂອງແມ່ຍິງທີີ່ກີດຂວາງການປະຕິບັດເປົົ້າໝາຍ

ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍໃນບໍລິສັດ. 
ມາດຕາ 8: ມາດຕະການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການສາ້ງວຽກເຮດັງານທ າ 

1. ມາດຕະການສົົ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ 



a.  ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າແມ່ນໜຶີ່ງໃນບັນດາເນືັ້ອໃນທີີ່ໄດ້ມີການພິ
ຈາລະນາ ແລະ ຕີລາຄາຢ່າງເປັນປົກກະຕິໃນວຽກງານການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບໍລິສັດ, ຜ່ານການຕິດຕາມກວດກາ 
ແລະ ປະເມີນຜົນແລ້ວຈະມີການປັບປ ງດ້ານນະໂຍບາຍຂອງບລໍິສັດເພືີ່ອແນໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າພາຍໃນບໍລິສັດໃຫ້ດີຂຶັ້ນກວ່າເກົົ່າ. 

b.  ມີຂໍໍ້ກ ານົດສະເພາະດ້ານນະໂຍບາຍການຮັບສະໝັກ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການຈັດແບ່ງງານທີີ່ເໝາະສົມສ າ
ລັບແມ່ຍິງ; 

c. ສ້າງເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກທີີ່ປອດໄພ ແລະ ສ ຂະອະນາໄມໃຫ້ແກຜ່ ້ອອກແຮງງານຍິງທີີ່ເຮັດວຽກໜັກ, 
ເປັນອັນຕະລາຍ ຫ  ືສ າພັດກັບທາດພິດ. 

d. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ຜ ອ້ອກແຮງງານຍງິເຂົັ້າຮ່ວມວຽກງານຄ ້ມຄອງປ່າໄມຂ້ອງບໍລິສັດ. 
2. ກວດສອບ, ຕິດຕາມກວດກາຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ. 
a.  ຫົວໜາ້ບັນດາຫ້ອງການ, ອ ານວຍການນິຄົມ, ຫົວໜ້າຈ ຜະລິດທີີ່ສັງກັດຢ ່ບໍລິສັດ ມີໜາ້ທີີ່ຕິດຕາມ 

ກວດກາ ວຽກງານທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃນໜ່ວຍງານ. ສົົ່ງ
ເສີມທັດສະນະຄະຕິທີີ່ຊຸກຍ ້ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ; ພົບເຫນັ, ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ແກ້
ໄຂການລະເມີດ. ລາຍງານໃຫບ້ໍລິສັດແກ້ໄຂກໍລະນີມີການລະເມີດເກີນສິດທີີ່ຈະແກ້ໄຂ. 

b.  ກວດສອບ, ຕິດຕາມກວດກາຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ, ແມ່ນໄດ້ນ າໃຊ້
ກັບບັນດາຜ ້ຮັບເໝົາ; ເນືັ້ອໃນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າຈ າເປັນ 
ຈະໄດ້ພິຈາລະນາເພືີ່ອເອົາເຂົັ້າໃນສັນຍາເສດຖະກິດໃນເວລາເຊັນສັນຍາກັບຜ ້ຮັບເໝົາ. 

3. ແກ້ໄຂການລະເມີດກົດລະບຽບຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ 
a.  ອົງການຈັດຕັັ້ງ, ບ ກຄົນມສີິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການກວດສອບການລະເມີດດ້ານຄວາມ 

ສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າຈາກອົງການຈັດຕັັ້ງ ຫ ື ບ ກຄົນອືີ່ນ ແລະ ຕ້ອງເຮັດບົດລາຍ 
ງານ ຫ ື ຍືີ່ນຄ າຮ້ອງຮຽນສົົ່ງໃຫຫ້ົວໜ້າຫ້ອງບລິໍຫານ-ບ ກຄະລາກອນຂອງໜ່ວຍງານ ຫ  ືຄະນະນ າບໍລິສັດ. 

b.  ຫົວໜ້າຫ້ອງການບລິໍສັດ/ ຫົວໜ້າຫ້ອງ/ ຜ ຮ້ັບຜິດຊອບ ຫ້ອງບລິໍຫານ-ບ ກຄະລາກອນຂອງໜ່ວຍງານ 
ແມ່ນຜ ຮ້ັບຂໍໍ້ມ ນຫ ຮືັບເອົາຄ າຮອ້ງຮຽນໂດຍກົງ. ທັນທທີີີ່ໄດ້ຮັບຂໍໍ້ມ ນຫ  ືຄ າຮ້ອງຮຽນ, ຕ້ອງຈັດຕັັ້ງການສືບສວນ 
ສອບສວນ ແລະ ສະເຫນີວິທີແກ້ໄຂ, ເຮັດບົດລາຍງານໃຫ້ຄະນະນ າບໍລິສັດ/ຄະນະນ າຫນ່ວຍງານເພືີ່ອແກໄ້ຂຢ່າງທັນ
ເວລາ. 

c. ອີງຕາມການລາຍງານຂອງຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິສັດ/ຫົວໜ້າຫ້ອງ/ຜ ຮ້ັບຜິດຊອບຫ້ອງບລິໍຫານ ແລະ 
ບ ກຄະລາກອນຂອງໜ່ວຍງານ, ຄະນະນ າບລິໍສັດ/ຄະນະນ າໜ່ວຍງານເປັນຜ ຕ້ັດສິນບໍໍ່ຮັບເອົາຄ າຮ້ອງຮຽນ ຫ ື  ປະຕິ 
ບັດວິໄນຕໍໍ່ຜ ້ລະເມີດ. ຂຶັ້ນກັບລະດັບໜັກຫ ືເບົາ ແລະ ພຶດຕິກ າຂອງຜ ້ລະເມີດເພືີ່ອຈະວາງ ມາດຕະການທາງວິໄນຄື: 
ຕ ານິຕິຕຽນ, ຕັກເຕືອນ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕ າແໜ່ງ, ຫ ຸດຂັັ້ນເງິນເດືອນ ຫ ື ສະເໜີບັນດາອົງການຂອງລັດດ າເນີນຄະດີ
ຕາມລະບຽບ. 

d.  ເມືີ່ອ ຜ ້ຮັບເໝົາ ຫ ື ຜ ້ຮັບວຽກ ເຊິີ່ງບໍໍ່ແມ່ນພະນັກງານກ າມະກອນຂອງບໍລິສັດ ທີີ່ປະຕິບັດສັນຍາການ
ຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ກັບບໍລິສັດ ຖ້າຖືກຮ້ອງຮຽນ ຫ ື ຖືກກ່າວຫາວ່າລະເມີດຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ - ຊາຍ ແລະ ການສ້າງ 
ວຽກເຮັດງານທ າ. ພາຍຫ ັງສຶບສວນຖ້າການຮ້ອງຮຽນດັົ່ງກ່າວແມ່ນຄວາມຈິງ, ອາດຈະຖືກຍົກເລີກສັນຍາ, ຢ ດ
ໃຊ້ບໍລິການຊົົ່ວຄາວ ຫ ື ຢ ດການຮ່ວມມືໃນການຜະລິດທ ລະກິດ. 

đ.  ຖ້າຜ ້ຖືກກ່າວຫາວ່າໄດກ້ະທ າຜິດຕໍໍ່ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ 
ບໍໍ່ເຫັນດີກັບການຕັດສິນຂອງບລໍິສັດ ແມ່ນມີສິດຮ້ອງຮຽນ ຕໍໍ່ອົງການຈັດຕັັ້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ອແກ້ໄຂ. 

e. ການກະທ າຜິດທີີ່ເກີນສິດຂອງບໍລິສັດແກ້ໄຂແມ່ນຈະຖືກຕັດສິນໂດຍໜ່ວຍງານຂອງລັດທີີ່ມີສິດ. 
h. ຜົນຂອງການແກ້ໄຂຄ າຮ້ອງຮຽນກ່ຽວກັບຄວາມສະເຫມີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ 

ແມ່ນ ບໍລິສັດໄດ້ປະກາດຢ່າງເປີດເຜີຍ. 
  



ພາກທ ີIII 
ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

 
ມາດຕາ 9: ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດມີຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງລັດ 
ແລະ ILO ກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ; ຈະບໍໍ່ຍອມຮັບທ ກການລະເມີດຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃນການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ ້ແລະ ການຜະລິດ ທ ລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ, ພ້ອມກັນນັັ້ນກໍໍ່ຕ້ອງ 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ຢາ່ງເຂັັ້ມງວດ. 
ມາດຕາ 10: ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຕິດຕາມກວດກາ, ສງັລວມ ແລະ ລາຍງານ 

ບັນດາຫົວໜາ້ຫ້ອງການ, ອ ານວຍການນິຄົມ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍ, ຫົວໜ້າຈ ຜະລິດທີີ່ສັງກັດຢ ່ບໍລິສັດ ເປັນຜ ້
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້,  ທ ກໆເດືອນ 6 ແລະ ເດືອນ 12 ຕ້ອງເຮັດບົດລາຍ
ງານສົົ່ງໃຫຫ້້ອງການບລິໍສັດ. ຫົວໜ້າຫ້ອງການ/ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການຂອງບໍລິສັດ ຮັບຜິດຊອບສັງລວມຂໍໍ້ມ ນ ແລະ 
ລາຍງານໃຫຄ້ະນະນ າບໍລິສັດ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກດົລະບຽບສະບັບນີັ້. 
ມາດຕາ 11: ຜນົບງັຄບັໃຊ ້

ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນບັງຄບັໃຊ້ນັບແຕ່ມືັ້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. 
ໃນຂະບວນການຈັດຕັັ້ງປະຕບິັດຖ້າມີຄວາມຕ້ອງການປັບປ ງ, ເພີີ່ມເຕີມ, ບັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ ບ ກຄົນທີີ່

ຮັບຜິດຊອບຕ້ອງລາຍງານໃຫ້ຄະນະນ າຂອງ ບລິໍສັດ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂ. 
ອ ານວຍການບລໍສິັດ 

ບອ່ນນ າສົົ່ງ: 

- ຄະນະອ ານວຍການ ບສ; 
- ຫ້ອງການ ບສ; 
- ບັນດາໜ່ວຍງານ;  
- ຜ ຮັ້ບເໝົາ; 
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ, ຄະນະ FSC. 

 
 

 

  

 

 

 


