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ສາລະບານ 
ຄ າສັບຫຍໍໍ້ 
ລາຍການຕາຕະລາງຕ່າງໆ 

ພາກທ ີ1. ບັນດາພືື້ນຖານນິຕິກ າ ແລະ ສະພາບການຂອງບໍລິສັດ 

I. ສະພາບລວມ 
II. ຄວາມຈ າເປັນໃນການດ າເນີນຂໍຢັັ້ງຢືນຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ 
III. ຫລັກການສຸ້າງແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ 
ຫມວດ 1. ບ່ອນອີງໃນການສຸ້າງແຜນຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ 
I. ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກົດຫມາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ 
1.ບັນດານິຕິກ າຂັື້ນສູນກາງ 
2. ບັນດານິຕິກ າຂັື້ນທຸ້ອງຖີີ່ນ 
II. ສົນທິສັນຍາສາກົນ 
1. ສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກົນ 
2. ມາດຕາຖານສາກົນ 
III. ຄູ່ມືສະເພາະນ າໃຊຸ້ໃນການສຸ້າງແຜນຄ ຸ້ມຄອງ 

1. ເອກະສານກ່ຽວກັບໂຄງການ, ແຜນງານ, ຂໍໍ້ຕົກລົງສຸ້າງຕັື້ງ, ກົດລະບຽບ, ລະບຽບການດ າເນີນງານ ແລະ 
ວຽກງານຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີຈ າກັດ ໃນເດືອນ 5 ປີ 2005; 

2. ບັນດາເອກະສານກ່ຽວກັບສ າຫຼວດຫົວຂໍໍ້ 

3. ລະບົບແຜນທີີ່: ແຜນທີີ່ສະພາບປ່າໄມຸ້ ແລະ ສະພາບປັດຈ ບັນ, ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນ ແລະ 
ຊີວະນາໆພັນຂອງບໍລິສັດໃນປີ 2023; 

4. ຂໍ້ມູນຕົວເລກກ່ຽວກັບການນ າໃຊຸ້ປ່າ ແລະ ຕົວເລກເນືື້ອທີີ່ດິນ 
ຫມວດທ ີ2. ຈ ດພິເສດກ່ຽວກັບສະພາບໂດຍລວມຂອງບໍລິສັດ 
I ຂໍໍ້ມູນທົົ່ວໄປຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco 

1. ຂໍໍ້ມູນ ແລະ ທີີ່ຢູຂ່ອງບໍລິສັດ 
2. ບ່ອນອີງທາງດຸ້ານນິຕິກ າ 
3. ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັື້ງ 
4. ບ ກຄະລາກອນ ແລະ ລະດັບວັດທະນະທ າ 
4.1 ບ ກຄະລາກອນ 
4.2 ລະດັບວັດທະນະທ າ 
5. ພາລະຫນຸ້າທີີ່ (ເບິີ່ງລາຍລະອຽດໃນສະບັບເຕັມຂອງແຜນງານ) 

II. ທີີ່ຕັື້ງ, ພູມສັນຖານ, ສະພາບອາກາດ, ອ ທົດກະສາດ ແລະ ດິນ 

1. ທີີ່ຕັື້ງ, ພູມສັນຖານ 

2. ສະພາບອາກາດ 
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3. ອ ທົກກະສາດ 
4. ທລໍະນີສາດ ແລະ ດິນ 
5. ຕລີາຄາໂດຍລວມ ກ່ຽວກັບເງືີ່ອນໄຂທ າມະຊາດ 

III. ພົນລະເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ 

ແຂວງຈ າປາສັກ 
IV ລະບົບຄົມມະນາຄົມ 
1. ທາງບົກ 
2. ລະບົບຄົມມະນາຄົມທາງນ ້າ 
V. ສະພາບການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນ 

1. ເນືື້ອທີີ່, ປະເພດຕົື້ນໄມຸ້ປ ູກ 

2. ເນືື້ອທີີ່ດິນທີີ່ບລິໍສັດນ າໃຊຸ້  
3. ປະເມີນຕີລາຄາໂດຍລວມກ່ຽວກັບສະພາບການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນ 
VI. ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ປ່າໄມຸ້ 
1. ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງຕົື້ນຢາງ 
1.1 ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສັື້ນຜ່າສູນກາງ ( D 1.3) ຂອງປ່າຢາງ 
1.2 ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງລວງສູງ ( H vn) ຂອງປ່າຢາງ 
2. ບລິໍມາດໄມຸ້ 
2.1 ບໍລິມາດໄມຸ້ຢາງພາລາ 
2.2 ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງ ບໍລິມາດໄມຸ້ຢາງພາລາ 
2.3 ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງ ບໍລິມາດໄມຸ້ຢາງພາລາອີງຕາມສາຍພັນຢາງ 
3. ສະມັດຕະພາບ ແລະ ປະລິມານຢາງພາລາອີງຕາມໄລຍະເວລາ 
4. ຄ ນະພາບໄມຸ້ຢາງພາລາ 
5. ຄວາມໜາແໜຸ້ນສະເລ່ຍຂອງປ່າຢາງພາລາ 
VII ຊີວະນາໆພັນ ແລະ ປ່າໄມຸ້ມູນຄ່າແກກ່ານອະນ ລັກສູງ (HCVF) 
1. ຊີວະນາໆພັນຂອງພືດ 
2. ຊີວະນາໆພັນຂອງສັດ 
3. ກ ານົດປ່າໄມຸ້ທີີ່ມີມູນຄ່າໃຫຸ້ແກ່ການອະນ ລັກສູງ 

VIII ວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປ່າໄມຸ້, ການອະນ ລັກຊີວະນາໆພັນ 

1. ກິດຈະກ າຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປ່າ, ການດ າເນີນຄະດີ ດຸ້ານກົດໝາຍ 

2. ສະກັດກັື້ນການລັກລອບ ແລະ ຂ ດຄົື້ນຜະລິດຕະພັນຢາງພາລາຢ່າງຜິດກົດໝາຍ 

3. ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາຊີວະນາໆພັນ 
4. ການສະກັດກັື້ນແລະຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ 

IX ກິດຈະກ າຄ ຸ້ມຄອງແລະຜົນກະທົບຕໍໍ່ສັງຄົມ-ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 
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1. ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 

1.1 ຜົນກະທົບດຸ້ານບວກ 
1.2 ຜົນກະທົບດຸ້ານລົບ 

2. ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສັງຄົມ 

2.1 ຜົນກະທົບດຸ້ານບວກ 
2.2 ຜົນກະທົບດຸ້ານລົບ 
X ພືື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
1. ອ ປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງມືຫຸ້ອງການ 

2. ສະຖິຕິເນືື້ອທີີ່ຂອງຫຸ້ອງການ, ເຮືອນ, ແລະໂຮງງານທີີ່ມີຢູ່ຂອງບໍລິສັດ 

3. ສະຖິຕິ ຈ ານວນພາຫະນະຂນົສົົ່ງ 
XI ຜົນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ 

1. ຜົນການຜະລິດ ແລະ ທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດໃນຊຸມປີຜ່ານມາ 

ແຫຼ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍສະຫຼຸບດຸ້ານການເງິນປະຈ າປີຂອງບໍລິສັດ 

2. ເປົັ້າໝາຍການເງິນທີີ່ບັນລ ໄດຸ້ໃນ 6 ປີ 

3. ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ 
4. ປະຕິບັດພັນທະດຸ້ານການເງິນໃຫຸ້ແກ່ລັດຂອງ ສປປ ລາວ 
XII ຄ າເຫັນກຽ່ວກັບສະພາບປະຈ ບັນຂອງການດ າເນີນງານຂອງບໍລິສັດ 
1. ບັນດາໝາກຜົນທີີ່ຮັບ 

2. ຂໍໍ້ບົກຜ່ອງ, ຂໍໍ້ຈ າກັດ ແລະ ສາເຫດ 

ພາກທີ 2. ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ໄລຍະປີ 2024-2054 

ຫມວດ 1. ເປົັ້າໝາຍ, ເນືື້ອໃນ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງແຜນການ 

I. ເປົັ້າໝາຍລວມຂອງແຜນງານ 
II.  ເປົັ້າໝາຍສະເພາະ 
1. ເປົັ້າໝາຍທາງດຸ້ານເສດຖະກິດ 
2. ເປົັ້າໝາຍທາງດຸ້ານສັງຄົມ 
3. ເປົັ້າໝາຍທາງດຸ້ານສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 
ຫມວດທ ີ2. ເນືື້ອໃນແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ 

I.  ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນ ໄລຍະປີ 2024 - 2054 

1. ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນຕາມສະພາບການ 
2. ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນຕາມພາລະຫນຸ້າທີີ່ 
3. ເນືື້ອທີີ່ຄາດຄະເນຈະຂໍການຢັັ້ງຢືນແລະເນືື້ອທີີ່ຍົກເວັື້ນ 
II. ແຜນການປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາປ່າຢາງ ແລະ ການອະນ ລັກຊີວະນາໆພັນ 
1. ແຜນການປົກປັກຮັກສາປ່າຢາງ 
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2. ແຜນການສະກັດກັື້ນແລະຕຸ້ານ ໄຟໄໝຸ້ປ່າ 
3. ແຜນການປ້ອງກັນສັດຕູພືດ 
4. ແຜນການປູກປ່າຢາງ 
5. ແຜນການບົວລະບັດສວນຢາງພາລາ 
6. ແຜນການປ້ອງກັນຕາມແລວທາງສາຍນ ້າ ແລະເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນ 
III. ແຜນການຂ ດຄົື້ນປ່າຢາງ 
1. ພືື້ນຖານການສຸ້າງແຜນການຂ ດຄົື້ນ 
2. ເປົັ້າໝາຍນ າເຂົື້າຂ ດຄົື້ນ 
3. ເຫດຜົນໃນການຄັດເລືອກວິທີການຂ ດຄົື້ນ 
4. ອ ປະກອນການຂ ດຄົື້ນ 
5. ເຕັກນິກໃນການຂ ດຄົື້ນ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 
6. ແຜນການຂ ດຄົື້ນ 1 ຮອບວຽນທ ລະກິດ 
7. ແຜນການ ແລະ ເຕັກນິກໃນການເປີດສ່ອງທາງການສົົ່ງອອກ ແລະ ການຂົນສົົ່ງ 
8. ການຄາດຄະເນຕະຫຼາດບໍລໂິພກຜະລິດຕະພັນ 
9. ຕິດຕາມກວດກາລະບົບຕ່ອງໂສຸ້ຜະລິດຕະພັນ FM/CoC 

IV. ແຜນຕິດຕາມຜັນປ່ຽນຊັບພະຍາກອນປ່າໄມຸ້ 
V. ແຜນການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 
1. ໃນການຜະລິດເບຸ້ຍ 
2. ໃນການປູກ, ການບົວລະບັດ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ BVR 
3. ໃນການຂ ດຄົື້ນ 
3.1. ສັນຍາ ແລະ ເຕັກນິກໃນການຂ ດຄົື້ນ 
3.2. ການຄວບຄ ມມົນລະພິດໃນຂອບເຂດແຄຸ້ມພັກເຊົາຂອງກ າມະກອນ 
3.3. ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 
4. ກິດຈະກ າການກໍໍ່ສຸ້າງພືື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
VI. ແຜນການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສັງຄມົ 
VII. ແຜນການເຄືີ່ອນໄຫວການບໍລິການໃຫຸ້ແກ່ຊຸມຊົນ 
1. ຄາດຄະເນການບໍລິການດຸ້ານພັດທະນາຊຸມຊົນ 
2. ຮູບແບບການຈັດຕັື້ງປະຕິບດັ 
VIII ແຜນການໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ແລະ ການສຶກສາກົດໝາຍ 
1. ເປົັ້າໝາຍ 
2. ເນືື້ອໃນໂຄສະນາ 
3. ຮູບແບບການໂຄສະນາ 
IX. ແຜນການພັດທະນາບ ກຄະລະກອນ ແລະ ການສຶກສາ 
1. ຄວາມຕຸ້ອງການ ດຸ້ານບ ກຄະລະກອນເຮັດວຽກຍາວນານຂອງບໍລິສັດ 
2. ຄວາມຕຸ້ອງການ ແລະ ແຜນການກໍໍ່ສຸ້າງ ບ ກຄະລະກອນ 
XI. ນະໂຍບາຍຕຸ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 
1. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕຸ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ 
2. ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຕຸ້ານຄວາມຮ ນແຮງໃນຄອບຄວົ 
XI. ກົດລະບຽບໃນການອັບເດດລະບົບແຜນທີີ່ 
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XII. ແຜນສືບຕໍໍ່ຮັກສາການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ FSC FM ແລະ FSC CoC 

XIII. ຄວາມຕຸ້ອງການທຶນ 
1. ແຫລ່ງທຶນທີີ່ລະດົມ ເພືີ່ອຮັບໃຊຸ້ການປູກຄືນ ແລະ ການບົວລະບັດ 
XIV ກ ານົດເວລາຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ລະບຽບການປັບປ ງແຜນການ 
ຫມວດທ ີ3. ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ 
I. ການແບ່ງໜຸ້າວຽກ 
1. ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ DRI 
2. ຄະນະອ ານວຍການບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີ ຈ າກັດ (Dalaoruco) 

3. ຫຸ້ອງການບໍລິສັດ (ສັງລວມ) 
4. ຫຸ້ອງບັນຊີການເງິນ 
5. ຫຸ້ອງເຕັກນິກ ການຜະລິດ 
6. ຫຸ້ອງທ ລະກິດນ າເຂົື້າ- ສົົ່ງອອກ 
7. ຫຸ້ອງຄ ຸ້ມຄອງຄ ນນະພາບ 
8. ບັນດານິຄົມ ແລະ ໂຮງງານ 

9. ຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ 

II. ແຜນການກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມ 
1. ເປົັ້າໝາຍ 
2. ບັນດາມາດຕະຖານກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມ 
3. ແຜນການຕິດຕາມກວດກາວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງ 
3.1. ກິດຈະກ າການປູກຢາງພາລາ 
3.2. ກິດຈະກ າຂ ດຄົື້ນ 
3.3. ຕິດຕາມສະມັດຕະພາບ 
3.4. ຕິດຕາມຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 
3.5. ຕິດຕາມຜົນກະທົບຕໍໍ່ສັງຄົມ 

3.6. ບ ກຄົນ / ຫນ່ວຍງານທີີ່ລົງຕິດຕາມ 

4. ແຜນການປະເມີນ 
4.1. ປະເມີນໃນແຕ່ລະປີ 
4.2. ປະເມີນກາງຮອບວຽນ 
4.3. ປະເມີນທຸ້າຍຮອບວຽນ 
III. ສະຫຼຸບ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜີ 
1. ສະຫຼຸບ 
2. ຂໍໍ້ສະເໜີ 
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ຄ າສບັຂຽນຫໍໍ້ຍ 

ຄ າສບັຂຽນຫໍໍ້ຍ     ຄວາມໝາຍຂອງຄ າສບັ 

CITES   ສົນທິສັນຍາວ່າດຸ້ວຍການຄຸ້າສາກົນກ່ຽວກັບຊະນິດສັດປ່າແລະພືດປ່າທີີ່ໃກຸ້ຈະສູນພັນ 

CoC Certification ໃບຢັັ້ງຢືນລະບົບຕ່ອງໂສຸ້ຜະລິດຕະພັນ 

FM Certification ໃບຢັັ້ງຢືນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ 

FSC   ສະພາຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ 

FSC-STD-LAO 

-01-2020 VN   ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບຊົົ່ວຄາວສ າລັບການປະເມີນປ່າໄມຸ້ຂອງ ສປປ ລາວ 

PEFC   ໂຄງການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ 

HVCF   ປ່າໄມຸ້ທີີ່ມີຄ ນຄ່າສູງແກ່ການອານ ລັກ 

ILO   ອົງການແຮງງານສາກົນ 

ITTA   ສັນຍາໄມຸ້ເຂດຮຸ້ອນໂລກ 

ITTO
   ອົງການໄມຸ້ເຂດຮຸ້ອນສາກົນ 

IUCN   ສະຫະພັນສາກົນເພືີ່ອການອະນ ລັກທ າມະຊາດແລະຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 

WWF   ກອງທຶນສາກົນສ າລັບການອະນ ລັກທ າມະຊາດ 

UBND   ຫຸ້ອງວ່າການປົກຄອງ 

TNHH   ຈ າກັດ 

TNHH MTV  ຈ າກັດຜູຸ້ດຽວ 

QLBVR  ຄ ຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ 

QLRBV  ຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ 

CCR   ໃບຮັບຮອງປ່າໄມຸ້ 

SXKD   ການຜະລິດທ ລະກິດ 

BVR   ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ 

PCCCR  ສະກັດກັື້ນແລະຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ 

BHXH   ປະກັນສັງຄົມ 

BHYT   ປະກັນໄພສ ຂະພາບ 

BHTN   ປະກັນໄພການຫວ່າງງານ 
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ລາຍການຕາຕະລາງຕ່າງໆ 
ຕາຕະລາງ 01.ຈ ດພິກັດຂອງບັນດາໜ່ວຍງານທີີ່ສັງກັດຢູ່ບລິໍສັດ 
ຕາຕະລາງ 02. ສະຖານະການຄົມມະນາຄົມຢູ່ໃນພືື້ນທີີ່  
ຕາຕະລາງ 03. ສະພາບການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນຂອງບໍລິສັດ  
ຕາຕະລາງ 04. ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສັື້ນຜ່າກາງ (D1.3) ຂອງການປ່າຢາງພາລາ  
ຕາຕະລາງ 05. ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງລວງສູງ ( H vn)  
ຕາຕະລາງ 06. ບໍລິມາດໄມຸ້ຢາງພາລາ 
ຕາຕະລາງ 07. ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງບລິໍມາດໄມຸ້ຢາງພາລາຕາມອາຍ  
ຕາຕະລາງ 08. ສະຫຼຸບສັງລວມບໍລິມາດໄມຸ້ສະເລ່ຍ/ລ໋ອກ ສ າຫຼວດຕາມແນວພັນຢາງພາລາ  
ຕາຕະລາງ 09. ສະຫຼຸບສັງລວມປ່າໄມຸ້ແບ່ງຕາມບລິໍມາດ 
ຕາຕະລາງ 10. ຄວາມໜາແໜຸ້ນສະເລ່ຍໃນປະຈ ບັນ 
ຕາຕະລາງ 11. ສະຖິຕິອ ປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງມືຫຸ້ອງການ 
ຕາຕະລາງ 12. ສະຖິຕິຈ ານວນ ແລະ ພືື້ນທີີ່ຂອງຫຸ້ອງການ, ເຮືອນ, ໂຮງງານຂອງບໍລິສັດ  
ຕາຕະລາງ 13. ສະຖິຕິຍານພາຫະນະທີີ່ໃຊຸ້ໃນປັດຈ ບັນ  
ຕາຕະລາງ 14. ສະຫຼຸບຜົນການດ າເນີນທ ລະກິດ 2018-2023  
ຕາຕະລາງ 15. ບາງຕົວຊີື້ວັດດຸ້ານການເງິນ ແລະ ແຮງງານສ າລັບບໍລິສັດທັງໝົດໃນໄລຍະ 2018-2023  
ຕາຕະລາງ 16. ສະຫຼຸບການປະກອບສ່ວນຊ່ວຍເຫຼືອທຸ້ອງຖິີ່ນ ສົກປີ 2018-2023  
ຕາຕະລາງ 17. ຜົນການມອບເຂົື້າງົບປະມານແຫງ່ລັດ ສົກປີ 2018-2023  
ຕາຕະລາງ 18. ສະຫຼຸບແຜນການນ າໃຊຸ້ປ່າໄມຸ້ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມຸ້ ໄລຍະ 2024-2054  
ຕາຕະລາງ 19. ເນືື້ອທີີ່ຂໍການຢັັ້ງຢືນ FSC FM/CoC ແລະ ເນືື້ອທີີ່ຍົກເວັື້ນ  
ຕາຕະລາງ 20. ສະຫຼຸບແຜນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປ່າໄມຸ້ ໄລຍະ 2024-2054  
ຕາຕະລາງ 21. ສະຖິຕິຢາປາບສັດຕູພືດທີີ່ໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ ແລະ ກ າລັງນ າໃຊຸ້  
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1  

ພາກທ ີ1: ບນັດານຕິກິ າ ແລະ ສະພາບການໃນປະຈ ບນັ ຂອງບລໍສິດັ 
I. ສະພາບລວມ 
 ໃນຊຸມປີມໍໍ່ໆມານີື້, ຢາງພາລາກໍໍ່ກາຍເປັນຕົື້ນໄມຸ້ທີີ່ສັບພະຄ ນຫຼາກຫຼາຍ ປະເພດທີີ່, ນອກຈາກຜະລິດຕະ 

ພັນຢາງແລຸ້ວ, ສວນຢາງພາລາ ຍັງເປັນແຫຼ່ງວັດຖຸດິບທີີ່ສະຫນອງໄມຸ້ໃຫຸ້ແກ່ອ ດສາຫະກ າປ ງແຕ່ງພາຍໃນ ແລະ ສົົ່ງ 

ອອກ ນອກຈາກນັື້ນຄວາມຕຸ້ອງການດຸ້ານຄ ນນະພາບຂອງຜະລິດຕະພັນແລຸ້ວ, ຕະຫຼາດຢາງພາລາທີີ່ສ າຄັນເຊັົ່ນປະ

ເທດເອີຣົບ, ອາເມລິກາ, ຍີີ່ປ ່ນ... ຍັງຕຸ້ອງການຄວາມຮັບຜດິຊອບດຸ້ານສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມທີີ່ສູງຂຶື້ນສ າລັບ
ຜະລິດຕະພັນທີີ່ບໍໍ່ແມ່ນໄມຸ້ (ຈາກປ່າ) ເມືີ່ອບໍລິໂພກໃນປະເທດເຫຼົົ່ານີື້. ຫນຶີ່ງໃນຄວາມຕຸ້ອງການຂອງຕະຫຼາດເຫຼົົ່ານີື້ 
ແມ່ນຜະລິດຕະພັນລວມທັງໄມຸ້ແລະຜະລິດຕະພັນປ່າໄມຸ້ອືີ່ນໆຕຸ້ອງຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງການຂອງ 
ການຂ ດຄົື້ນຈາກປ່າໄມຸ້ທີີ່ໄດຸ້ຮັບການຍອມຮັບເພືີ່ອໃຫຸ້ໄດຸ້ມາດຕະຖານການຄ ຸ້ມຄອງແບບຍນືຍົງ. ຮັບຮູຸ້ຢ່າງຈະແຈຸ້ງ 
ບັນດາຂໍໍ້ກ ານົດຂຸ້າງເທິງ, ຄະນະອ ານວຍການບໍລິສັດຫ ຸ້ນສ່ວນການລົງທຶນຢາງພາລາ ດັກລັກ (ຫຍໍໍ້ວ່າ DRI) ໄດຸ້ອອກ 
ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ດຸ້ວຍບນັດາການເຄືີ່ອນໄຫວເພືີ່ອຕອບສະໜອງຕາມຫຼັກການ 
ຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍງົ. ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຢາງພາລາແບບຍນືຍົງ ລວມທັງພືື້ນທີີ່ປູກ 
ໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນໜຶີ່ງໃນເປົັ້າໝາຍສ າຄັນຂອງໂຄງການຢັັ້ງຢືນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຢາງພາລາແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ຊ່ວຍໃຫຸ້ຢາງພາລາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນໄມຸ້ຂອງ DRI ເຂົື້າເຖິງຕະຫຼາດສາກົນທີີ່ມຄີວາມຕຸ້ອງການຫາຼຍຂຶື້ນ 
ດຸ້ວຍຄວາມໝັື້ນຄົງ ແລະ ລາຄາສາມາດແຂງ່ຂັນໄດຸ້. 
II. ຄວາມຈ າເປນັໃນການຢັັ້ງຢນືການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ແບບຍນືຍງົ 

ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຍືີ່ນຄ າຮຸ້ອງຂໍໃບຢັັ້ງຢນື FSC FM 
ແລະ FSC CoC, ບໍລິສັດ ຕັື້ງເປົັ້າໝາຍໃນການ ການຄ ຸ້ມຄອງແບບຍືນຍົງຕໍໍ່ກັບເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງພາລາທັງໝົດ 
ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຂໍຢັັ້ງຢືນຕໍໍ່ຜະລິດຕະພັນຈາກຢາງພາລາຕາມມາດຕະຖານການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ. 

ເຖີງຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ເນືີ່ອງຈາກເນືື້ອທີີ່ດິນ ແລະ ສວນຢາງພາລາ ທີີ່ ບໍລິສັດ Daklaoruco ຄ ຸ້ມຄອງໂດຍກົງໂດຍ 

ແມ່ນນອນອານາເຂດດິນແດນ ຂອງ ສປປ ລາວ ດັົ່ງນັື້ນ ຈຶີ່ງຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດໝາຍຂອງປະເທດລາວ. 

ດຸ້ວຍເຫດນີື້, ບໍລິສັດຈະສຸ້າງແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຕໍໍ່ກັບເນືື້ອທີີ່ທັງໝົດທີີ່ບລໍິສັດ Daklaoruco 

(ສັງກັດ DRI) ທີີ່ກ າລັງຄ ຸ້ມຄອງເຊີີ່ງ ນອນຢູ່ໃນ 3 ຕົວເມືອງຂອງ 2 ແຂວງ ຄ ື ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ແຂວງ 

ສາລະວັນ; ພຸ້ອມກັນນັື້ນ, ກໍໍ່ຂໃໍບຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ FM ຕາມລະບົບການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ FSC ໂດຍອີງໃສ່ມາດຕະຖານ 
ແຫ່ງຊາດສະບັບຊົົ່ວຄາວ FSC GFA-STD-LAO-01-2020 ສະບັບ V1.1 ທີີ່ໃຊຸ້ກັບ ສປປ ລາວ ແລະ ຕົວຊີື້
ວັດສາກົນ (IGI) ຂອງ ມາດຕະຖານ FSC STD V5.1.  
III. ຫຼກັການສຸ້າງແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ 

1. ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການກົດໝາຍ ແລະ ສັນຍາສາກົນທີີ່ປະເທດເປັນສະມາຊິກຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ. 
2. ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົຕາມມາດຕະຖານ 

ແຫ່ງຊາດ ແລະ ລະບົບ FSC. 

3. ຮັບປະກັນການຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາເນືື້ອທີີ່ທ າການຜະລິດ ແລະ ດ າເນີນທ ລະກິດ 
ຍາວນານ, ຕໍໍ່ເນືີ່ອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

4. ເຄົາລົບສິດນ າໃຊຸ້ປ່າໄມຸ້ ແລະ ທີີ່ດິນທີີ່ຖືກກົດໝາຍ ຫຼື ສອດຄ່ອງຕາມປະເພນີການນ າໃຊຸ້ປ່າຂອງປະຊາ
ຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນໃນທຸ້ອງຖິີ່ນ. ຮ່ວມມືຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ ເມືີ່ອມີເງືີ່ອນໄຂໃນການດຶງດູດແຮງງານ, ສຸ້າງວຽກເຮັດງານ
ທ າ, ປັບປ ງ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂ່ອງປະຊາຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນໝູ່ບຸ້ານ (ຕໍໍ່ໄປນີື້ເອີື້ນວ່າຊຸມຊົນ), ຮັບປະກັນ
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ຄ ນນະພາບຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນສັງຄົມ. 
5. ຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາຄ ນຄ່າຊີວະນາໆພັນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້; ສີີ່ງແວດ

ລຸ້ອມນິເວດວິທະຍາ. 
6. ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງແມ່ນໄດຸ້ສຸ້າງຂືື້ນໃນໄລຍະເວລາທີີ່ເໝາະສົມ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມພາລະຫນຸ້າທີີ່ 

ຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີຈ າກັດ (Daklaoruco), ເຊີີ່ງກ ານົດໄລຍະເວລາແຕ່ີ່ປີ 2024 - 2050 (ສ າລັບ 1 

ຮອບວຽນທ ລະກິດ ຢາງພາລາ ແລະ ສວນໄມຸ້ຢາງພາລາ (ພາຍຫຼັງການຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງ). 
 

ຫມວດທ ີ1 

ພືື້ນຖານການສຸ້າງແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ແບບຍນືຍງົ 
 

I. ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 
1. ນຕິກິ າ ກດົໝາຍຕາ່ງໆຂັື້ນສນູກາງ 

ບັນດານິຕິກ າຂອງ ສປປ ລາວ ໄດຸ້ວາງອອກທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງເຖິງ: ການຄ ຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ, ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະການ

ຂ ດຄົື້ນຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ; ການປົກປ້ອງສິີ່ງແວດລຸ້ອມ, ການລົງທຶນ; ການຍົກຍຸ້າຍ; ສິດທິມະນ ດ ແລະ ການ

ຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ... 
2. ນຕິກິ າທີີ່ຂັື້ນທຸ້ອງຖິີ່ນ 

ບັນດານິຕິກ າ ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່ອອກໂດຍແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ສາລະວັນ ທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບສັນຍາເຊົົ່າ 
ທີີ່ດິນເພືີ່ອພັດທະນາໂຄງການປູກຢາງພາລາຂອງບໍລິສັດ. 
II. ສນັຍາສາກນົ 
1. ສົນທສິນັຍາ ແລະ ສນັຍາສາກນົ 

ສົນທິສັນຍາ ແລະ ລະບຽບການສາກົນກ່ຽວຂຸ້ອງກັບຜູຸ້ອອກແຮງງານ, ການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລຸ້ອມ, 

ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ; ປ້ອງກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດທະເລຊາຍ; ປົກປັກຮັກສາຊີວະນາໆພັນ; ປົກປັກຮັກສາ 

ປ່າເຂດຮຸ້ອນ... 
2. ມາດຕະຖານສາກນົ 
 ນ າໃຊຸ້ 3 ເອກະສານຕົື້ນຕໍ: 

- ຕົວຊີື້ວັດສາກົນ (Generic International Indicator-IGI) ວ່າດຸ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນ 
ຍົງຕາມມາດຕະຖານ FSC STD V5.1; 

- ບົດແນະນ າການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ - FSC-PROFOREST EIA & SIA 

Guideline, 2009; 

 - ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບຊົົ່ວຄາວສ າລບັການປະເມີນປ່າໄມຸ້ໃນ ສປປ ລາວ (Interim 

National Standard of Lao People’s Democratic Republic) FSC-STD-LAO-01- 2020 EN. 

III. ເອກະສານວຊິາການ ທີີ່ນ າໃຊຸ້ໃນການສຸ້າງແຜນການຄ ຸ້ມຄອງ 
ເອກະສານໂຄງການ, ແຜນງານ, ຂໍໍ້ຕົກລົງສຸ້າງຕັື້ງ, ກົດລະບຽບ, ລະບຽບການດ າເນີນງານ ແລະ ໜຸ້າ

ທີີ່ຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ າກັດ ໃນເດືອນພຶດສະພາ 2005; 
2. ເອກະສານລາຍງານການສ າຫວຼດຫວົຂໍໍ໊ 
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ບົດລາຍງານກຽ່ວກັບຫວົຂໍໍ້: ສະພາບປັດຈ ບັນຂອງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມຸ້; ຊີວະນາໆພັນຂອງສັດ ແລະພືດ; 
HCVF; ບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ (EIA&SIA). 
3. ລະບບົແຜນທີີ່: ແຜນທີີ່ສະພາບປ່າໄມຸ້ ແລະ ສະພາບປັດຈ ບັນ, ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນ ແລະ 
ຊີວະນາໆພັນຂອງບໍລິສັດໃນປີ 2023; 

4. ຂໍໍ້ມນູກຽ່ວກບັສະຖານະການຊບັພະຍາກອນປາ່ໄມຸ້ ແລະ ສະພາບການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດນິໃນປະຈ ບນັ 

ເອກະສານທີີ່ຕິດພັນກັບສະພາບປັດຈ ບັນ, ການວາງແຜນປ່າໄມຸ້ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມຸ້, ການເງິນຂອງບໍລິສັດ 
ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ າກັດ (Daklaoruco) ຮອດເດືອນ 11 ປີ 2023; 

 
ຫມວດທ ີ2: ລັກສະນະໃນປະຈ ຂອງບລໍສິັດ 

I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປກຽ່ວກບັບລໍສິດັ Daklaoruco 

1. ຂໍໍ້ມນູ ແລະ ທີີ່ຕັື້ງສ ານັກງານ 
- ຊືີ່ບໍລິສັດ: ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣບັເບ ີຈ າກັດ 

- ຊືີ່ບໍລິສັດເປັນພາສາອັງກິດ: DAKLAK RUBBER COMPANY LIMITED 

   (ຂຽນຫຍໍໍ້: DAKLAORUCO) 

- ທີີ່ຕັື້ງສ ານັກງານ: ບຸ້ານທ່າຫວຼງ, ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງຈ າປາສັກ ສປປ ລາວ. 
- ເບໂີທລະສັບ: (+856) 31 212 570 

- ທີີ່ຢູ່ອີເມວ: daklaoruco@daklaoruco.com 

- ເວັບໄຊ: www.daklaoruco.com 
2. ນຕິກິ າທີີ່ກຽ່ວຂຸ້ອງ 
2.1 ປະຫວດັຄວາມເປນັມາຂອງບລໍສິັດ 

- ໃນເດືອນເມສາ ປີ 2004, ບໍລິສັດ ກາວຊູ ດັກລັກ (ປະຈ ບັນແມ່ນບໍລິສັດຫ ຸ້ນລົງທຶນ ກາວຊູ ດັກລັກ - 

Dakruco)  ໄດຸ້ລົງນາມເຊັນສັນຍາການລົງທຶນໃນເນືື້ອທີີ່ດິນ ຈ ານວນ 10,000 ເຮັກຕາ ປູກຢາງພາລາ, ໝາກມ່ວງ 

ຫິມະພານ, ໂກໂກຸ້ ແລະ ກາເຟ ກັບລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຮ່ວມກັບ ແຂວງຈ າປາສັກ, ສາລະວັນ, ເຊກອງ, 

ແຂວງ ອັດຕະປື. 

- ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບ ີ ຈ າກັດ (Daklaoruco) ໄດຸ້ຖືກສຸ້າງຕັື້ງຂືື້ນໃນວັນທ ີ 6 ທັນວາ 2004 ຕາມ 
ໃບອະນ ຍາດ ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ 111-04/ຄລຮ ອອກໂດຍຄະນະກ າມະການແຜນການແລະການລົງ
ທຶນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ.  

- ວັນທີ 30/3/2016, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

ໄດຸ້ອອກໃບທະບຽນສ າປະທານ (ສະບັບດັດແກຸ້ເທືີ່ອທີ 4) ເລກທີ 016-16/ຜກ/ລທ 4 ໃຫຸ້ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບ

ເບີຈ າກັດ (Daklaoruco) -  ຫນ່ວຍບໍລິຫານ: 

+ ແຕ່ວັນທີ 6/12/2004 – 24/2/2012: ບໍລິສັດ ກາວຊູ ດັກລັກ (DAKRUCO) 

- ແຕ່ວັນທີ 24/02/2012 ຮອດປັດຈ ບັນ: ບໍລິສັດຫ ຸ້ນສ່ວນການລົງທຶນກາວຊູ ດັກລັກ (DRI) 
2.2. ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີີ່ຂອງບລໍສິດັ Daklaoruco 

- ປະຈ ບັນ ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບ ີ ຈ າກັດ (Daklaoruco) ໄດຸ້ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ເນືື້ອທີີ່ທັງໝົດມີ 

mailto:daklaoruco@daklaoruco.com
http://www.daklaoruco.com/
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10.186,65 ເຮັກຕາ (ລວມທັງເນືື້ອທີີ່ດິນທີີ່ໃຫຸ້ເຊົົ່າ-ສ າປະທານຈາກ ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ດິນ

ຂອງອ ທິຍານແຫ່ງຊາດ ດົງຫົວສາວທີີ່ນ າໃຊຸ້ຊົົ່ວຄາວ) ລວມທັງເນືື້ອທີີ່ປູກຕົື້ນໄມຸ້ຊະນິດຕ່າງໆ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ດິນອືີ່ນໆ. 

ເນືື້ອທີີ່ສວນປູກລວມມີ: ເນືື້ອທີີ່ປູກຢາງພາລາຈ ານວນ 8.605,75 ເຮັກຕາ; ໝາກມ່ວງຫິມະພານ 561,4 ເຮັກຕາ 

ແລະ ຕົື້ນໄມຸ້ອືີ່ນໆອີກ 16,53 ເຮັກຕາ; 

- ຂະແຫນງທ ລະກິດຕົື້ນຕໍ: ແມ່ນປູກ ແລະ ບົວລະບັດຕົື້ນຢາງພາລາ; ຂ ດຄົື້ນ, ປ ງແຕ່ງ, ສະໜອງນ ້າຢາງ 

ແລະ ຜະລິດຕະພັນຈາກນ ້າຢາງທ າມະຊາດ. 
3. ລະບບົການຈດັຕັື້ງ 

ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັື້ງຂອງບໍລິສັດປະກອບມີ: ປະທານບໍລິສັດ, ຜູຸ້ອ ານວຍການບໍລິສັດ; ຮອງຜູຸ້ອ ານວຍ 

ການ; ບັນດາຫຸ້ອງການຕ່າງໆ; ໜ່ວຍງານການຜະລິດ (ນິຄົມ 04 ແຫ່ງ ແລະ  ໂຮງງານປ ງແຕ່ງຢາງ 01 ແຫ່ງ) . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 
  

 

ໝາຍບອກ:   ການພ ົວພັນໂດຍກົງ 
 ການພົວພັນປະສານງານ 

ຮບູທ ີ1. ແຜນວາດໂຄງສຸ້າງລະບບົການຈດັຕັື້ງຂອງບລໍສິດັ 
 

4. ບ ກຄະລາກອນ ແລະ ລະດບັການສກຶສາ 
4.1. ບ ກຄະລາກອນ 

ປະຈ ບັນ, ບໍລິສັດມີພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດແມ່ນ 2,552 ຄົນ. ໃນນັື້ນເປັນຍິງ 1.016 ຄົນ, ຊາຍ 

1.536 ຄົນ. ລວມມີ: 

- ແຮງງານທີີ່ເຊັນສັນຍາແຮງງານແບບບໍໍ່ມີກ ານົດເວລາແມ່ນ 1.079 ຄົນ. 

ຫຸ້ອງການ
ບລິໍສັດ 
công ty 

ຄະນະອ ານວຍການບໍລິສັດ 

CÔNG TY 

ຫຸ້ອງເຕັກ
ນິກ 

ຫຸ້ອງການ
ເງິນ 

ຫຸ້ອງທ ລະ
ກິດນ າເຂົື້າ-
ສົົ່ງອອກ 

 

ຫຸ້ອງກວດ
ກາຄ ນນະ
ພາບ 

 

ນິຄົມ 1 ນິຄົມ 2 ນິຄົມ 3 ນິຄົມ 4 ໂຮງງານປ ງ
ແຕ່ງຢາງພາ
ລາ 

 

ປະທານບໍລິສັດ 
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- ແຮງງານທີີ່ເຊັນສັນຍາແຮງງານ 12 ເດືອນແມ່ນ 1.315 ຄົນ. 
ຈັດວາງໂຄງສຸ້າງບ ກຄະລາກອນຄດືັົ່ງນີື້: 

ກ. ຄະນະນ າຂອງບໍລິສັດມີ   5 ທ່ານ 
ຂ. ບັນດາຫຸ້ອງການຂອງບໍລິສັດມີ   42 ຄົນ 
ຄ. ໜ່ວຍງານສັງກັດມີ   5 ໜ່ວຍງານ ເຊິີ່ງມຜີູຸ້ອອກແຮງງານທັງໝົດ 2.505 ຄົນ 

4.2. ລະດບັການສກຶສາ 
ໂຄງສຸ້າງຕາມລະດບັວິຊສະເພາະ ຄືດັົ່ງນີື້: 

- ລະດັບມະຫາວິທະຍາໄລ:   62 ຄົນ, ອັດຕາ 2,43%; 

- ວິທະຍາໄລ ແລະ ຊັື້ນກາງ:   45 ຄົນ, ອັດຕາ 1,76%; 

-  ພະນັກງານວິຊາການ:   21 ຄົນ, ອັດຕາ 0,82%; 

- ແຮງງານທົົ່ວໄປ (ລະດັບມໍປາຍລົງມາ):  2,424 ຄົນ ເທົົ່າກັບ 94,98%. 

ພະນັກງານກ າມະກອນໄດຸ້ຈັດຕາມວ ດທິການສຶກສາ ຈັດເຂົື້າບັນດາຫຸ້ອງການ, ໜ່ວຍງານທີີ່ສັງກັດ 

ເພືີ່ອຮັບປະກັນການສົົ່ງເສີມຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະຄົນ, ຮັບປະກັນວຽກງານມີປະສິດທິພາບການຜະລິດ. 
5. ໜຸ້າທີີ່ ແລະ ໜຸ້າວຽກ (ເບິີ່ງລາຍລະອຽດໃນສະບັບເຕັມຂອງແຜນງານ) 
ຄ າເຫນັກຽ່ວກບັສະພາບການໂດຍລວມຂອງບລໍສິດັ 

ບໍລິສັດ ໄດຸ້ເຄືີ່ອນໄຫວດ າເນີນກິດຈະການບົນພືື້ນຖານກົດລະບຽບການຈັດຕັື້ງພາຍໃນຂອງ ບໍລິສັດ ດັກ 
ລັກ ຣັບເບ ີຈ າກັດ ທີີ່ອອກໂດຍສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ DRI ເຊີີ່ງອີງໃສ່ກົດໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັື້ງ ແລະ ບ ກຄະລາກອນຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນມີຄວາມໝັື້ນຄົງ ສາມາດຕອບສະໜອງ 
ໄດຸ້ ຄວາມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງການໃນການດ າເນີນທ ລະກິດ, ນ າໃຊຸ້ທຶນຖືກຕຸ້ອງຕາມເປົັ້າໝາຍ, ດ າເນີນກິດຈະການ ທີີ່ 

ສອດຄ່ອງກັບ ກົດຫມາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ. ພະນັກງານກ າມະກອນທັງຫມົດຂອງບໍລິສັດມີຄວາມຖືກ

ຕຸ້ອງປອງດອງ ສາມັກຄີກົມກຽວກັນ ແລະ ປະຕິບັດໜຸ້າທີີ່ຂອງຕົນຕາມທີີ່ໄດຸ້ມອບໝາຍເປັນຢ່າງດີ. ສີີ່ງເລົົ່ານີື້ໄດຸ້ສະ
ແດງໃຫຸ້ເຫັນເຖີງຄວາມມມີານະ ອົດທົນ ຜ່ານຜ່າ ຕໍໍ່ທ ກອ ປະສັກ ຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກສັບສົນ ໃນພາລະໜຸ້າທີີ່ ເພືີ່ອບັນ
ລ ເປົັ້າຫມາຍ ໃນພາລະກິດການດ າເນີນທ ລະກິດທີີ່ມີຄວາມ ເຂັື້ມແຂງ ຫມັື້ນຄົງ ແລະ ມປີະສດິທຜິົນ. 

ບໍລິສັດ ຍາມໃດກໍເອົາໃຈໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍຜົນສ າເລັດທີີ່ຍາດມາໄດຸ້ ເພືີ່ອສືບຕໍໍ່ຮັກສາມູນເຊືື້ອອັນດີງາມ 
ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍການເຕີບໃຫຍຂ່ະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ຜົນກ າໄລ ເຊີີ່ງເຫັນໄດຸ້ວ່າ ອັດຕາກ າໄລ ລຸ້ວນ
ແຕ່ບັນລ  ແລະ ເກີນແຜນທີີ່ວາງໄວຸ້; ປະຕບິັດພັນທະເຂົື້າງົບປະມານຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ; ຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາທຶນໃນ

ການດ າເນີນທ ລະກິດໄດຸ້ເປັນຢ່າງດີ. 
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານການຜະລິດ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແມ່ນມກີານປັບປ ງເລືີ່ອຍໆ ເພືີ່ອ 

ເພີີ່ມທະວີ ແລະ ຫັນປ່ຽນການຜະລິດທີີ່ທັນສະໄຫມ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການ ດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ. 

II- ທີີ່ຕັື້ງພມູສນັຖານ, ລະບບົຄມົມະນາຄມົ 
1. ທີີ່ຕັື້ງພມູສາດ ແລະ ພມູສນັຖານ 
1.1. ພກິັດ 

ພືື້ນທີີ່ດ າເນີນງານການຜະລິດຂອງບໍລິສັດຕັື້ງຢູ່ພູພຽງບໍລະເວນ-ພາກໃຕຸ້ຂອງລາວ. ບໍລິສັດຕັື້ງຢູ່ໃນ 2 

ເມືອງຄື: ເມືອງບາຈຽງ ແລະ ເມືອງປະທ ມພອນ ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ເມືອງເລົົ່າງາມ ແຂວງສາລະວັນ ລວມ 02 

ເຂດຄື: 
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- ເຂດ 1 ແຂວງຈ າປາສັກ: ທີີ່ຕັື້ງ: 140 59' 24" - 150 10'48" ເສັື້ນຂະໜານເໜືອ ແລະ 1080" 

49′ 48” – 1090 03’ 00” ເສັື້ນແວງ ຕາເວັນອອກ; 

- ເຂດ 2 ແຂວງສາລະວັນ: 150 27'00" - 150 28'24" ເສັື້ນຂະໜານເໜືອ 1080 52'48" - 

1090 08' 24" ເສັື້ນແວງ ຕາເວັນອອກ. 
1.2. ທີີ່ຕັື້ງຂອງບລໍສິດັ 

- ທິດເໜືອຕິດກັບບຸ້ານຕາເບງ, ເມືອງເລົົ່າງາມ, ແຂວງສາລະວນັ 

- ທິດໃຕຸ້ຕິດກັບບຸ້ານຫຼັກ 34 ແລະ ອ ທິຍານແຫ່ງຊາດດົງຫົວສາວ, ເມືອງປະທ ມພອນ, ແຂວງຈ າປາສັກ. 

- ທິດຕາເວັນອອກ ຕິດກັບ ບຸ້ານ ໜອງເລົົ່າລ ່ມ, ບຸ້ານ ໜອງເລົົ່າເທິງ, ເມືອງ ເລົົ່າງາມ, ແຂວງ ສາລະວັນ. 

- ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບບຸ້ານ 11 (ບຸ້ານໜອງນ ້າຂາວ), ບຸ້ານ 14 (ບຸ້ານ ລົມສັກໃຕຸ້), ເມືອງບາຈຽງ, 
ແຂວງຈ າປາສັກ. 

ຕາງຕະລາງ 01 ຈ ດພກິດັຂອງບນັດາໜວ່ຍງານທີີ່ສງັກດັຢູບ່ລໍສິັດ 
 

ລດ ຊືີ່ໜວ່ຍງານ ຊືີ່ເມອືງ ເສັື້ນແວງ (X) 

ຕາເວນັອອກ 
ເສັື້ນຂະໜານ (Y) ເໜອື 

ແຕ ່ ຮອດ ແຕ ່ ຮອດ 

I ທງັໝົດບລໍສິັດ  105,045 106,144 14,875 15,621 

II ບນັດານຄິມົ      

1 ນິຄົມ 1  
105,909 105,984 15,042 15,144 

 

2 ນິຄົມ 2   

105,045 
 

105,955 
 

15,447 
 

15,574 

3 ນິຄົມ 3 
 

105,912 105,995 14,875 15,002 

4 ນິຄົມ 4 
 

106,002 106,144 15,420 15,621 

 
1.2. ທີີ່ຕັື້ງພມູສັນຖານ 

ພືື້ນທີີ່ດ າເນີນງານຂອງບໍລິສັດແມ່ນຕັື້ງຢູ່ພູພຽງບໍລະເວນທີີ່ມີພມູສັນຖານຂຸ້ອນຂຸ້າງຮາບພຽງ, ມີລະດັບຂະ 

ຫນາດນຸ້ອຍຂອງການແບ່ງຫນຸ້າດິນ, ຄວາມຊັນຄ່ອຍໆຫຼຸດຈາກສາຍພູເຈືີ່ອງເຊີນໄປຫາຮ່ອມພູແມ່ນ ້າຂອງ,ມີຄວາມ 
ສູງສະເລຍ່ຈາກໜຸ້ານ ້າທະເລ 280 ອົງສາ. 
2. ສະພາບອາກາດ 

ພືື້ນທີີ່ຕັື້ງຢູ່ໃນເຂດຮຸ້ອນ ແລະ ຊຸ່ມຊືີ່ນ, ມີລັກສະນະດັົ່ງນີື້: 

• ແບ່ງອອກເປັນ 2 ລະດູທີີ່ແຕກຕ່າງກັນຄື: ລະດູຝົນຈາກເດືອນ 5-10 ແລະ ລະດູແລຸ້ງຈາກເດືອນ 10-4 
ຂອງປີຕໍໍ່ໄປ. 

• ປະລິມານຝົນ: 

- ແຂວງຈ າປາສກັ: ປະລິມານນ ື້າຝົນທັງໝົດໃນປີປະມານ 2.347 mm, ມີແສງແດດ 144 ວັນ, ປະລິ 

ມານນ ້າຝົນໃນລະດູຝົນສະເລ່ຍ 294,35mm /ເດືອນ, ປະລິມານນ ້າຝົນໃນລະດູແລຸ້ງສະເລ່ຍ 11mm//ເດືອນ. 
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- ແຂວງສາລະວນັ: ປະລິມານນ ື້າຝົນທັງໝົດໃນປີປະມານ 2.452 mm,ມີແສງແດດ 142 ວັນ, ຝົນສະ 

ເລ່ຍ 380mm/ເດືອນ, ລະດູແລຸ້ງ 26mm/ເດືອນ. 

• ຄວາມໄວລົມ: ຄວາມໄວລົມສະເລ່ຍ 02 m/ວິນາທ.ີ ທິດທາງລົມພັດປ່ຽນໄປຕາມລະດູການ ແລະ ໃນ

ແຕ່ລະເດືອນຂອງປີ, ແຕ່ເດືອນ 02-09 ພັດມາຈາກທິດຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕຸ້ ແລະຈາກເດືອນ 10-01 ຂອງປີຕໍໍ່ໄປ
ແມ່ນມາຈາກທິດເໜືອ. 
3. ອ ທກົກະສາດ 

ທັງແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ແຂວງສາລະວັນ ມີລະບົບແມ່ນ ້າ ແລະ ຫຸ້ວຍຂຸ້ອນຂຸ້າງຫາຼຍ. ໃນນັື້ນ, ແຂວງ 

ສາລະວັນ ມີສາຍນ ້າຫຸ້ວຍຫຼາຍສາຍໃນລະດູແລຸ້ງເຊັົ່ນ: ນ ້າເຕນ, ນ ້າຕານ, ນ ້າປັງ, ສ່ວນຍັງເຫຼືອແມ່ນສາຍນ ້ານຸ້ອຍ 

ທີີ່ປົກກະຕິບໍໍ່ມີນ ້າໃນລະດູແລຸ້ງ. ສ າລັບແຂວງຈ າປາສັກ, ຫຸ້ວຍນ ້າອອມ ແລະ ຫຸ້ວຍລືສີ ເປັນສາຍນ ້າໃຫຍ່ ແລະ 
ແມ່ນ ້າຂອງໄຫຼຜ່ານ. 
4. ທໍລະນສີາດ ແລະ ດນິ 

ທັງແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ແຂວງສາລະວັນ ຂຶື້ນກັບກ ່ມດິນແດງ bazan, ດິນໜຽວ ແລະ ດິນປະສົມດິນ 
ໜຽວ, ເໝາະສົມກັບການພັດທະນາການປູກຢາງພາລາ, ກາເຟ, ໝາກມ່ວງຫິມະພານ, ກາໂກຸ້ ແລະ ຝ້າຍ. 
5. ການປະເມນີທົົ່ວໄປຂອງສະພາບທ າມະຊາດ 
5.1 ຂໍໍ້ສະດວກ 

ພືື້ນທີີ່ຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດແມນ່ຕັື້ງຢູ່ 2 ແຂວງທີີ່ມີເງືີ່ອນໄຂທາງທ າມະຊາດທີີ່ເອືື້ອອ ານວຍໃຫຸ້ແກ່ການເຕີບ
ໃຫ່ຍຂະຫຍາຍຕົວຂອງພືດຫຼາຍປະເພດຄື: 

• ພູມສັນຖານແມ່ນຂຸ້ອນຂຸ້າງຮາບພຽງ, ສະດວກຕໍໍ່ການວາງແຜນການຄ ຸ້ມຄອງ ພຸ້ອມທັງພັດທະນາ ແລະ 
ລົງທຶນກໍໍ່ສຸ້າງພືື້ນຖານໂຄງລ່າງດຸ້ວຍຕົື້ນທຶນຕ ໍ່າ. 

• ເຖິງວ່າອາກາດຈະມີບາງເດືອນຮຸ້ອນແຮງ, ແຕ່ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເອືື້ອອ ານວຍ, ມີຝົນຕົກ, ຄວາມຊຸ່ມຊືີ່ນ 

ແລະ ອ ນນະພູມເໝາະສົມກັບຄວາມຕຸ້ອງການດຸ້ານນິເວດວທິະຍາຂອງຕົື້ນຢາງພາລາ, ໝາກມ່ວງຫມິະພານ... 

• ພືື້ນທີີ່ຂອງກ ່ມດິນແດງ bazan, ກວມເອົາອັດຕາສ່ວນຫຼາຍຂອງພືື້ນທີີ່ໂຄງການທັງຫມົດ, ນີື້ແມ່ນກ ່ມ 
ດິນທີີ່ມີຄ່າແລະມີຄ ນຄ່າທີີ່ມີຄວາມຫນາຂອງຊັື້ນດິນທີີ່ມີປະສິດຕິຜົນສູງກວ່າ 100cm, ອົງປະກອບຂອງດິນແມ່ນ 
ເຫມາະສົມຫຼາຍສ າລັບການເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງປູກພືດຫຼາຍຊະນິດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕົື້ນຢາງພາລາ. 
5.2 ຂໍໍ້ຫຍ ຸ້ງຍາກ 

• ສະຖານທີີ່ຕັື້ງພູມສັນຖານຂອງໂຄງການ ກວມເອົາ 2 ແຂວງ ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກໃນການຄ ຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ຊີື້ນ າຂອງບໍລິສັດທງັໝົດ. 

• ລະດູຝົນມັກຈະໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍ ຈາກທະເລຕາເວນັອອກ, ຈະມີຝົນຕົກໜັກ ແລະ ຕໍໍ່ເນືີ່ອງ, 
ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ການຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງຢ່າງຫວຼງຫາຼຍ (ໂດຍສະເພາະເດືອນ7,8,9 ຂອງທ ກໆປີ). 
III. ຊວີດິການເປນັຢູຂ່ອງປະຊາຊນົ, ເສດຖະກດິ, ສັງຄມົ 
 ແຂວງສາລະວນັ 
1. ວເິຄາະຂໍໍ້ດສະດວກ 

- ສະຖຽນລະພາບທາງດຸ້ານການເມືອງ, ຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍຂອງສັງຄົມ, ປະຊາ 

ຊົນບັນດາເຜົົ່າມີຄວາມເຊືີ່ອໝັື້ນຕໍໍ່ນະໂຍບາຍ, ການນ າພາຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານລາວ,ພຸ້ອມແລຸ້ວທີີ່ຈະປະກອບ 

ສ່ວນເຂົື້າໃນພາລະກິດສຸ້າງສາພດັທະນາປະເທດຊາດ; 
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- ປະຊາກອນໄວໜ ່ມກວມເອົາປະມານ 60% ຂອງພົນລະເມືອງຂອງແຂວງ; 

-  ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດທີີ່ອ ດົມສົມບູນ; 

- ໂຄງການໄຟຟ້ານ ້າຕົກຈ ານວນໜຶີ່ງຄາດວາ່ຈະສ າເລັດ ແລະ ເຂົື້າສູ່ການຜະລິດເປັນປົກກະຕິ; 

- ໂຮງງານຈ ານວນໜຶີ່ງໄດຸ້ເລີີ່ມກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ວາງການຜະລິດເຊັົ່ນ: ໂຮງງານຜະລິດແປ້ງມັນຕົື້ນ, ໂຮງງານ 

ຜະລິດເຂົື້າໜົມທັນສະໄໝເພືີ່ອສົົ່ງອອກ, ທ ລະກິດຂະໜາດກາງ ແລະ ນຸ້ອຍ ໄດຸ້ຮັບການສົົ່ງເສີມ ແລະ ຄາດວ່າຈະ 

ມີການຂະຫຍາຍຕວົໄວ; 

- ໂຄງການປູກຕົື້ນໄມຸ້ອ ດສາຫະກ າ ພວມພັດທະນາ; 

-  ຜະລິດຕະພັນທີີ່ສົົ່ງອອກມີຕະຫຼາດສ າລັບການບໍລິໂພກ. 
2. ວເິຄາະຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກ 

- ແຂວງສາລະວັນ ຍັງປະເຊີນກັບຂໍໍ້ຈ າກັດດຸ້ານງົບປະມານ, ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພທ າ 

ມະຊາດ ທີີ່ອາດສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນ; 

- ການຄ ຸ້ມຄອງເສດຖະກິດມະຫາພາກຍັງບໍໍ່ດີ, ການປະຕິບັດມະຕິ, ກົດໝາຍຂອງພັກບໍໍ່ເຂັື້ມງວດ, ການ

ລົງທຶນຂອງລັດຍັງບໍໍ່ທັນຕອບສະໜອງຄວາມຕຸ້ອງການຂອງປະຊາຊົນ, ບາງໂຄງການມປີະສິດທຜິົນຕ ໍ່າ, ປະຕິບັດ

ການຊຸກຍູຸ້ການລົງທຶນ ແລະ ນະໂຍບາຍຄ ຸ້ມຄອງໃນບາງຂົງເຂດບໍໍ່ສອດຄ່ອງ, ການຈັດສັນ ລາຍຮັບເຂົື້າງບົປະມານ 

ຍັງຕ ໍ່າ, ແລະ ຄວາມຮັບຮູຸ້ຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ ແລະ ປະຊາຊົນໃນການປະຕິບັດພັນທະງົບປະມານຍັງບໍໍ່ສູງ; 

- ການພັດທະນາວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມຍັງບໍໍ່ທັນບັນລ ເປົັ້າໝາຍທີີ່ໄດຸ້ວາງໄວຸ້ເຊັົ່ນ: ຄ ນນະພາບການສຶກສາຍັງ

ຕ ໍ່າ, ການບໍລິການສາທາລະນະສ ກຍັງບໍໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ, ການຮັກສາຄວາມງາມດຸ້ານວັດທະນະທ າຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ

ຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງດີ, ພືື້ນຖານໂຄງລ່າງຂະແໜງທ່ອງທ່ຽວຍັງບໍໍ່ທັນມີ ຍັງມກີານພັດທະນາ, ກິລາຍັງບໍໍ່

ທັນໄດຸ້ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ, ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານໃນທ ກຂົງເຂດຍັງບໍໍ່ທັນສູງເມືີ່ອທຽບໃສ່ການພັດທະນາ; 

- ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍສັງຄົມຢູ່ບາງບ່ອນບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຄວາມນິຍົມ, ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫຸ້ປະຊາຊົນບໍໍ່ດີ, 
ຄົນງານເປັນຈ ານວນຫຼວງຫຼາຍຖືກສົົ່ງອອກໄປຢ່າງຜິດກົດໝາຍ. 
ແຂວງຈ າປາສກັ  
1. ວເິຄາະຂໍໍ້ດສະດວກ 

- ໂດຍທົົ່ວໄປ, ຄວາມສະຫງົບທາງດຸ້ານການເມືອງ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍທາງສັງຄົມໄດຸ້ຮັບ

ການຮັກສາ.ກ່ຽວກັບພືື້ນຖານໂຄງລ່າງ,ການຜະລິດກະສິກ າມີຄວາມສາມາດຕອບສະໜອງກັບສະພາບການປະຈ ບັນ; 

- ແຂວງໄດຸ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນດຸ້ານການເງິນຈາກງົບປະມານແຫ່ງລັດ ເພືີ່ອສຸ້ອມແປງພືື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ແລະ ຊົນລະປະທານ ເພືີ່ອຊຸກຍູຸ້ການຜະລິດກະສິກ າໃນລະດູແລຸ້ງ. 
2. ວເິຄາະຂໍໍ້ຫຍ ຸ້ງຍາກ 

- ການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນປະຈ ບັນພວມປະສົບກັບຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກຫລາຍຢ່າງ, 

ມີຫຼາຍປັດໄຈພາຍນອກສົົ່ງຜົນສະທຸ້ອນເຖິງສະພາບເສດຖະກິດໂລກຖົດຖອຍ, ອັດຕາເງິນເຟີັ້ເພີີ່ມຂຶື້ນ, ການປ່ຽນ

ແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດເປັນຕົື້ນ..; 

- ເສດຖະກິດມະຫາພາກໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງໄວວາ ເນືີ່ອງຈາກພືື້ນຖານການຜະລິດພາຍໃນບໍໍ່ແຂງແຮງ 

ແລະ ບໍໍ່ຕິດພັນກັບອ ດສາຫະກ າປ ງແຕ່ງຕາມທີີ່ຄາດໄວຸ້, ສິນຄຸ້າສົົ່ງອອກສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນວັດຖຸດິບທີີ່ຍັງບໍໍ່ທັນປ ງແຕ່ງ; 
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- ການກໍໍ່ສຸ້າງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ແມ່ນຍງັບໍໍ່ທັນໄດຸ້ດີ ແລະ ມີຄ ນນະພາບຕ ໍ່າ; 

- ການເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຍັງເປັນທາງການ, ສະນັື້ນປະສິດທິຜົນຕົວຈິງຍັງບໍໍ່ທັນສູງ; 

- ການຄ ຸ້ມຄອງ, ການເກັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລກິານຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຜ່ານລະບົບງົບປະມານ; 

- ການຄ ຸ້ມຄອງການນ າເຂົື້າສິນຄຸ້າຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ເທົົ່າທີີ່ຄວນ, ມກີານນ າເຂົື້າສິນຄຸ້າທີີ່ບໍໍ່

ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍເຊັົ່ນ: ມີການເຊືີ່ອງອ າ ຫລບົລີື້ພາສີ, ສິນຄຸ້ານ າເຂົື້າບໍໍ່ໄດຸ້ມາດຕະຖານ; 

- ການແກຸ້ໄຂປະກົດການຫໍໍ້ຍທໍໍ້ຂອງສັງຄົມເຊັົ່ນຢາເສບຕິດ, ການຄາດຕະກ າ, ການລັກ, ການເຄືີ່ອນຍຸ້າຍ

ແຮງງານທີີ່ຜິດກົດໝາຍ... ເຖິງວາ່ໄດຸ້ມີຄວາມພະຍາຍາມຫຼາຍກໍໍ່ຕາມ, ແຕ່ຍັງບໍໍ່ທັນມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງ.  
IV. ລະບບົການຂນົສົົ່ງ 
1. ທາງບກົ 

ຕາຕະລາງ 2. ສະຖານະ ການຄົມມະນາຄົມໃນປະຈ ບັນຢູ່ໃນພືື້ນທີີ່ 
ລດ 

ປະເພດ
ເສັື້ນທາງ 

ເສັື້ນທາງ 
ເສັື້ນທາງ
ເລກທ ີ

ລະດບັ
ທາງ 

ຄວາມ
ຍາວ 

(km)  

ຕລີາຄາກຽ່ວກບັສະ
ພາບປະຈ ບນັ 

 

1 
ຢາງ ທາງຫຼວງ  

13 
ລະດັບ 1  

40,8 
ຜ່ານ 2 ນິຄົມ: ນິຄົມ 1 (11 

km) ແລະນິຄົມ 3 (29,8 km). 

ເສັື້ນທາງດີ 

2 ຢາງ ທາງຫຼວງ 13+16E+20 ລະດັບ 1 56,6 
ຜ່ານ 2 ນິຄົມ: ນິຄົມ 2 (11 

km) ແລະນິຄົມ 4. ເສັື້ນທາງດີ 

3 ຢາງ ທາງຂອງບລໍສັິດ
ເຊືີ່ອມຕໍໍ່ທາງຫຼວງ 
ເລກທີ 13 

ບໍໍ່ ລະດັບ 2 5,8 
ເຊືີ່ອມຕໍໍ່ນິຄົມ 1 ແລະ ໂຮງງານ
ປ ງແຕ່ງຢາງພາລາ ທາງດີ 

4 ຢາງ ເສັື້ນດິນເຊືີ່ອມຕໍໍ່
ທາງຫຼວງເລກທ ີ13 ບໍໍ່ ລະດັບ 2 

1,0 
ເຊືີ່ອມຕໍໍ່ນິຄົມ 3 ທາງດີ 

 

5 
ດິນ ເສັື້ນດິນເຊືີ່ອມຕໍໍ່

ທາງຫຼວງເລກທ ີ20 
ບໍໍ່ ລະດັບ 4  

27 
 
ເຊືີ່ອມຕໍໍ່ນິຄົມ 2 ແລະ ນິຄົມ 4 

ລວມ    131,2 
 

2. ລະບບົການຄມົມະນາຄມົ ທາງນ າ້ 
ລະບົບແມ່ນ ້າຂອງພາກໃຕຸ້ຂອງລາວບໍໍ່ຜ່ານບັນດາໜ່ວຍງານທີີ່ຂຶື້ນກັບບລິໍສັດ, ການຂົນສົົ່ງທາງນ ້າໃນທຸ້ອງ 

ຖິີ່ນຍັງບໍໍ່ທັນພັດທະນາ, ສະນັື້ນ ຈຶີ່ງບໍໍ່ສາມາດນ າໃຊຸ້ການຂົນສົົ່ງທາງນ ້າ. 
ຕລີາຄາ 
ພືື້ນຖານໂຄງລ່າງທີີ່ໄດຸ້ລົງທຶນ ແລະ ກໍໍ່ສຸ້າງມຄີື: ຖະໜົນຫົນທາງ, ທໍໍ່ລະບາຍນ ້າ, ຕາຂ່າຍໄຟຟ້າ..., ລະບົບ

ຄົມມະນາຄົມດັົ່ງກ່າວ ສາມາດ ຕອບສະໜອງຄວາມຕຸ້ອງການໃນການຜະລິດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ
ປະຊາຊົນຂືື້ນເທືີ່ອລະກຸ້າວ. ມາຮອດປະຈ ບັນ, ທ ກໆບຸ້ານລຸ້ວນມີໄຟຟ້າໃຊຸ້, ມີເສັື້ນທາງລົດໃຫ່ຍໄປມາໃນແຕລ່ະ

ບຸ້ານ, ມີໂຮງຮຽນ, ສ ກສາລາ, ມີນ ້າສະອາດໃຊຸ້, ບັນດາວຽກງານກິດຈະກ າ ວັດທະນະທ າທີີ່ໃຫຸ້ຄວາມບັນເທີງ ແລະ 

ຜ່ອນຄາຍແກ່ປະຊາຊົນນັບມືື້ນັບໄດຸ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ. ໃບຫນຸ້າໄຫມ່ຂອງເຂດຊົນນະບົດ 

ພາຍໃຕຸ້ເຂດການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ມີການປ່ຽນແປງຢ່າງຫລວງຫລາຍ. 
III. ການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນ 
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1. ເນືື້ອທີີ່ ແລະ ປະເພດຕົື້ນໄມຸ້ປ ູກ 
ອີງຕາມຜົນຂອງການຕິດຕາມສວນຢາງພາລາ ມາຮອດວັນທີ 31 ພະຈິກ 2023, ລັດຖະບານລາວໄດຸ້ມອບ

ເນືື້ອທີີ່ດີນໃຫຸ້ ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບ ີຈ າກັດ ຄ ຸ້ມຄອງນ າໃຊຸ້ທັງໝົດແມ່ນ 10.186,65 ເຮັກຕາ ເຊີີ່ງນອນໃນ 24 

ບຸ້ານ, ຂອງເມືອງເລົົ່າງາມ, ແຂວງສາລະວັນ; ເມືອງບາຈຽງຈະເລີນສ ກ ແລະ ເມືອງປະທ ມພອນ ແຂວງຈ າປາສັກ. 

ເນືື້ອທີີ່ຂຸ້າງເທິງລວມມີທີີ່ດິນເຊົົ່າ, ສ າປະທານ ແລະ ທີີ່ດິນຂອງອ ທິຍານແຫ່ງຊາດ ດົງຫົວສາວ ປະຈ 

ບັນບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບການອະນ ຍາດໃຫຸ້ນ າໃຊຸ້ ຈົນສິື້ນສ ດການຂ ດຄົື້ນຮອບວຽນ ທີີ່ 1 ຕາມລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນີື້: 

ເນືື້ອທີີ່ທັງໝົດພາຍໃຕຸ້ການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ (ທີີ່ດິນທີີ່ສ າປະທານ/ໃຫຸ້ເຊົົ່າ/ໃຫຸ້ນ າໃຊຸ້ຊົົ່ວຄາວ) ແມ່ນ: 

10.186,67 ເຮັກຕາ; 

• ເນືື້ອທີີ່ປ່າໄມຸ້ ລວມທັງເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງພາລາ ແລະ ຕົື້ນໄມຸ້ປະເພດອືີ່ນໆແມ່ນ: 9.795,90 ເຮັກຕາ;  

ໃນນັື້ນ:  

- ເນືື້ອທີີ່ປູກປ່າ: 9.183,69 ເຮັກຕາ. ໃນນັື້ນ: 

 + ສວນຢາງພາລາ: 8,605,76 ເຮັກຕາ (ລວມທັງເນືື້ອທີີ່ຕາມແລວສາຍນ ້າທີີ່ມຕີົື້ນຢາງພາລາ  13,46 

ເຮັກຕາ); 

 + ຕົື້ນໄມຸ້ປະເພດອືີ່ນໆ (ຕົື້ນກະຖິນ, ຕົື້ນວິກ): 577,93 ເຮກັຕາ; 

- ເນືື້ອທີີ່ກະສິກ າ ປ່າໄມຸ້ອືີ່ນໆ (ສວນກຸ້າ, ເສັື້ນທາງ, ເນືື້ອທີີ່ນ ້າອັົ່ງໃນລະດູຝົນ, ເນືື້ອທີີ່ປູກພືດອືີ່ນໆ): 

967,46 ເຮັກຕາ. 

• ເນືື້ອທີີ່ດິນປ ກສຸ້າງ (ສ ານັກງານ, ໂຮງງານປ ງແຕ່ງ, ໜຸ້ານ ້າ...): 35,52 ເຮັກຕາ. 
2. ເນືື້ອທີີ່ດນິທີີ່ບລໍສິັດໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ 

ມາຮອດວັນທີ 30 ພະຈິກ 2023, ເນືື້ອທີີ່ຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ເປັນ 10.186,67 ເຮັກຕາ, ກວມ 100%. 

ບໍລິສັດ ໄດຸ້ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຖືກຕາມເປົັ້າໝາຍ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ໃນເນືື້ອທີີ່ດີນທີີ່ລັດມອບໃຫຸ້/ໃຫຸ້

ສ າປະທານ; ລາຍລະອຽດການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນແມ່ນສະແດງໃຫຸ້ເຫັນໃນຕາຕະລາງ 3. 

ຕາຕະລາງ 03. ສະພາບການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດນິໃນປະຈ ບນັຂອງບລໍສິດັ 
 

ລດ ປະເພດດິນ 
ລວມເນືື້ອທ ີຸ
ຄ ຸ້ມຄອງທງັ
ໝດົ (ha) 

ຕາມໜວ່ຍງານຄ ຸ້ມຄອງ 
ໝາຍເຫດ 

ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 

 ເນືື້ອທີີ່ທງັຫມົດພາຍໃຕຸ້ການຄ ຸ້
ມຄອງແລະການນ າໃຊຸ້ 

10,186.67 2,888.33 2,478.47 3,122.23 1,697.64 
 

 

A 
ເນືື້ອທີີ່ດິນທີີ່ບລໍິສັດເຊົົ່າ-
ສ າປະທານ ຈາກລັດຖະ 
ບານລາວ 

 

7,912.31 

 

1,716.06 

 

2,478.47 

 

2,020.14 

 

1,697.64 

 

I ທີີ່ດິນປາ່ໄມຸ້ 7,876.79 1,692.99 2,474.82 2,014.81 1,694.17  

1 ທີີ່ດິນທີີ່ມປີາ່ 7,056.02 1,553.46 2,164.06 1,870.57 1,467.93  

1.1 ປູກຢາງພາລາ 6,478.09 1,503.29 2,164.06 1,342.81 1,467.93  

1.2 ປກູປະເພດຕົື້ນໄມຸ້ອືີ່ນໆ 577.93 50.17  527.76   
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ລດ ປະເພດດິນ 
ລວມເນືື້ອທ ີຸ
ຄ ຸ້ມຄອງທງັ
ໝດົ (ha) 

ຕາມໜວ່ຍງານຄ ຸ້ມຄອງ 
ໝາຍເຫດ 

ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 

a. ປູກໜາກມ່ວງຫິມະພານ 561.40 45.75  515.65   

b. ຕົື້ນວິກ+ກະຖິນນະ

ໂລງ+ໄມຸ້ສ່າງໄພ 

16.53 4.42  12.11   

2 ດິນປາ່ໄມຸ້ອືີ່ນໆ 820.77 139.53 310.76 144.24 226.24  

 

2.1 
ດິນເບຶງນ າ ື້ອັົ່ງໃນລະດູຝົນ, 

ໄມຸ້ເປັນພ ່ມ, ພະລານຫີນບໍໍ່
ສາມາດຈະປູກໄດຸ້ 

 

148.82 

 

0.37 

 

88.17 

 

23.01 

 

37.27 

 

2.2 ດິນທີີ່ຖືກບ ກລ ກ 101.80 1.24 29.85 7.19 63.52  

2.3 ແລວທາງສາຍນ ້າແລະເຂດ
ເຊືີ່ອມຕໍໍ່ 

13.46 11.1 0.64 1.72   

2.4 ທາງຮອບສວນ 283.85 58.25 100.44 51.3 73.86  

2.5 ທາງຂົນສົົ່ງ່ 262.90 67.33 82.96 61.02 51.59  

2.6 ທີີ່ດິນສວນກຸ້າເບຸ້ຍ+ວາງ
ແຜນຈະເຮັດສວນກຸ້າເບຸ້ຍ 

9.94 1.24 8.7    

II ດິນບໍໍ່ມປີາ່ (ດິນປ ກສຸ້າງ) 35.52 23.07 3.65 5.33 3.47  

1 ດິນສ ໍານັກງານຫຸ້ອງການ 6.05 0.81 1.34 1.85 2.05  

2 ດິນປ ກແຄຸ້ມຂອງແຕ່ລະ
ກ ່ມຈ ກ າມະກອນ 

10.69 4.58 2.2 2.67 1.24  

3 ເຂດບ າບັດນ ້າເສຍ 3.83 3.83 - - -  

4 ໂຮງງານຄວາມຮຸ້ອນ 0.26 0.26 - - -  

5 ໂຮງງານປ ງແຕ່ງ 5.08 5.08 - - -  

6 ໜຸ້ານ ້າ 7.23 7.23 -  -  

7 ເດີີ່ນກລິາ, ສ ກສາລາ 2.38 1.28 0.11 0.81 0.18  

 

B 
ດິນອ ທຍິານແຫງ່ຊາດດງົຫວົ
ສາວຄ ຸ້ມຄອງແຕບ່ລໍສິັດກ າລງັ
ນ າ້ໃຊຸ້ 

 

2,274.36 

 

1,172.27 

 

- 

 

1,102.09 

 

- 

Sẽ trả lại 

vườn QG 

năm 

2054 

I ທີີ່ດິນປາ່ໄມຸ້ 2,274.36 1,172.27 - 1,102.09 -  

1 ທີີ່ດິນທີີ່ມປີາ່ 2,114.21 1,102.89 - 1,011.32 -  

1.1 ປູກຢາງພາລາ 2,114.21 1,102.89 - 1,011.32 -  

1.2 ປູກປະເພດຕົື້ນໄມຸ້ອືີ່ນໆ - - - - -  

2 ດິນປາ່ໄມຸ້ອືີ່ນໆ 160.15 69.38 - 90.77 -  

 

2.1 
ດິນເບຶງນ າ ື້ອັົ່ງໃນລະດູຝົນ, ໄມຸ້

ເປັນພ ່ມ, ພະລານຫີນບໍໍ່ສາ
ມາດຈະປູກໄດຸ້ 

 

23.52 

 

1.00 

 

- 

 

22.52 

 

- 

 

2.2 ດິນທີີ່ຖືກບ ກລ ກ 2.54 0.81 - 1.73 -  
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ລດ ປະເພດດິນ 
ລວມເນືື້ອທ ີຸ
ຄ ຸ້ມຄອງທງັ
ໝດົ (ha) 

ຕາມໜວ່ຍງານຄ ຸ້ມຄອງ 
ໝາຍເຫດ 

ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 

2.3 ແລວທາງສາຍນ ້າແລະເຂດ
ເຊືີ່ອມຕໍໍ່ 

-  -  -  

2.4 ທາງຮອບສວນ 57.93 26.26 - 31.67 -  

2.5 ທາງຂົນສົົ່ງ່ 76.16 41.31 - 34.85 -  

II ດິນບໍໍ່ມປີາ່ (ດິນປ ກສຸ້າງ) - - - - -  

 

3. ການວເິຄາະ ແລະ ປະເມີນໂດຍລວມກຽ່ວກບັສະພາບການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດນິ 
• ເນືື້ອທີີ່ດິນທັງໝົດທີີ່ບໍລິສັດນ າໃຊຸ້ໃນການດ າເນີນທ ລະກິດຢາງພາລາ ແລະ ໄມຸ້ຢາງພາລາ ລວມມ ີ

10,186,67 ເຮັກຕາ, ໃນນັື້ນລວມມີເນືື້ອທີີ່ດິນເຊົົ່າ-ສ າປະທານ: 7.912,31 ເຮັກຕາ ແລະ 2,274,36 ເຮັກຕາ ເນືື້ອ
ທີອ ທິຍານ ແຫ່ງຊາດດົງຫວົສາວ ທີີ່ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫຸ້ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຈົນໝົດຮອບວຽນຂ ດຄົື້ນ 
ແລະ ຈະສົົ່ງຄືນ ໃຫຸ້ກອງຄ ຸ້ມຄອງອ ທິຍານແຫ່ງຊາດຕາມເມືີ່ອຮອດກ ານົດຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງ. ໃນນັື້ນ, ເນືື້ອທີີ່ດິນປູກ 

ຝັງມີ 9.183,69 ເຮັກຕາ, ເນືື້ອທີີ່ເສັື້ນທາງໃນສວນຢາງຈ ານວນ 341,78 ເຮັກຕາ. ໃນເຂດທີີ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງ 

ແລະນ າໃຊຸ້ແມ່ນບໍໍ່ມີປ່າ ປ້ອງກັນ; 

• ເນືື້ອທີີ່ດິນອ ທິຍານແຫ່ງຊາດດົງຫົວສາວທີີ່ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດນ າໃຊຸ້ ຈ ານວນ: 2.274.37 ເຮັກຕາ 

(ໃນນັື້ນມີເນືື້ອທີີ່ປູກຢາງພາລາ 2.114.21 ເຮັກຕາ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ດິນອືີ່ນໆອີກ 160,15 ເຮັກຕາ). ບລິໍສັດໄດຸ້ຄ ຸ້ມ 

ຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບທາງດຸ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມໃນຂົງເຂດດັົ່ງກ່າວ; 

• ໂດຍທົົ່ວໄປແລຸ້ວ ເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງພາລາ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ດິນອືີ່ນໆ ໃນຂອບເຂດໂຄງການແມນ່ໄດຸ້ຖືກຄ ຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຢ່າງເຂັື້ມງວດ ໂດຍບໍລິສັດໄດຸ້ປະສານສົມທົບກັບບັນດາເມືອງໃນເຂດໂຄງການ ແລະ ກົມ 
ກອງ ປ່າໄມຸ້ປະຈ າເຂດ, ຄະນະບຸ້ານ ແລະ ໜ່ວຍງານທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຈັດຕັື້ງການລາດຕະເວນເພືີ່ອປ້ອງກັນ ແລະ ແກຸ້ໄຂ

ການລະເມີດຢ່າງທັນເວລາ; ປະສານສົມທົບກັບກ ່ມ, ບຸ້ານ ແລະ ປະຊາຊົນໃນການເຄືີ່ອນໄຫວ ແລະ ຂົນຂວາຍ

ບັນດາຄອບຄົວໃຫຸ້ມີສະຕິໃນການປົກປັກຮັກສາເນືື້ອທີີ່ດັົ່ງກ່າວ. ວຽກງານສະກັດກັື້ນ ແລະ ຕຸ້ານອັກຄີໄພແມ່ນໄດຸ້

ຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຈາກບໍລິສັດຕະຫຼອດມາ, ແຕ່ລະປີບໍລິສັດສຸ້າງແຜນປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ; ຈັດຕັື້ງການ 

ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ໃຫຸ້ບັນດາຄອບຄົວທີີ່ອາໄສຢູ່ໃກຸ້ກັບສວນຢາງໃຫຸ້ມີສະຕິໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ; 
ກະກຽມອ ປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງມືປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟປ່າ ພຸ້ອມທັງປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງ ແລະ 
ປະຊາຊົນໃນຂົງເຂດ... ດັົ່ງນັື້ນຖຸ້າເກີດເຫດໄຟໄໝຸ້ຈິີ່ງໄດຸ້ຮັບການສະກັດກັື້ນຢ່າງທັນເວລາແລະ ບໍໍ່ສຸ້າງຄວາມເສຍ

ຫາຍຮຸ້າຍແຮງໃຫຸ້ແກ່ເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງ. 
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ຮູບທີ 2. ແຜນທີີ່ສະພາບປະຈ ບັນຂອງນິຄົມ 1 

ແຜນທີີ່ການນ ໍາໃຊຸ້ທີີ່ດິນປະຈ ບັນ 
ນິຄົມ 1 ບລິໍສັດ ດັກລາວຣູໂກ - ເມືອງບາຈຽງ-ແຂວງຈ າປາສັກ 
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ຮູບທີ 3. ແຜນທີີ່ສະພາບປະຈ ບັນຂອງນິຄົມ 2 

 

ແຜນທີີ່ການນ ໍາໃຊຸ້ທີີ່ດິນປະຈ ບັນ 
ນິຄົມ 2 ບລິໍສັດ ດັກລາວຣູໂກ - ເມືອງເລ ົ່າງາມ-ແຂວງສາລະວັນ 
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ຮູບທີ 4. ແຜນທີີ່ສະພາບປະຈ ບັນຂອງນິຄົມ 3 

ແຜນທີີ່ການນ ໍາໃຊຸ້ທີີ່ດິນປະຈ ບັນ 
ນິຄົມ 3 ບລິໍສັດ ດັກລາວຣູໂກ - ເມືອງປະທຸມພອນ-ແຂວງຈ າປາສັກ 
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ຮູບທີ 5. ແຜນທີີ່ສະພາບປະຈ ບັນຂອງນິຄົມ 4 

 
IV. ສະພາບສວນຢາງໃນປະຈ ບນັ 

ປັດຈ ບັນ, ບໍລິສັດ Daklaoruco ນ າໃຊຸ້ເນືື້ອທີີ່ດິນຈ ານວນ 10.186,65 ເຮັກຕາ, ທີີ່ດິນປູກຝັງ ແລະ 

ທີີ່ດິນອືີ່ນໆ, ໃນນີື້ ເນືື້ອທີີ່ປູກຢາງພາລາ 8,605,75 ເຮັກຕາ, ລວມມ ີ6,491,54 ເຮັກຕາ ທີີ່ບໍລິສັດ ເຊົົ່າ-ສ າປະທານ 

ແຜນທີີ່ການນ ໍາໃຊຸ້ທີີ່ດິນປະຈ ບັນ 
ນິຄົມ 4 ບລິໍສັດ ດັກລາວຣູໂກ - ເມືອງເລ ົ່າງາມ-ແຂວງສາລະວັນ 
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ແລະ ອີກຈ ານວນ 2,114,21 ເຮັກຕາ ທີີ່ກອງຄ ຸ້ມຄອງອ ທິຍານແຫ່ງຊາດດົງຫົວສາວ. ຜົນການສ າຫຼວດ ໂດຍບລິໍສັດ 

ແລະ ໜ່ວຍງານທີີ່ປຶກສາດຸ້ານວິຊາການ SFMI (ບົດລາຍງານສຸ້າງຂືື້ນໃນເດືອນມຖຸິນາ ແລະ ການສ າຫຼວດພາກສະ

ຫນາມໃນເດືອນເມສາ 2023) ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ:  
1. ການເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົຂອງຕົື້ນຢາງພາລາ 
1.1 ການຂະຫຍາຍໜຸ້າຕຸ້າງ (D1,3) ຂອງຕົື້ນຢາງພາລາ 

ການຂະຫຍາຍໜຸ້າຕຸ້າງ (D1,3) ຂອງຕົື້ນຢາງພາລາຕາມອາຍ ໃນບາງສາຍພັນຢາງທີີ່ປູກຕົື້ນຕໍສະແດງ 
ໃນຕາຕະລາງ 4 ຄືລ ່ມນີື້: 

ຕາຕະລາງ 04. ການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສັື້ນຜາ່ກາງ (D1.3) ຂອງປາ່ຢາງພາລາ 

 

ປປີກູ ອາຍ  

ສາຍພນັ RRIV4 ສາຍພນັ Pb260 ສາຍພນັ RIV124 ສະ
ເລຍ່ 

∆D1,3 

cm/ຕົື້ນ/ 

ປ ີ

 

D1,3 

cm/ຕົື້ນ 

∆D1,3 

cm/ຕົື້ນ/ 

ປ ີ

 

D1,3 

cm/ ຕົື້ນ 

∆D1,3 

cm /ຕົື້ນ/ 

ປ ີ

 

D1,3 

cm/ ຕົື້ນ 

∆D1,3 

cm/ຕົື້ນ/ 

ປ ີ

2005 19 20,64 1,09 20,80 1,10   1,10 

2006 18 19,70 1,09 20,00 1,11   1,10 

2007 17 20,57 1,21 19,72 1,16   1,19 

2008 16 19,86 1,24 19,87 1,24   1,24 

2009 15 20,18 1,35 19,59 1,31   1,33 

2010 14 19,64 1,40 19,64 1,40   1,40 

2011 13   19,48 1,50   1,50 

2012 12   20,07 1,67   1,67 

2013 11   16,18 1,47   1,47 

2017 7     13,63 1,95 1,95 

2018 6     11,80 1,97 1,97 

ສະເລຍ່ 20,06 1,20 19,48 1,33 12,72 1,96 1,48 

 

ໝາຍເຫດ: ∆D1,3: ການເຕີບໃຫ່ຍຂະຫຍາຍຕົວສະເລ່ຍໃນແຕ່ລະປີຂອງເສັື້ນຜ່າກາງຂອງຕົື້ນໄມຸ້. 

 

 

 -

 001

 001

 002

 002

 003

∆ D1,3i /cm/ປີ

∆ D1,3i /cm/năm∆ D1,3i /cm/ປີ
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ຮບູທ ີ6. ເສັື້ນສະແດງການເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົສະເລຍ່ D1,3 ຂອງ 3 ສາຍພນັຢາງພາລາທີີ່ປກູຕົື້ນຕໍ 

ຜົນການສ າຫຼວດສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ: ການຂະຫຍາຍ ໜຸ້າຕຸ້າງ ສະເລ່ຍ (∆ D1,3) ຂອງສາຍພັນຢາງພາລາ 

ທີີ່ປູກຕົື້ນຕໍຄ ືRRIV4, Pb260 ແລະ RRIV124 ມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງເທືີ່ອລະກຸ້າວ ເມືີ່ອຕົື້ນຢາງມີອາຍ ເພີີ່ມຂຶື້ນ, ຕັື້ງແຕ່ 

1.09 cm /ປີ (ສາຍພັນ RRIV4 ທີີ່ປູກໃນປີ 2005) ຫາ 1.97 cm /ປີ (ສາຍພັນ RRIV124 ປູກໃນປີ 2018). 

ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕວົນີື້ຖືກຈັດປະເພດເປັນໄມຸ້ຢືນຕົື້ນທີີ່ເຕີບໃຫຍ່ໄວ ທຽບໄດຸ້ກັບຕົື້ນກະຖິນ ແລະ ຕົື້ນວິກ ໃນຂະ
ແໜງປ່າໄມຸ້. ໄລຍະການຂະຫຍາຍໜຸ້າຕຸ້າງໄວທີີ່ສ ດແມ່ນຕັື້ງແຕ່ ເວລາເລີີ່ມປູກໃໝ່ຈົນຮອດເວລາຕົື້ນຢາງ ມີອາຍ ໄດຸ້ 

12 ປີ ແລຸ້ວຈີີ່ງຄ່ອຍໆຫຼຸດລົງ. ການເຕີບໂຕຂອງໜຸ້າຕຸ້າງສະເລ່ຍຕໍໍ່ປີບໍໍ່ມີຄວາມຜິດດ່ຽງກັນຫຼາຍ, ສະນັື້ນ ຢາງພາລາ ທັງ 

3 ສາຍພັນນີື້ ຈິີ່ງສາມາດປູກໄດຸ້ໃນພືື້ນທີີ່ທີີ່ມີ ຢູ່ຂອງບໍລິສັດ. 
1.2 ການຂະຫຍາຍລວງສງູ (Hvn) ຂອງຕົື້ນຢາງພາລາ 
ການຂະຫຍາຍຕວົຂອງລວງສູງ (Hvn) ຂອງປ່າຢາງພາລາຕາມອາຍ ຂອງບາງສາຍພັນຢາງທີີ່ປກູຕົື້ນຕໍແມ່ນໄດຸ້ສະຫຼຸບໃນ 
ຕາຕະລາງ 5 ຂຸ້າງລ ່ມນີື້: 

ຕາຕະລາງ 05. ການຂະຫຍາຍຕວົຂອງລວງສງູ (Hvn) ຂອງປາ່ຢາງພາລາ 

ປປີກູ ອາຍ  

ສາຍພນັ RRIV4 ສາຍພນັ Pb260 ສາຍພນັ RIV124 ສະເລຍ່ 
∆ Hvn 

m/ຕົື້ນ/ 

ປ ີ

Hvn m/ 

ຕົື້ນ 

∆Hvn 

m/ຕົື້ນ/ 

ປ ີ

Hvn 

m/ຕົື້ນ 

∆Hvn 

m/ຕົື້ນ/ 

ປ ີ

Hvn 

m/ຕົື້ນ 

∆Hvn 

m/ຕົື້ນ/ 

ປ ີ

2005 19 19,39 1,02 17,06 0,90   0,96 

2006 18 18,02 1,00 18,19 1,01   1,01 

2007 17 18,02 1,06 19,26 1,13   1,10 

2008 16 17,28 1,08 16,20 1,01   1,05 

2009 15 19,06 1,27 17,82 1,19   1,23 

2010 14 17,65 1,26 17,65 1,26   1,26 

2011 13   17,36 1,34   1,34 

2012 12   18,40 1,53   1,53 

2013 11   19,05 1,73   1,73 

2017 7     12.04 1,72 1,72 

2018 6     12.16 2,03 2,03 

ສະເລຍ່ 18,35 1,09 17,89 1,23 12,10 1,87 1,36 

 
ຫມາຍເຫດ:  Hvn ລວງສູງຮອດປາຍຂອງຕົື້ນໄມຸ້ສະເລ່ຍ. 

∆Hvn: ການຂະຫຍາຍລວງສູງຂອງຕົື້ນໄມຸ້ສະເລ່ຍໃນແຕ່ລະປີ 
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ຮບູທ ີ7. ເສັື້ນສະແດງການຂະຫຍາຍຕວົສະເລຍ່ Hvn ຂອງຢາງພາລາ ທງັ 3 ສາຍພັນ 

    ຜົນການສ າຫຼວດສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ, ການ ຂະຫຍາຍລວງສູງສະເລ່ຍຕໍໍ່ປີ (∆ Hvn) ຂອງ 3 ສາຍພັນປູກ 

ຕົື້ນຕໍແມ່ນ RRIV4, Pb260 ແລະ RRIV124 ແມ່ນໄດຸ້ 1,36 m/ປີ. ການຂະຫຍາຍລວງສູງມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງເມືີ່ອ 

ອາຍ ຂອງຕົື້ນຢາງເພີີ່ມຂຶື້ນ, ຕັື້ງແຕ່ 0.9 m/ປີ (ສາຍພັນ Pb260 ທີີ່ປູກໃນປີ 2005) ຫາ 2.03 m/ປີ (ສາຍພັນ  

RRIV124 ປູກໃນປີ 2018). ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕວົແມ່ນຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງແລະຍັງບໍໍ່ທນັຢ ດໜີິື້ງ. ໄລຍະການຂະ
ຫຍາຍຂອງລວງສູງໄວທີີ່ສ ດແມ່ນຕັື້ງແຕ່ເວລາເລີີ່ມປູກໃໝ່ຈົນຮອດເວລາຕົື້ນຢາງມີອາຍ ໄດຸ້ 11 ປີ ແລຸ້ວຄ່ອຍໆຫຼຸດ 
ລົງ. ຕົື້ນຢາງ ພາລາທີີ່ມີອາຍ  19 ປີ, ການຂະຫຍາຍລວງສູງສະເລ່ຍຕໍໍ່ປີໄດຸ້ຫຼຸດລົງແຕ່ຍັງໄດຸ້ເຖິງ 0,96m/ປີ. ສະນັື້ນຈິີ່ງຢັັ້ງ 

ຢືນໄດຸ້ວ່າຕົື້ນຢາງພາລາໃນປະຈ ບັນຍັງມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ພັດທະນາດີ. 
3. ບລໍມິາດຂອງໄມຸ້ຢາງພາລາ 
3.1. ບລໍມິາດຂອງໄມຸ້ຢາງພາລາ 

ຜົນການຄິດໄລບ່ໍລິມາດຂອງປ່າປູກຕາມເນືື້ອທີີ່, ອາຍ ຂອງຕົື້ນໄມຸ້ ແລະ ສາຍພັນຢາງພາລາທີີ່ບໍລິສັດປູກ ໄດຸ້ສະ 
ແດງຢູ່ໃນຕາຕະລາງ 6 ຄືລ ່ມນີື້: 

ຕາຕະລາງ 06. ບລໍມິາດຂອງໄມຸ້ຢາງພາລາ 

 -

 001

 001

 002

 002

 003

∆ Hvni/ຕົື້ນ/ປີ (m) 

∆ Hvni/cây/năm (m) ∆ Hvni/ຕົ້ນ/

ປີ

ສາຍ
ພນັຢາງ
ພາລາ 

ປປີກູ ອາຍ  ເນືື້ອ
ທີີ່ 

(ha) 

(A) 

ບລໍມິາດໄມຸ້
ຢນືຕົື້ນ/ha 

(Mcđ/ha) 

(B) 

ບລໍມິາດກຸ້ອງ
ງາ່ລງົມາ 

(Mdc/ha) 

(C) 

ລວມບລໍິ
ມາດໄມຸ້ຢນື
ຕົື້ນ(m3) 

(= A x B) 

ລວມບລໍມິາດ
ກຸ້ອງງາ່ລງົມາ 

 (m3) 
(A x C) 

Pb260 2005 19 240,16 154 55 36.960 13.203 

 2006 18 101,24 151 61 15.267 6.140 

 2007 17 76,25 150 47 11.475 3.601 

 2008 16 339,67 142 68 48.305 23.180 

 2009 15 361,99 135 52 48.805 18.660 

 
2010 14 186,77 121 45 22.588 8.463 

 
2011 13 145,29 119 61 17.219 8.861 

 2012 12 113,33 145 64 16.433 7.217 
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 2013 11 26,67 106 36 2.838 972 

RRIV4 2005 19 562,97 178 71 100.210 39.836 

 
2006 18 1.960,4 145 55 283.977 108.551 

 
2007 17 2249,39 164 64 369.725 143.938 

 2008 16 1700,61 142 56 241.257 94.777 

 2009 15 125,58 129 48 16.206 6.030 

 
2010 14 40,84 121 45 4.939 1.850 

PB260+GT1 2006 18 57,04 136 84 7.780 4.763 

MALAI 2008 18 51,8 154 57 7.955 2.952 

GT1 2009 15 51,4 170 62 8.744 3.197 

RRIV2+ 

PB260+VM 

 

2006 
 

18 
 

11,05 
 

151 
 

61 
 

1.666 
 

670 

RRIV4+ 

PB235+GT1 

 

2006 
 

18 
 

10,62 
 

145 
 

55 
 

1538 
 

588 

Pb260 + 

RRIV4 

 

2008 
 

16 
 

22,39 
 

142 
 

56 
 

3.176 
 

1.248 

Pb260+Malai 2009 15 7,66 135 52 1.033 395 

Pb260 2009 15 24,75 135 52 3.337 1.276 

PB235 2008 16 38,37 142 68 5.457 2.618 

RRIV124 2017 7 50,93 51 12 2.581 609 

RRIV124 2018 6 95,86 35 11 3.381 1.066 

ລວມ  
8.653,03 

  
1.282.852 504.661  
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- ບລິໍມາດສະເລ່ຍມີແນວໂນຸ້ມທີີ່ຈະເພີີ່ມຂຶື້ນເທືີ່ອລະກຸ້າວຕາມອາຍ ການຂອງຕົື້ນຢາງ; 

- ບລິໍມາດສະເລ່ຍຂອງສາຍພັນທີີ່ແຕກຕ່າງກັນເຊີີ່ງປູກໃນປີດຽວກັນແມ່ນບໍໍ່ມຄີວາມຜິດດ່ຽງກັນ. ແຕ່ສາຍ 

ພັນ RRIV4 (ປູກໃນປີ 2005) ມີບໍລິມາດສະເລ່ຍສູງກວ່າໝູ່ແມ່ນ 178 m3/ເຮັກຕາ, ຮອງລົງມາແມ່ນສາຍພັນ 

GT1 (ປູກໃນປີ 2009) ມີບໍລິມາດສະເລ່ຍ 170 m3/ ເຮັກຕາ; 

- ບໍລິມາດໄມຸ້ຢາງພາລາຢືນຕົື້ນແມ່ນ 1.282.963 m3, ໃນນັື້ນ ບລິໍມາດໄມຸ້ທີີ່ຢູ່ລ ່ມງ່າທີີ່ມີຄ ນນະພາບດີ

ແມ່ນ 504.661 m3, ກວມເອົາ 39,34% ຂອງຈ ານວນໄມຸ້ຢືນຕົື້ນ. 
2.2 ການເຕີບໃຫຍຂ່ະຫຍາຍຕວົຂອງບລໍິມາດໄມຸ້ຢາງພາລາ 

ການສ າຫຼວດກ່ຽວກັບການເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົຂອງສວນຢາງພາລາຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີ
ຈ າກັດແມ່ນ ໄດຸ້ເລີີ່ມດ າເນີນການແຕ່ຕົື້ນຢາງມີອາຍ  6 ຫາ 19 ປີ (ສ າລັບສວນຢາງພາລາທີີ່ປູກໃນປີ 2022 

ແມ່ນຍັງນຸ້ອຍບໍໍ່ຄົບ ອາຍ  2 ປີ, ດັົ່ງນັື້ນ ຈີີ່ງບໍໍ່ສາມາດຈັດລຽງ ODV ໄດຸ້). ຜົນການສ າຫຼວດການເຕີບຕົວຂອງບລິໍ
ມາດຢາງພາລາຕາມ ອາຍ ຂອງບາງສາຍພັນ ທີີ່ປູກຕົື້ນຕໍມີເນືື້ອທີີ່ກວມເອົາ 95.15% ຂອງເນືື້ອທີີ່ ທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ 
(8.377,08 ເຮັກຕາ/8.804.34 ເຮັກຕາ). 

ຕາຕະລາງ 07. ການຂະຫຍາຍຕວົຂອງບລໍິມາດໄມຸ້ຕາມອາຍ ຂອງຢາງ 
ປປີກູ ອາຍ  ສາຍພນັ RRIV4 ສາຍພນັ Pb260 ສາຍພນັ RIV124 ສະເລຍ່ 

∆M/ha/ ປ ີ

(m3) 
M /ha 

(m3) 

∆M/ha/ 

ປ(ີm3) 

M /ha 

(m3) 

∆M/ha/ 

ປ(ີm3) 

M /ha 

(m3) 

∆M/ha/ 

ປ ີ

(m3) 

2005 19 178 9,37 154 8,10   8,73 

2006 18 145 8,05 151 8,38   8,21 

2007 17 164 9,67 150 8,85   9,26 

2008 16 142 8,87 142 8,89   8,88 

2009 15 129 8,60 135 8,99   8,80 

2010 14 121 8,64 121 8,64   8,64 

2011 13   119 9,12   9,12 

2012 12   146 12,17   12,17 

2013 11   106 9,68   9,68 

2017 7     51 7,25 7,24 

2018 6     35 5,88 5,88 

ສະເລຍ່ 147 8,87 136 9,20 43 6,13 8,78 

 

ຜົນການສ າຫຼວດສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ: ບໍລິມາດສະເລ່ຍ/ເຮກັຕາ (M/ha) ແລະ ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ

ຕົວສະເລ່ຍໃນແຕ່ລະປີ (∆M/ເຮັກຕາ/ປີ) ຂອງສອງພັນ RRIV4 ແລະ PB260 ທີີ່ປູກປີດຽວກັນແມ່ນບໍໍ່ມຄີວາມຜິດ

ດ່ຽງກັນຫຼາຍ. ທັງສອງສາຍນີື້ແມ່ນຈະເລີນໂຕດີໃນພືື້ນທີີ່ຂອງນິຄົມ. ສະເພາະສາຍພັນ RRIV124 ທີີ່ປູກໃນປີ 

2017 ແລະ 2018 ສະເລ່ຍການຂະຫຍາຍຕົວຂອງບລິໍມາດແມ່ນໄດຸ້ແຕ່ 5,88 ÷ 7,24 m3/ເຮັກຕາ/ປີ, 
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ສາຍເຫດແມ່ນ ສວນຢາງພາລາດັົ່ງກ່າວຍງັຢູໃ່ນໄລຍະບົວລະບັດ, ສະນັື້ນ ຈຶີ່ງຕຸ້ອງໄດຸ້ສືບຕໍໍ່ຕິດຕາມໃນປີຕໍໍ່ໄປຈິີ່ງສາ

ມາດຕລີາຄາຊັດເຈນໄດຸ້. 
ເສັື້ນສະແດງລ ່ມນີື້ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນລະດັບການຂະຫຍາຍຕົວສະເລຍ່ລວມຂອງບລິໍ

ມາດຂອງບາງສາຍພັນຢາງພາລາຕົື້ນຕໍທີີ່ປູກຢູ່ໃນບໍລິສັດ. 
 

 

ຮບູທ ີ8. ການຂະຫຍາຍບລໍິມາດສະເລ ີ່ຍລວມແຕລ່ະປ ີ

ເສັື້ນສະແດງການຂະຫຍາຍຕົວຂຸ້າງເທິງສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວາ່: ການຂະຫຍາຍບລິໍມາດສະເລ່ຍ ສູງສ ດແມ່ນນັບແຕ່ 

ເວລາປູກໃຫມ ່ຫາ ອາຍ  12 ປີ, ຫຼັງຈາກນັື້ນອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຄ່ອຍໆຫຼຸດລົງຕາມລ າດັບ. 

ດຸ້ວຍອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວ ສະເລ່ຍລວມແຕ່ລະປີແມ່ນ 8,78 m3/ເຮັກຕາ/ປີ, ບໍລິມາດທັງໝົດ 

(ໄມຸ້ຢືນ ຕົື້ນ) ຂະຫຍາຍຕົວໄດຸ້ໃນປີໜຶີ່ງທົົ່ວບໍລິສັດແມ່ນ 75.973m3/ປີ (8.653,03 ເຮັກຕາ. x 

8,78m3/ເຮັກຕາ /ປີ). ນີື້ແມ່ນພືື້ນຖານເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫຸ້ບໍລິສັດສຸ້າງ ແລະ ດັດແກຸ້ແຜນການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ໃນແຕລ່ະ

ປີໃຫຸ້ເທດຫມະທັງເນືື້ອທີີ່ ແລະ ບໍລມິາດຂອງໄມຸ້, ພຸ້ອມຮັບປະກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີນປະລິມານການຂະຫຍາຍຕົວຂອງບລິໍ
ມາດໄມຸ້ຢືນຕົື້ນສະເລ່ຍລວມໃນແຕ່ລະປີຂອງສວນຢາງພາລາທີີ່ໄດຸ້ຮັບການຢັັ້ງຢືນ FSC. 

2.3 ການຂະຫຍາຍບລໍມິາດໄມຸ້ຢງພາລາຕາມສາຍພນັ 
ຜົນການປຽບທຽບບລິໍມາດໄມຸ້ຕາມຊະນິດຂອງຕົື້ນຢາງພາລາທີີ່ປູກໃນປີດຽວກັນຢູ່ແຕ່ລະນິຄົມແມ່ນ 

ໄດຸ້ສະຫຼຸບໃນຕາຕະລາງ 8 ຄືລ ່ມນີື້. 
ຕາຕະລາງ 08. ສະຫຼບຸສງັລວມບລໍມິາດໄມຸ້ສະເລຍ່/ຂອບເຂດສ າຫວຼດສາຍພນັຢາງພາລາ 

ປປີກູ ອາຍ  

ໃນນັື້ນ, ແບງ່ຕາມສາຍພນັຢູແ່ຕລ່ະນຄິມົ (M3/ກອ່ງຂໍໍ້ມນູ) 

RRIV4 PB260 

ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 

2005 19 19,85 15,75       

2006 18 14,88 12,92       

2007 17  13,56 16,67 17,41 15,63  14,47  

2008 16 16,04 12,77 14,94 14,09  16,67 12,86 13,68 

2009 15 12,09 12,09   11,79   14,05 
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ປປີກູ ອາຍ  

ໃນນັື້ນ, ແບງ່ຕາມສາຍພນັຢູແ່ຕລ່ະນຄິມົ (M3/ກອ່ງຂໍໍ້ມນູ) 

RRIV4 PB260 

ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 

2010 14      11,61  13,07 

ສະເລຍ່ 15,71 13,42 15,80 15,75 13,71 14,14 13,67 13,60 

 
ຕາຕະລາງ 8 ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວາ່ ວິວັດທະນາການຂອງການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຕາມແຕ່ລະສາຍພັນທີີ່

ປູກໃນປີດຽວກັນຢູ່ບັນດານິຄົມມີບໍລິມາດບໍໍ່ຜິດດ່ຽງກັນຫລາຍ. ສາຍພັນ Pb260 ມີການຂະຫຍາຍຕົວເປັນຢ່າງດີ 

ແລະ ສະເຫມີຢູ່ກັນໃນແຕ່ລະນິຄົມ, ສາຍພັນ RRIV4 ທີີ່ປູກຢູ່ນິຄົມ 1, 3 ແລະ 4 ມບີໍລິມາດສະເລ່ຍໃຫຍ່ກວ່າ 

ແລະ ສະຫມ ໍ່າສະເຫມີກວ່າ, ສ່ວນຢູນິ່ຄົມ 2 ແມ່ນກວ່າຫມູ.່ ສາເຫດຫລັກ ອາດຈະເປັນຍຸ້ອນສະພາບດິນຟ ື້າອາກາດ 

ແລະ ເງືີ່ອນໄຂຄ ນນະພາບດິນຂອງແຕ່ເຂດມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ. ການຂະຫຍາຍບລິໍມາດສະເລ່ຍ ຂອງສາຍພັນ 

RRIV4 ແມ່ນດີກວ່າສາຍພັນ Pb264 ເມືີ່ອປູກຢູ່ໃນນິຄົມດຽວກັນ. 
3. ຄ ນນະພາບຂອງສວນຢາງພາລາ 
3.1. ເສັື້ນສະແດງຂອງສະມດັຕະພາບຢາງຕາມເດອືນໃນປຢີູແ່ຕລ່ະນຄິມົ 
ນຄິມົ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ສະມັດຕະພາບ/ຮຕ 147 022 149 201 182 154 172 186 241 268 252 

 

 
ຮບູທີ 9. ເສັື້ນສະແດງສະມດັຕະພາບຢາງລາຍເດອືນຂອງນຄິມົ 1 

 ໃນ 11 ເດືອນຂອງລະດູການເກັບກ່ຽວ, ສະມັດຕະພາບຢາງພາລາໃນເດືອນ 3 ແມ່ນຕ ໍ່າສ ດ, 

ບັນລ ພຽງແຕ່ 22,13 ກິໂລກຣາມ/ເຮັກຕາ.ສາຍເຫດແມ່ນຍຸ້ອນ ໄລຍະເລີີ່ມຂ ດຄົື້ນຂອງລະດູການໃໝ່, ໃນໄລຍະ

ຂີດຢາງປະປະລິມານນໍ້ າຢາງໜຸ້ອຍ. ເດືອນ 1 ກໍໍ່ເຊັົ່ນດຽວກັນສະມັດຕະພາບຂຸ້ອນຂຸ້າງຕ ໍ່າ ປະມານ 147.02 

ກິໂລກຣາມ/ເຮັກຕາ, ເພາະວ່າຕົື້ນຢາງກຸ້າວເຂົື້າສູລ່ະດູໃບໄມຸ້ຫຼົົ່ນ ຈຶີ່ງເຮັດໃຫຸ້ປະລິມານນ ້າຢາງໜຸ້ອຍລົງ. ເດືອນ 2 
ບໍໍ່ມີການຂ ດຄົື້ນ ເນືີ່ອງຈາກໃບຢາງຫຼົົ່ນ ແລະ ເພືີ່ອເປັນການພັກ ບ າລັງຮັກສາ ກະກຽມໃຫຸ້ແກ່ລະດູການຂ ດຄົື້ນໃໝ່. 

- ການເໜັງຕງີຂອງສະມັດຕະພາບຢາງບໍໍ່ສະໝ ໍ່າສະເໝີ, ມີການເພີື້ມຂຶື້ນໃນເດືອນ 5, ຫຼຸດລົງໃນເດືອນ 7, 8, 
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9  ຫຼັງຈາກນັື້ນເພີື້ມຂຶື້ນຫຼາຍໃນ ເດືອນ 10, 11, 12. ສະ ມັດຕະພາບຢາງບັນລ  268,01 ກິໂລ/ເຮັກຕາ. ສາເຫດ
ສະມັດຕະພາບ ຫຼຸດລົງໃນເດືອນ7, 8, 9  ແມ່ນຍຸ້ອນວ່າໃນບນັດາເດືອນດັົ່ງກ່າວ 
ມີຈ ານວນມືື້ທີີ່ຝົນຕກົຕໍໍ່ເນືີ່ອງສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ການຂີດຢາງ. ດັົ່ງໃນບົດລາຍງານສະຫຼຸບປີ 2022 ຂອງ ບໍລິສັດ, 

ໃນບັນດາເດືອນດັົ່ງກ່າວ, ຈ ານວນມືື້ທີີ່ຝົນຕົກຕໍໍ່ເນືີ່ອງເຮັດໃຫຸ້ຈ ານວນມືື້ພັກຂີດຢາງເພີີ່ມຂຶື້ນເຖິງ 50%. 

ນຄິມົ 2 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ສະມັດຕະພາບ/ຮຕ 108 015 117 162 155 119 126 128 199 219 203 

 

 
ຮບູທີ 10. ເສັື້ນສະແດງສະມດັຕະພາບຢາງລາຍເດອືນຂອງນຄິມົ 2 

 
 ຜົນການຄິດໄລສ່ະມັດຕະພາບຢາງສະເລ່ຍຕາມເດືອນ ຂອງນິຄົມ 2 ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນໃນເສັື້ນສະແດງ 
10: ຄຸ້າຍຄືກັນກັບ ນິຄົມ 1, ຈ ານວນເດືອນທີີ່ຂ ດຄົື້ນຢາງແມ່ນ 11 ເດືອນ. ສະມັດຕະພາບຢາງພາລາໃນເດືອນ 3 

ແມ່ນຕ ໍ່າສ ດ, ພຽງແຕ່ບັນລ ໄດຸ້ປະມານ 14,75 ກິໂລກຣາມ/ເຮັກຕາ, ຕໍ່ າກວາ່ນິຄົມ 1. ການເຫນັງຕີງຂອງສະ 

ມັດຕະພາບຢາງແມ່ນບໍໍ່ສະຫໝ ໍ່າສະເຫມີ, ມີການເຫນັງຕີງເພີີ່ມຂຶື້ນໃນເດືອນ 5, ບັນລ ໄດຸ້ປະມານ 161,51 

ກິໂລກຣາມ/ເຮັກຕາ, ຫຼຸດລົງໃນເດືອນ 7, 8, 9. ຫຼັງຈາກນັື້ນ ກໍໍ່ເພີື້ມຂຶື້ນໃນເດືອນ 10, 11, 12. ສະມັດຕະພາບ 
ຢາງພາລາສູງທີີ່ສ ດແມ່ນໃນເດອືນ 11 ບັນລ ເຖິງ 218,88 ກິໂລ/ເຮັກຕາ. 
          - ໂດຍລວມແລຸ້ວ, ສະມັດຕະພາບຢາງຕາມເດືອນ ຂອງນິຄົມ 2 ແມ່ນຕ ໍ່າກວ່າຂອງນິຄົມ 1. ສາເຫດຫຼັກ 
ທີີ່ເຮັດໃຫຸ້ສະມັດຕະພາບຕ ໍ່າໃນນິຄົມ 2 ແມ່ນຂາດແຮງງານໃນການຂ ດຄົື້ນຢາງ. ເນືີ່ອງຈາກພືື້ນທີີ່ປູກມັນຕົື້ນ (ມັນ 
ຕົື້ນ) ມີການພັດທະນາຢ່າງແຂງແຮງຢູ່ພາຍໃນບຸ້ານໃກຸ້ກັບເຂດໂຄງການ, ເຮັດໃຫຸ້ແຮງງານຫຼາຍຄົນຢ ດເຊາົເຮັດ 

ວຽກ ແລະ ປ່ຽນໄປປູກມັນຕົື້ນ. ນອກຈາກນັື້ນ, ເງິນກີບຍັງອ່ອນຄ່າຫຼາຍເມືີ່ອທຽບໃສ່ເງິນບາດໄທ, ຄົນງານຈຶີ່ງ 

ພາກັນລາອອກຈາກວຽກເພືີ່ອໄປເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ,ເຮັດໃຫຸ້ອັດຕາວ່າງງານເປັນຈ ານວນຫຼາຍໃນສວນຂອງນ ິ

ຄົມ 2. ຕາມບົດລາຍງານຂອງ ບໍລິສັດ, ນິຄົມ 2 ມີການເຫນງັຕີງຂອງແຮງງານຫຼາຍທີີ່ສ ດ, ດັົ່ງນັື້ນຈຶີ່ງສົົ່ງຜົນກະທົບ 
ຕໍໍ່ສະມັດຕະພາບຢາງຂອງນິຄົມ 2. 
ນຄິມົ 3  
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ຮບູທີ 11. ເສັື້ນສະແດງສະມດັຕະພາບຢາງລາຍເດອືນຂອງນຄິມົ 3 

 ຜົນການຄິດໄລ່ສະເລ່ຍສະມັດຕະພາບນ ້າຢາງ ຕາມເດືອນ ຢູ່ນິຄົມ 3 ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ: ສະມັດຕະພາບ 
ນ ້າຢາງ ເດືອນ 3 ແມ່ນຕ ໍ່າສ ດ, ບັນລ ໄດຸ້ປະມານ 24,26 ກິໂລກຣາມ/ເຮັກຕາ. ການເໜັງຕີງຂອງສະມັດຕະພາບຢາງ 

ບໍໍ່ສະໝ ໍ່າສະເໝີ, ມີການເໜັງຕີງເພີີ່ມຂຶື້ນໃນເດືອນ 5, ບັນລ ໄດຸ້ປະມານ 185,75 ກິໂລ/ເຮັກຕາ, ຫຼຸດລົງໃນເດືອນ 

7,8,9 ຈາກນັື້ນເພີີ່ມຂຶື້ນຢ່າງຫຼວງຫາຼຍໃນເດືອນ10,11,12 ສະມັດຕະພາບຢາງໄດຸ້ສູງສ ດແມ່ນ 252,85 
ກິໂລກຣາມ/ຮຕ. ໂດຍລວມແລຸ້ວ, ສະມັດຕະພາບນ ້າຢາງຕາມເດືອນຂອງ ຂອງນິຄົມ 3 ແມ່ນຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ, ເທົົ່າກັບ 

ນິຄົມ 1. 
ນຄິມົ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ຮບູທີ 12. ເສັື້ນສະແດງສະມດັຕະພາບຢາງລາຍເດອືນຂອງນຄິມົ 4 

 ຂໍໍ້ມູນສະມັດຕະພາບຢາງຕາມເດືອນທີີ່ເກັບກ າໄດຸ້ຂອງນິຄົມ 4 ໂດຍການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດຂຸ້ອນຂຸ້າງ 

 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

         ສະມັດຕະພາບ/ຮຕ 136 024 141 186 177 154 137 141 213 253 251 

 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            ສະມັດຕະພາບ/ຮຕ 095 032 115 191 171 138 141 138 191 249 218 
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ຖີີ່ຖຸ້ວນ, ມີຂໍໍ້ມູນໄລຍະ 5 ປີ ແຕ່ປີ 2018-2022. ຜົນການຄິດໄລ່ສະເລ່ຍຂອງສະມັດຕະພາບຢາງຕາມເດືອນສະ 

ແດງໃຫຸ້ເຫັນວາ່: ສະມັດຕະພາບນ ້າຢາງ ເດືອນ 3 ແມ່ນຕ ໍ່າສ ດ, ບັນລ ໄດຸ້ປະມານ 31,83 ກິໂລ/ເຮັກຕາ. ດັົ່ງນັື້ນ, 

ເມືີ່ອທຽບກັບ ນິຄົມ 1, ນິຄົມ 2, ນິຄົມ 3, ນິຄົມ 4 ແມ່ນມີປະລິມານການຂ ດຄົື້ນຢາງສູງສ ດໃນເດືອນນີື້. ການ 
ເໜັງຕີງຂອງການຜະລິດນ ້າຢາງບໍໍ່ສະໝ ໍ່າສະເໝີ, ມີການເໜັງຕີງເພີີ່ມຂຶື້ນໃນເດືອນ 5, ບັນລ ປະມານ 190,93 

ກິໂລກຣາມ/ເຮັກຕາ, ຫຼຸດລົງໃນເດືອນ 7,8,9 ຈາກນັື້ນເພີີ່ມຂຶື້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນເດືອນ 10,11,12. ສະມັດຕະ 

ພາບຢາງສູງສ ດແມ່ນໃນເດືອນ 11 ບັນລ ໄດຸ້ເຖິງ 248,66 ກິໂລກຣາມ/ເຮັກຕາ. 
 

3.2 ເສັື້ນສະແດງສະມດັຕະພາບຢາງຕາມແຕລ່ະເດອືນໃນປີທງັໝົດຂອງບລໍສິດັ 

 ສະມັດຕະພາບຢາງປະຈ າເດືອນຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນຄິດໄລ່ຕາມຂໍໍ້ມູນລວມຂອງສະມັດຕະພາບຢາງຕາມ 
ເດືອນຂອງແຕ່ລະນິຄົມໃນໄລຍະປີທີີ່ຜ່ານມາ, ສະແດງໃຫຸ້ເຫນັວ່າ: ໄລຍະເວລາການຂ ດຄົື້ນນໍ້ າຢາງແມ່ນ 11 

ເດືອນ, ເລີີ່ມແຕ່ເດືອນ 3 ຫາທຸ້າຍ ເດືອນ 1 ຂອງປີຕໍໍ່ໄປ. ສະມັດຕະພາບຢາງພາລາໃນເດືອນ 3 ແມ່ນຕ ໍ່າສ ດ, 

ບັນລ ໄດຸ້ປະມານ 23.88 ກິໂລ/ເຮັກຕາ. ສາຍເຫດແມ່ນຍຸ້ອນ ໄລຍະເລີີ່ມຂ ດຄົື້ນຂອງລະດູການໃໝ່, ໃນໄລຍະ

ຂີດຢາງປະ ປະລິມານນໍ້ າຢາງໜຸ້ອຍ. ໃນເດືອນ 1 ໃບຢາງຫຼົົ່ນໄວ, ປົກກະຕິແລຸ້ວຂ ດຄົື້ນໄດຸ້ພຽງແຕ່ປະມານ 15 ວັນ, 

ສະນັື້ນສະມັດຕະພາບຢາງໄດຸ້ຫຼຸດລົງ. ການເໜັງຕີງຂອງສະມັດຕະພາບຢາງບໍໍ່ສະໝ ໍ່າສະເໝີ, ມີການເໜັງຕີງເພີີ່ມຂຶື້ນ 

ໃນເດືອນ 5, ບັນລ ໄດຸ້ປະມານ 189,50 ກິໂລ/ເຮັກຕາ, ຫຼຸດລົງໃນເດືອນ 7,8,9 ແລະ ເພີື້ມຂຶື້ນໃນເດືອນ 10,11, 

12 .ສາເຫດຫຼຸດລົງໃນເດືອນ 7,8,9  ແມ່ນຍຸ້ອນວ່າ ໃນເດືອນດັົ່ງກ່າວ ຈ ານວນມືື້ຝົນຕົກຕໍໍ່ເນືີ່ອງກັນດົນ 

ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ການຂີດຢາງ. ສະມັດຕະພາບຢາງພາລາສູງສ ດແມ່ນໃນເດືອນ 11, ບັນລ ໄດຸ້ເຖິງ 252.99 

ກິໂລກຣາມ/ເຮັກຕາ. 
 

 

 

 

 

 

 

 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ສະມັດຕະພາບ/ຮຕ 126 024 134 189 174 145 150 157 218 253 236 

 

ຮບູທີ 13. ເສັື້ນສະແດງສະມດັຕະພາບຢາງຕາມແຕລ່ະເດອືນ ຂອງບລໍສິດັທງັໝດົ 
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ຮບູທີ 14. ເສັື້ນສະແດງສະມດັຕະພາບຢາງຕາມແຕລ່ະເດອືນຂອງບລໍສິດັແລະບນັດານຄິມົ 

ການສົມທຽບສະມັດຕະພາບຢາງຂອງ ນິຄົມ ກັບສະມັດຕະພາບ ສະເລ່ຍຂອງ ບໍລິສັດ ທັງຫມົດແມ່ນ 
ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ: ນິຄົມ 1 ໂດຍລວມແລຸ້ວມີສະມັດຕະພາບສູງທີີ່ສ ດຕໍໍ່ເດືອນ, ນິຄົມ 3 ແມ່ນຢູ່ໃກຸ້ຄຽງກັບສະມັດ 

ຕະພາບຂອງ ບໍລິສັດໂດຍສະເລ່ຍ. ນິຄົມ 2 ແລະ ນິຄົມ 4 ມີສະມັດຕະພາບ ຕາມເດືອນຕ ໍ່າກວ່າສະມັດຕະພາບ 
ສະເລ່ຍຂອງ ບໍລິສັດ. ສາເຫດຫຼັກທີີ່ພາໃຫຸ້ສະມັດຕະພາບຕ ໍ່າລົງນັື້ນ, ຕົື້ນຕໍແມ່ນມາຈາກການຂາດແຄນແຮງງານໃນ 

ການຂ ດຄົື້ນຢາງໃນ 2 ນິຄົມ. ດັົ່ງນັື້ນໃນ 2-3 ປີຜ່ານມາ ການຂາດແຄນແຮງງານແມ່ນຍຸ້ອນຜົນກະທົບຈາກການ 

ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19, ເນືີ່ອງຈາກການຫັນປ່ຽນໄປປູກມັນຕົື້ນ ແລະ ຍຸ້ອນເງິນກີບອ່ອນ, ເຮັດໃຫຸ້ການຮບັ 

ສະໝັກແຮງງານມີຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກ.(ອີງຕາມບົດລາຍງານສະຫຼຸບທຸ້າຍປຂີອງບໍລິສັດສ າລັບ 2020, 2021, 2022). 
 

3.3. ສະມດັຕະພາບຢາງຕາມອາຍ ຂອງບລໍສິດັທງັໝດົ 
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ຮບູທ ີ15. ສະມດັຕະພາບຢາງຕາມອາຍ ຂອງບລໍສິດັທງັໝດົ 

ອີງຕາມຮູບທີ 15 ໃຫຸ້ເຫັນວ່າ, ສະມັດຕະພາບຢາງພາລາບໍລິສັດ ຍັງເໜັງຕີງການເພີີ່ມຂືື້ນແລະ ຫຼຸດ 
ລົງຜິດປົກກະຕິ. ສະມັດຕະພາບຢາງພາລາມີທ່າອ່ຽງເພີີ່ມຂຶື້ນຈາກອາຍ  8, 9, 10, 11, ປີ  ຄ່ອຍໆຫຼຸດລົງໃນ 
ອາຍ  12, 13, ປີ, ສືບຕໍໍ່ເພີີ່ມຂຶື້ນໃນອາຍ  14, 15 ປີ ແລະຫຼຸດລົງໃນອາຍ  16, 17 ປີ, ສະມັດຕະ
ພາບຢາງພາລາສູງສ ດແມ່ນບັນລ ໄດຸ້ໃນອາຍ  11 ປີເຖິງປະມານ 2,09 ໂຕນ/ເຮັກຕາ. 
4. ຄ ນນະພາບປາ່ໄມຸ້ຢາງພາລາ 

ເນືີ່ອງຈາກວ່າຢາງພາລາບາງສາຍພັນທີີ່ປູກຢູ່ໃນບໍລິສັດມີເນືື້ອທີີ່ຫນຸ້ອຍ (ທັງໝົດ 114.84 ເຮັກຕາ) ແລະ 

ກວມເອົາ ພຽງແຕ ່1.3% (114.84 ເຮັກຕາ/8,804.34 ເຮັກຕາ), ສະນັື້ນໃນການສ າຫຼວດຈິີ່ງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງລ໋ອກມາດ

ຕະຖານເພືີ່ອ ປະເມີນຄ ນນະພາບສວນຢາງ. ຕາຕະລາງເລກທີ 9 ລ ່ມນີື້ແມ່ນການສັງລວມຜົນການປະເມີນຄ ນ 

ນະພາບຂອງຢາງ ພາລາໃນບາງສາຍພັນ ເຊີີ່ງມ ີ96 ຫຸ້ອງໃນການສ າຫຼວດຂອງບໍລິສັດ. 
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ຕາຕະລາງ 09. ການສງັລວມສວນຢາງພາລາໂດຍແບງ່ຕາມບລໍມິາດ 
ລດ ສາຍພນັຢາງພາລາ ເນືື້ອທ ີ(ຮຕ) ຄ ນນະພາບສວນຢາງພາລາຈັດລ າດບັຕາມ 

A,B,C 

A B C 

1 Pb260 1.591,37 82,2% 14,4% 3,4% 

2 RRIV4 6.639,79  82,2%   13,3%           4,5%  

3 
PB260 + GT1 51,40 93,9% 2,0% 4,1% 

4 
MALAI 51,80 82,4% 14,6% 3,0% 

5 
GT1 57,04 64,6% 20,8% 14,6% 

6 
RRIV124 146,79 85,7% 9,7% 4,6% 

ລວມທງັໝົດ     8.538,19 81,8% 12,5% 5,7% 

 ແຫຼ່ງຂໍໍ້ມູນ: ລາຍງານຜົນການສ າຫຼວດປ່າໄມຸ້ຢູ ່Daklaoruco ເດືອນ 6 ປີ 2023 
ຜົນຂອງຕາຕະລາງ 09 ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ ຄ ນນະພາບສວນຢາງພາລາຂອງບໍລິສັດແມ່ນດີພໍສົມຄວນ, 

ສວນປະເພດ A ສະເລ່ຍຂອງບນັດາສາຍພັນກວມຈ ານວນ 81,8%, ປະເພດ B ແລະ C ກວມ 18,2%. 

ສິີ່ງດັົ່ງກ່າວ ພິສູດໃຫຸ້ເຫັນວ່າ ບລໍິສັດໄດຸ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຄັດເລືອກແນວພັນ ແລະ 
ຕິດຕາມຄ ນນະພາບຂອງຕົື້ນເບຸ້ຍໃນເວລາ ລົງປູກ. 
4. ຄວາມໜາແໜຸ້ນສະເລຍ່ຂອງສວນຢາງພາລາ 

ຂໍໍ້ມູນຈາກ 96 ຫຸ້ອງທີີ່ສ າຫຼວດເຫັນໄດຸ້ວ່າ: ເຖິງວ່າຈະປູກດຸ້ວຍຄວາມໜາແໜຸ້ນຄກືັນໃນເບືື້ອງຕົື້ນແມ່ນ 

555 ຕົື້ນ/ເຮັກຕາ, ແຕ່ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ, ມີຕົື້ນຢາງຕາຍ ແລະ ຖືກລົມພະຍ ເຮັດໃຫຸ້ຫັກລົື້ມເປັນຈ ານວນຫຼາຍ, 

ສະນັື້ນ ຄວາມໜາແໜຸ້ນສະເລ່ຍໃນປະຈ ບັນແມ່ນ 483 ຕົື້ນ/ເຮັກຕາ ໂດຍມີອັດຕາລອດຕາຍແມ່ນ 87%. 

ຄວາມໜາແໜຸ້ນ ຂອງສວນຢາງພາລາມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງເມືີ່ອຕົື້ນຢາງມີອາຍ ເພີີ່ມຂຶື້ນ, 
ອັດຕາການຫຼຸດລົງຫຼາຍທີີ່ສ ດແມ່ນຊຸ້ວງປີ 2012 ÷ 2009. 
ສາເຫດອາດມາຈາກສະພາບອາກາດບໍໍ່ເອືື້ອອ ານວຍໃນຊຸມປີດັົ່ງກ່າວ (ແຫຸ້ງແລຸ້ງ, ອາກາດຮຸ້ອນແກ່ຍາວ, ລົມພະຍ , 

ລະດູການປູກ ...). 
ຕາຕະລາງ 10 ຄວາມຫນາແຫນຸ້ນສະເລຍ່ໃນປະຈ ບນັ 

ສາຍພນັ  

(ປ/ີຮຕ) 

ປປີກູ 

2018 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 

Pb260   500 450 440 430 460 480 490 490 480 

RRIV4       410 480 480 480 510 

  RRIV124 520 570          

Pb260 + GT1       490     

  MALAI        510    

GT1          480  

ສະເລຍ່ 520 570 500 450 440 430 453 490 485 483 495 
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ຮບູທ ີ5. ຄວາມໜາແໜຸ້ນສະເລຍ່ລວມຕາມຊມຸປປີກູ 

VII. ຊວີະນາໆພນັ ແລະ ປາ່ໄມຸ້ທີີ່ມຄີ ນຄາ່ສງູແກກ່ານອານ ລກັ (HCVF) 

1. ຊວີະນາໆພນັຂອງພດື 
ລາຍລະອຽດແມ່ນສະແດງຢູ່ໃນ "ບົດລາຍງານການສ າຫວຼດ, ການປະເມີນຊີວະນາໆຂອງພືດ" ເດືອນ 6 ປີ 

2023. 
ບົດລາຍງານຜົນການສ າຫວຼດຊີວະນາໆພັນພືດ (ເດືອນ 6 ປີ 2023) ທີີ່ດ າເນີນໂດຍໜ່ວຍງານທີີ່ປຶກສາ 

(SFMI) ແລະ ບໍລິສັດ ເຊິີ່ງຜົນໄດຸ້ຮັບດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້: 
-. ປະເພດພືດພັນໃນພືື້ນທີີ່ທີີ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງແມ່ນງ່າຍດາຍຫຼາຍ, ລວມມີ: ລະບົບນິເວດປ່າປູກ, 

ປ່າຟືັ້ນຟູຕາມລ າສາຍນ າ ື້ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ກະສິກ າຂອງປະຊາຊົນ; 

- ອົງປະກອບຂອງພືດ: ກ ານົດໄດຸ້ 256 ສາຍພັນພືດທີີ່ຂຶື້ນກັບ 219 ຊະນິດ ແລະ 89 ຕະກູນທີີ່ມຢີູ່ໃນນິ 

ຄົມ ແລະ ບໍລິເວນອຸ້ອມຂຸ້າງ; 

- ການມີຊີວິດ: ກ ່ມຂອງຕົື້ນໄມຸ້ເປັນພ ່ມກວມເອົາອັດຕາສ່ວນສູງສ ດ (23.05%), ຮອງລົງມາແມ່ນກ ່ມ 
ຂອງພືດປະເພດຫົວ (22,66%); ກ ່ມຕົື້ນໄມຸ້ນຸ້ອຍ (22.27%)…; 

- ຊະນິດພັນທີີ່ຫາຍາກ, ມີບ ລິມະສິດໃນການອະນ ລັກ: ມີພຽງຊະນິດດຽວທີີ່ບັນທຶກໄວຸ້ໃນບັນຊີຂອງ 
IUCN ແມ່ນ ໄມຸ້ດູລ່າຍ (Pterocarpus indicus Willd.), ໃກຸ້ຈະສູນພັນ (EN) ມີການແຜ່ກະຈາຍຕາມທ າມະ 
ຊາດ ແລະ ໄດຸ້ປູກຢູ່ໃນພືື້ນທີີ່ຕິດກັບບັນດານິຄົມ; 

- ຜົນກະທົບຕົື້ນຕໍເຖິງຊີວະນາໆຂອງພືດແມ່ນກິດຈະກ າທ າການຜະລິດກະສິກ າຂອງປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ. 
2. ຊວີະນາໆພນັຂອງສດັ 

ລາຍລະອຽດແມ່ນສະແດງຢູ່ໃນ "ບົດລາຍງານການສ າຫວຼດ, ການປະເມີນຊີວະນາໆຂອງສັດ" ເດືອນ 6 ປີ 
2023. 

ບົດລາຍງານຜົນການສ າຫວຼດຊີວະນາໆພັນພືດ (ເດືອນ 6 ປີ 2023) ທີີ່ດ າເນີນໂດຍໜ່ວຍງານທີີ່ປຶກສາ 
(SFMI) ແລະ ບໍລິສັດ ເຊິີ່ງຜົນໄດຸ້ຮັບດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້: 

- ພືື້ນທີີ່ຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ າກັດ ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງສັດທີີ່ມກີະດູກສັນຫຼັງທີີ່ອາໄສ

ຢູ່ເທິງບົກ ມ ີ25 ສາຍພັນສັດ., ນົກ 70 ສາຍພັນ, ສັດເລືອຄານ 13 ສາຍພັນ ແລະ ສັດເຄິີ່ງບກົເຄິີ່ງນ ້າ ມ ີ13 

 ສາຍພັນ ທີີ່ໄດຸ້ບັນທຶກໄວຸ້; 
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- ສາຍພັນທີີ່ບັນທຶກໄວຸ້ເປັນສາຍພັນທີີ່ມີທົົ່ວໄປ, ບໍໍ່ມີສາຍພັນໃດທີີ່ເປັນຊະນິພັນສະເພາະທຸ້ອງຖິີ່ນ, ບໍໍ່ມີຊະ 

ນິດພັນທີີ່ໃກຸ້ຈະສູນພັນທີີ່ໄດຸ້ບັນທຶກໄວຸ້;  

- ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນໃນເຂດດັົ່ງກ່າວລວມມີການທ າລາຍທີີ່ຢູ່ອາໄສ ແລະ ການລ່າສັດ. 
3. ກ ານົດປາ່ໄມຸ້ທີີ່ມຄີ ນຄາ່ແກກ່ານອະນ ລກັສງູ 

ລາຍລະອຽດແມ່ນສະແດງຢູ່ໃນ "ບົດລາຍງານການສ າຫຼວດ, ການປະເມີນແລະການກ ານົດປ່າໄມຸ້ທີີ່ມີຄ ນຄ່າ
ແກ່ການອະນ ລັກສູງ HCVF" ເດືອນ 6 ປີ 2023. 

 ບົດລາຍງານຜົນການສ າຫຼວດ, ການປະເມີນ ແລະ ການກ ານົດປ່າໄມຸ້ HCVF (ເດືອນ 6 ປີ 2023) 
ທີີ່ດ າເນີນໂດຍໜ່ວຍງານທີີ່ປຶກສາ (SFMI) ແລະ ບໍລິສັດ ເຊິີ່ງຜົນໄດຸ້ຮັບດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້: 

- ອີງຕາມຜົນຂອງການສ າຫວຼດພາກສະໜາມ ພຸ້ອມກັບການປະເມີນມູນຄ່າ HCV ຜ່ານຊຸດເຄືີ່ອງມ ື
ເຫັນວ່າ ປ່າໄມຸ້ທີີ່ຄ ຸ້ມຄອງໂດຍບໍລິສັດ Daklaoruco ບໍໍ່ປະກົດມີປ່າທີີ່ມຄີ ນຄ່າແກ່ການອານ ລັກສູງ (HCVF). ເປັນ
ປ່າທີີ່ບໍໍ່ຕອບສະຫນອງຄ ນຄ່າ HCV ໃດໜືີ່ງຂອງປ່າໄມຸ້ທີີ່ມຄີ ນຄ່າການອະນ ລັກສູງ. ດັົ່ງນັື້ນ, ບໍໍ່ມເີນືື້ອທີີ່ HCVF 

ໃນພາກພືື້ນ; 

- ກ ານົດເຂດທີີ່ມີທ່າແຮງບົົ່ມຊຸ້ອນຕອບສະໜອງ ຂໍໍ້ 6.5.5 ກ່ຽວກັບຕົວຢ່າງທີີ່ເປັນຕົວແທນໃຫຸ້ແກ່ລະບົບ 

ນິເວດພືື້ນເມືອງ (10%), ເຂດແລວທາງສາຍນ າ້, ແລະ ເຂດປ່າຢາງພາລາທີີ່ມປີະລິມານຕ ໍ່າ ແລະ ຄ ນນະພາບບໍໍ່ດີ 
ຄວນຫັນປ່ຽນເປັນເຂດທີີ່ເປັນຕົວແທນໃຫຸ້ແກ່ລະບົບນິເວດວທິະຍາ ບົນພືື້ນຖານການແບ່ງເຂດ ແລະ ສົົ່ງເສີມການ
ຟືັ້ນຟູແບບທ າມະຊາດ. ເນືື້ອທີີ່ປູກໝາກມ່ວງຫິມະພານ ແລະ ກະຖິນນະໂລງຍັງສາມາດຫັນປ່ຽນເປັນຕົວຢ່າງທີີ່ 
ເປັນຕົວແທນໃຫຸ້ແກ່ລະບົບນິເວດວິທະຍາໄດຸ້. 
ການປະເມນີລວມກຽ່ວກບັຊວີະນາໆພນັພາຍໃນຂງົເຂດການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບລໍສິດັ: 

ເຖິງແມ່ນວ່າຈະໃກຸ້ຄຽງກັບ ແລະ ນ າໃຊຸ້ພືື້ນທີີ່ສ່ວນໜຶີ່ງຂອງ ອ ທິຍານແຫ່ງຊາດດົງຫົວສາວເພືີ່ອຈ ດປະ 
ສົງການ ຜະລິດກໍໍ່ຕາມ, ແຕ່ສາມາດເຫັນໄດຸ້ຢ່າງຈະແຈຸ້ງໂດຍຜ່ານຜົນການສ າຫຼວດພາກສະໜາມກ່ຽວກບັຊີວະ 

ນາໆພັນ ໃນ ເນືື້ອທີີ່ຂອງບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຄືດັົ່ງລ ່ມນີື້: 

- ຊີວະນາໆພັນໃນຂອບເຂດແມ່ນມີຄວາມຂາດແຄນ ແລະ ຈ າກັດ; 

- ໃນຂົງເຂດພືື້ນທີີ່ຂອງບັນດານິຄົມ, ສວນຢາງພາລາແມ່ນໄດຸ້ມີໝັື້ນຄົງ, ການອະນາໄມສວນຢາງບໍໍ່ຜົນ 
ກະທົບຫລາຍຫນຸ້ອຍຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນແຕ່ຢ່ງໃດ. ແຕ່ ຍຸ້ອນຄວາມຈ າເປັນຕຸ້ອງໄດຸ້ບົວລະບັດ ກ ໍຄື ການຂ ດຄົື້ນຜະລິດ
ຕະພັນຕົື້ນຕຈໍາກສວນຢາງ ພຸ້ອມກັນນັື້ນ ກໍຈ າກັດຄວາມຫລາກຫລາຍຂອງ ພືດພັນ ບາງພືື້ນທີີ່ດັົ່ງກ່າວ; 

 - ເຂດລຽບຕາມສາຍນ ້າ, ດິນທີີ່ຕິດຈອດກັບເຂດນິຄົມປະຈ ບັນຍັງຖືກຜົນກະທົບຈາກການທ າການຜະລິດ

ກະສິກ າຂອງປະຊາຊົນ (ຈູດໄຮ່, ປູກຕົື້ນໄມຸ້ກິນໝາກ, ປູກພືດລົື້ມລ ກຊະນິດຕ່າງໆ...) ສະນັື້ນຈິີ່ງເຮັດໃຫຸ້ລະບົບນິ

ເວດ ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບເປັນປະຈ າ ກໍໍ່ຄ ືຊີວະນາໆພັນ; 

 - ເຖິງວ່າຄ ນຄ່າຂອງຊັບພະຍາກອນພືດພັນຢູ່ຕາມສາຍນ ້າ ແລະ ດິນຕິດຈອດແມ່ນອ ດົມສົມບູນໄປດຸ້ວຍ

ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງພືດພັນນາໆຊະນິດ, ແຕ່ເນືີ່ອງຈາກຄວາມໜາແໜຸ້ນຂອງປະຊາກອນຍັງຕ ໍ່າ ແລະ 

ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນບໍໍ່ຫຼາຍ, ສະນັື້ນໃນໄລຍະສ າຫຼວດພາກສະໜາມ, ບັນດາຊ່ຽວຊານບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງໃນການຂ ດຄົື້ນ

ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງທີີ່ບໍໍ່ແມ່ນໄມຸ້ ຈາກພືດທ າມະຊາດ ດຸ້ວຍເຫດນີື້ ບັນຫາດັົ່ງກ່າວຈີີ່ງຖືກເມີນເສີຍ; 

- ບັນດາກິດຈະກ າເຄືີ່ອນໄຫວ ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາຊີວະນາໆພັນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່
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ປະຕິບັດ. ສ າລັບບໍລິສັດທີີ່ທ າການຜະລິດ, ທ ລະກິດປ່າໄມຸ້, ເນືື້ອທີີ່ປູກປ່າຜະລິດ ແມ່ນມີຄວາມສ າຄັນທີີ່າ ຸດ. 

ແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ເພືີ່ອຮັບປະກັນການໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາຊີວະນາໆພັນ, ຕອບສະໜອງມາດຖານ 
FSC, ການ ຈັດສັນເຂດປ່າປູກທີີ່ບໍໍ່ມີປະສິດຕິຜົນ ເພືີ່ອຮັບໃຊຸ້ເປົັ້າໝາຍໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາຊວີະ
ນາໆພັນແມ່ນສິີ່ງທີີ່ຈ າເປັນ; 

- ຕຸ້ອງມີວິທີແກຸ້ໄຂເພືີ່ອເພີີ່ມຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດຸ້ານຊີວະນາໆພັນໃນອານາຄົດ ໂດຍຜ່ານກິດຈະກ າ 

ຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: 1) ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຫນຸ້ອຍສ ດເຖີງເຂດແຄມສາຍນ ້າ ແລະ ພືດພັນໃນພາກພືື້ນທີີ່ຕິດຈອດກັບນິຄົມ; 

2) ໂຄສະນາ, ປ ກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນບໍໍ່ໃຫຸ້ຈູດປ່າ, ຂະຫຍາຍ ຫຼື ຍຸ້າຍທີີ່ດິນຜະລິດກະສິກ າ; ຈ າກັດການລຸ້ຽງ 

ສັດ ຢູ່ເຂດນິຄົມ; 3) ສະເໜີມາຍັງອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນຊຸກຍູຸ້ໃຫຸ້ປະຊາຊົນໃຫຸ້ຮັກສາ ຕົື້ນດອກອ ໄລທອງປ່າ 

ທີີ່ຍັງເຫຼືອ ແລະ ປູກຄືນຕົື້ນໄມຸ້ດັົ່ງກ່າວ. 
- ອີງຕາມຜົນຂອງການສ າຫຼວດພາກສະໜາມພຸ້ອມກັບການປະເມີນຄ່າ HCV ດຸ້ວຍຊຸດເຄືີ່ອງມື HCVF 

ເຫັນວ່າ ຂົງເຂດເນືື້ອທີີ່ຄ ຸ້ມຄອງຂອງ ບໍລິສັດ Daklaoruco ບໍໍ່ຕອບສະໜອງຄ ນຄ່າ HCV ໃດໆຂອງປ່າທີີ່ມີມູນຄ່າ
ແກ່ການອະນ ລັກສູງ. ດັົ່ງນັື້ນ, ບໍໍ່ມີພືື້ນທີີ່ HCVF ໄດຸ້ຮັບການສຸ້າງຕັື້ງຂຶື້ນໃນພາກພືື້ນ; 

- ກ ານົດພືື້ນທີີ່ທີີ່ມີທ່າແຮງບົົ່ມຊຸ້ອນທີີ່ຕອບສະໜອງດັດຊະນ ີ6.5.5 ກ່ຽວກັບຕົວຢ່າງ ຂອງລະບົບນິເວດ 
ທຸ້ອງຖິີ່ນ (10%), ເຂດລຽບຕາມສາຍທານ ແລະ ເຂດເນືື້ອທີີ່ປ່າຢາງພາລາທີີ່ມີຜົນຜະລິດຕ ໍ່າ ແລະ ບໍໍ່ໄດຸ້ຄ ນນະພາບ  
ຄວນ ທີີ່ຈະໄດຸ້ຮັບປັບປ ງປ່ຽນເປັນເຂດຕົວແທນທາງດຸ້ານນິເວດວິທະຍາ ບົນພືື້ນຖານການແບ່ງເຂດ ແລະ 
ການສົົ່ງເສີມ ການຟືັ້ນຟູທ າມະຊາດ. 

VIII. ວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງ, ປກົປກັຮກັສາ ແລະ ພັດທະນາປາ່ໄມຸ້, ການອະນ ລກັຊວີະນາໆພນັ 

1. ການຄ ຸ້ມຄອງ, ປກົປັກຮກັສາ ແລະ ພດັທະນາປາ່, ການແກຸ້ໄຂດຸ້ານກົດໝາຍ 

- ຍຸ້ອນເປັນປ່າທີີ່ປູກຢາງພາລາ ສະນັື້ນ ຈິີ່ງເປັນຂໍໍ້ສະດວກໃຫ ື້ບໍລິສັດໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 

ພັດທະນາປ່າໄມຸ້, ບໍໍ່ມີປະຊາຊົນມາບ ກລ ກ ຫຼື ທ າລາຍສວນຢາງ. ວຽກງານການປົກປັກຮັກສາຕົື້ນຕແໍມ່ນສ ມໃສ່ການ
ປົກປັກຮັກສາສວນໃນໄລຍະປູກໃໝ່ ຫາ ປີທີ 5; 

- ແຕ່ເມືີ່ອສວນໄດຸ້ກຸ້າວເຂົື້າສູ່ໄລຍະຂ ດຄົື້ນ, ໂດຍສະເພາະ ວຽກງານການປ້ອງກັນຜະລິດຕະພັນຢາງພາລາ 

ໄດຸ້ກາຍ ເປັນບັນຫາທີີ່ຫ ຸ້ຍງຍາກ ແລະ ສັບສົນ, ສະພາບການຂີື້ລັກຢາງ ແລະ ລັກຂີດຢາງ ໃນເຂດຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລ ິ

ສັດ ນັບມືື້ ນັບເພີີ່ມຂຶື້ນ. ບໍລິສັດ ພຸ້ອມກັບ ອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນໄດຸ້ປະສານສົມທົບກັບຂະແຫນງການຕ່າງໆ 

ໄດຸ້ເພີີ່ມ ທະວີ ບັນດາ ມາດຕະການຕ່າງໆ ເພືີ່ອຈ າກັດປະກົດຍໍໍ້ທໍໍ້ດັົ່ງກ່າວ. 
2. ການສະກດັກັື້ນການລກັລອບ ແລະ ຂ ດຄົື້ນຜະລດິຕະພນັຢາງພາລາທີີ່ຜດິກດົໝາຍ 

ໃນຊຸມປີ 2021 ມາຮອດປະຈ ບັນ, ການລັກ ແລະ ຂ ດຄົື້ນຜະລິດຕະພັນຢາງພາລາຢູ່ບັນດາໜ່ວຍງານຜະ 

ລິດຂອງ ບໍລິສັດນັບມືື້ນັບເພີີ່ມຂຶື້ນ ແລະ ມີຄວາມຮ ນແຮງຂຶື້ນເລືື້ອຍໆ (ມີການນ າໃຊຸ້ອາວ ດຮ ນແຮງເຊັົ່ນ ປືນແກັບ, 

ມີດ….). ສາຍເຫດ: 

- ເສດຖະກິດຢູ່ໃນໄລຍະຟືັ້ນຟູຫຼັງໂລກລະບາດ Covid 19 (2020-2022), ລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນຈາກ 

ວຽກທີີ່ເຮັດ ປົກະຕິ ທີີ່ຖືກກົດໝາຍ ມີຂີດຈ າກັດ; 

- ຈ ດເກັບຊືື້ຢາງພາລາທີີ່ຜິດກົດໝາຍ ເກີດຂຶື້ນຢ່າງຫລວງຫລາຍ ແລະ ຕັື້ງຢູ່ໃກຸ້ກັບສວນຢາງຂອງບໍລິສັດ, 

ເຮັດໃຫຸ້ ການຄ ຸ້ມຄອງມຄີວາມຫ ຸ້ຍງຍາກຫລາຍ; 
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- ປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນມີລະດັບການສຶກສາທີີ່ຈ າກັດ ໂດຍສະເພາະບາງບຸ້ານໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກຂອງ 

ເມືອງເລົົ່າງາມ ແຂວງສາລະວັນ. ດຸ້ວຍຄວາມສາມາດຮບັຮູຸ້ທີີ່ຈ າກັດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີີ່ຈາກສູງຈາກການລັກຢາງ, 

ສະນັື້ນຈິີ່ງເຮັດໃຫຸ້ເກີດມີປະກົດການຍໍໍ້ທໍໍ້ນັບມືື້ເພີີ່ມຂຶື້ນ ແລະສັບສົນ. 

ວທິແີກຸ້ໄຂ: 

- ບໍລິສັດໄດຸ້ ເພິີ່ມກ າລັງປ້ອງກັນພາຍໃນ ເພືີ່ອຍາມ ແລະ ລາດຕະເວນປ້ອງກັນຜະລິດຕະພັນຢາງພາລາໃນ 

ສວນ. ກ າລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຂອງ ປກສ ໃນ 3 ເມືອງກໍ ໄດຸ້ສົົ່ງພະນັກງານເຂົື້າມາຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ 

ປະສານສົມທົບ , ຊ່ວຍເຫຼືອບລໍິສັດໃນວຽກງານປ້ອງກັນດັົ່ງກ່າວ; 

- ປ ກລະດົມ ແລະ ໂຄສະນາປະຊາຊົນໃນທຸ້ອງຖິີ່ນບໍໍ່ໃຫຸ້ມີການລັກຜະລິດຕະພັນຢາງພາລາ; 

- ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ກ າລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທຸ້ອງຖິີ່ນ ໃນການ

ໂຄສະນາ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນຫາການລະເມີດທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການລັກຜະລິດຕະພັນຢາງ. ຄວບຄ ມຈ າກັດຈ ດເກັບຊືື້

ຢາງທີີ່ຜິດກົດໝາຍໃນຂົງເຂດບັນດາຫົວງານຜະລິດຂອງບໍລິສັດ. 
3. ການອະນ ລກັ ແລະ ພດັທະນາຊວີະນາໆພນັ 

- ເນືື້ອທີີ່ປ່າໄມຸ້ທີີ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນືື້ອທີີ່ປູກຢາງພາລາ ລວມທັງເນືື້ອທີີ່ ອ ທິຍານແຫ່ງຊາດ 

ດົງຫົວສາວ ທີີ່ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫຸ້ນ າໃຊຸ້, ເຊິີ່ງມີຄວາມຫລາຍຂອງຊີວະນາໆພັນຕ ໍ່າ, ໃນເຂດຄ ຸ້ມຄອງແມ່ນ 

ບໍໍ່ມີປ່າໄມຸ້ ທີີ່ມີ ມູນຄ່າແກ່ການອະນ ລັກສູງ (HCVF). ນອກຈາກນັື້ນ, ແຫຼ່ງການລົງທຶນເພືີ່ອອະນ ລັກ ແລະ ການເອົາ

ໃຈໃສຈ່າກອ ານາດການປົກຄອງ ຍັງຈ າກັດ; ສະນັື້ນ, ການເຄືີ່ອນໄຫວຕົື້ນຕໍຂອງບໍລິສັດແມ່ນເພືີ່ອປົກປັກຮັກສາ 

ເຂດທີີ່ຍັງມ ີ ມູນຄ່າຊີວະນາໆພັນສູງເຊັົ່ນ: ແລວທາງປ້ອງກນັສາຍນ ້າ, ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນທີີ່ມີທ່າແຮງບົົ່ມ

ຊຸ້ອນ... 

- ອີກດຸ້ານຫນືີ່ງ ຍຸ້ອນຈິດສ ານຶກຂອງສັງຄົມທຸ້ອງຖິີ່ນຕໍໍ່ກັບວຽກງານການອະນ ລັກຊະນິດພືດພັນ ແລະ 

ຊີວະນາໆພັນ ຍັງບໍໍ່ສູງ, ນະໂຍບາຍໃນການຄ ຸ້ມຄອງອ ປະກອນການລ່າສັດຍັງຂາດປະສິດທິພາບ ແລະ ບໍໍ່ມີປະສິດຕິ 

ຜົນ, ປະຊາຊົນ ບາງກ ່ມຍັງມນີິໄສນ າໃຊຸ້ສັດປ່າທີີ່ໃກຸ້ຈະສູນພັນເປັນອາຫານ, ເຮັດໃຫຸ້ການລ່າສັດ, ຄຸ້າຂາຍ ແລະ 

ບໍລິໂພກ ກາຍເປັນ ບັນຫາຮຸ້ອນແຮງ ແລະ ຮີບດ່ວນໃນສັງຄົມ. ຈິດສ ານຶກການຮັບຮູຸ້ຕໍໍ່ກັບບັນຫາດັົ່ງກ່າວ 

ຂອງຂະແໜງການ, ອ ານາດ ການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນໄດຸ້ມີການຍົກລະດັບ, ແຕ່ກໍໍ່ຍັງບໍໍ່ພຽງພ ໍແລະ ບໍໍ່ມີຄວາມຕັດ 

ສິນໃຈເປັນເຈົື້າການສູງ ໃນການ ອະນ ລັກຮັກສາ ສັດສາວາສີີ່ງໃນຂົງເຂດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຮອບດຸ້ານ... 
4. ການປ້ອງກນັໄຟໄຫມຸ້ປາ່ 
 ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ, ບໍລິສັດໄດຸ້ປະຕິບັດຫນຸ້າທີີ່ໃນການນຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາປ່າ, ຮັກສາຊີວະ

ນາໆພັນ ໄດຸ້ເປັນຢ່າງດີ ພຸ້ອມກັນນັື້ນ ຍັງຍາດໄດຸ້ຫມາກຜົນສ າເລັດອັນຫລວງຫລາຍຄື: ໄດຸ້ມີການປະສານສົມທົບ

ກັບອ ານາດການປົກຄອງ ແລະ ປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນເປັນຢ່າງດີ, ສະນັື້ນ ການປ້ອງກັນໄຟໄໝຸ້ປ່າໃນລະດແູລຸ້ງຂອງ

ບໍລິສັດເຫັນວ່າມີຄວາມສະດວກ. ຄຽງຄູ່ກັບ ການຮ່ວມມືກັບທຸ້ອງຖິີ່ນ, ໃນແຕ່ລະປີ ບໍລິສັດຍັງມີແຜນປ້ອງກັນໄຟ 

ໄໝຸ້ປ່າ ໃນລະດແູລຸ້ງຢ່າງເປັນລະບົບເຊັົ່ນ: ປ້ອງກັນໄຟໄໝຸ້ບໍລິເວນອຸ້ອມແອຸ້ມສວນຢາງ; ປັດໃບຢາງຢູ່ຫວ່າງຕົື້ນຢາງ; 

ຈູດກັນໃບໄມຸ້ເພືີ່ອກັນໄຟໄໝຸ້ລາມ….ວິທີການ ແມ່ນມີຄວາມຮັບປະກັນ ແລະ ທັນສະພາບການ. ສະນັື້ນ, 

ຈຶີ່ງບໍໍ່ມີໄຟໄໝຸ້ປ່າ ເກີດຂຶື້ນຢູ່ໃນໜ່ວຍງານຜະລິດຂອງບໍລິສັດ. 
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IX. ວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຜົນກະທບົຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ-ສງັຄມົ 
1. ຜົນກະທບົຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 
1.1. ຜົນກະທບົທາງບວກ 

- ການຂ ດຂ ມ ແລະ ພວນດນິດຸ້ວຍມ:ື ສົ່ົງຜົນກະທົບຫນຸ້ອຍທີີ່ສ ດຕໍໍ່ໂຄງສຸ້າງຂອງດິນ, ປະກົດການດິນເຊາະ 

ເຈືີ່ອນ ບໍໍ່ຄ່ອຍເກີດຂຶື້ນ; 

- ການໃສ່ຝ ນ່ຮອງພືື້ນ:  ແມ່ນໃສ່ຝ ່ນກ່ອນປູກ ເພືີ່ອໃຫຸ້ມີທາດອາຫານແກ່ເບຸ້ຍທີີ່ຫາກະປົົ່ງໃໝ່, ປົົ່ງຮາກ. 
ການໃສ່ປ ຸ໋ຍເລັົ່ງແມ່ນໄລຍະການຂະຫຍາຍຕົວຂອງພືດ 
ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕຸ້ອງການທາດອາຫານຂອງພືດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, 
ສຸ້າງເງືີ່ອນໄຂໃຫຸ້ພືດຈະເລີນເຕີບໂຕໄດຸ້ດີ. ການໃສ່ປ ຸ໋ຍຍັງຊ່ວຍຄວບຄ ມຄວາມເປັນກົດຂອງດິນ. 
ຝ ່ນປະສົມເຂົື້າໄປໃນດິນຈະຊ່ວຍປັບຄວາມເປັນກົດ, 

ຊ່ວຍໃຫຸ້ພືດຈະເລີນເຕີບໂຕແລະພັດທະນາໃນສະພາບທີີ່ດີທີີ່ສ ດ, ຈ າກັດສັດຕູພືດແລະພະຍາດ. ແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, 

ການໃສຝ່ ່ນຮອງພືື້ນ, ໃສ່ປ ຸ໋ຍເລັົ່ງຕຸ້ອງໄດຸ້ເຮັດຖືກຕຸ້ອງຕາມເຕັກນິກ ແລະ ປະລິມານທີີ່ຖືກຕຸ້ອງ 
ເພືີ່ອຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນ ໂດຍບໍໍ່ກໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບທາງລບົຕໍໍ່ສິີ່ງແວດ 
ລຸ້ອມ. 

- ການປກົປກັຮກັສາແລວສາຍນ າ້ ແລະ ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່: ເປັນພືື້ນທີີ່ທີີ່ສ າຄັນທາງດຸ້ານຊີວະນາໆພັນຂອງພືດ 

ແລະ ສັດ, ປ່າໄມຸ້ມີບົດບາດສ າຄັນໃນການເຕີບໃຫຍ່ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງຊະນິດພັນ. ປ່າໄມຸ້ທີີ່ໄດຸ້ຮັບການຢັັ້ງຢືນຕຸ້ອງ 

ບັນລ ມາດຖານໃນການຮັກສາ ແລະ ເສີມສຸ້າງເຂດກັນຊົນ, ປົກປັກຮັກສາປະເພດທີີ່ຢູ່ອາໄສທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ, ແລະ 
ແບ່ງພືື້ນທີີ່ສ ີ່ວນໜຶີ່ງເພືີ່ອຟືັ້ນຟູປ່າ ຫຼື ປູກຕົື້ນໄມຸ້ເພືີ່ອຮັກສາບັນດາຕົື້ນໄມຸ້ພືື້ນເມືອງ. ການເຄືີ່ອນ
ໄຫວກິດຈະກ າດັົ່ງກ່າວ ຈະເປັນການສຸ້າງປ່າທ າມະຊາດທີີ່ເປນັບ່ອນຢູ່ອາໄສຂອງຊະນິດພັນ. ການຮັກສາຕົື້ນໄມຸ້ພືື້ນ
ເມືອງເປັນ ຮົື້ວ ເຂດແດນຫຼືການຮັກສາໃນເຂດກັນຊົນຕາມສາຍນ ້າ, ໜອງ, ປະຕົື້ນໄມຸ້ພືື້ນເມືອງລະຫວ່າງເຂດສວນ

ປ່າຢາງເພືີ່ອເປັນບ່ອນພັກຜ່ອນໃນເວລາປູກ, ບົວລະບັດ, ຂ ດຄົື້ນປ່າໄມຸ້... ທັງປະກອບສ່ວນຢ່າງໃຫຍຫ່ຼວງເຂົື້າໃນ 

ການປ້ອງກັນການເຊືີ່ອມໂຊມຂອງດິນ, ຈ າກັດການເຊາະເຈືີ່ອນ ແລະ ດິນເຈືີ່ອນ. ຮັກສາຄ ນສົມບັດທາງກາຍະພາບ 

ແລະ ເຄມີຂອງດິນ, ເພີີ່ມຄວາມອ ດົມສົມບູນຂອງດິນ, ຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງໃຫຸ້ແກ່ການເຄືີ່ອນໄຫວທ ລະກິດ 

ປ່າໄມຸ້ໃນຮອບວຽນຕໍໍ່ໄປ, ພຸ້ອມທັງຮັບປະກັນການຮັກສາຊີວະນາໆພັນ. ການຮັກສາການປົກປັກຮັກສາເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່
ຊີວະນາໆພັນຈະຊ່ວຍສຸ້າງແລວທາງການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງສັດ ແລະ ຟືັ້ນຟູສາຍພັນພືດໂດຍແບບທ າມະຊາດ. 

- ການອະນາໄມສວນຢາງ: ແມນ່ຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໃນການເກີດໄຟໄຫມຸ້ປ່າ ແລະ ຫຼີກເວັື້ນຜົນ 
ກະທບົ ທີີ່ມາຈາກຂີື້ເຫຍືີ່ອໃນຊີວິດປະຈ າວັນຂອງກ າມະກອນ ກໍຄື ເຄມີທີີ່ນ າໃຊຸ້ໃນເວລາກີດຢາງ ເຊີີ່ງອາດສົົ່ງຜົນ 
ກະທົບ ຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມທ າມະຊາດ. 
1.2. ຜົນກະທບົທາງລບົ 

- ການອານາໄມ: ບໍລິສັດຍັງໃຊຸ້ວິທີການຈູດ ກ່ອນການລົງມີປູກ. ສິີ່ງນີື້ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄ ນນະພາບ ຂອງດິນ 

ຢ່າງ ຫຼວງຫາຼຍ, ໂຄງສຸ້າງທາງກາຍະພາບຂອງດິນແຕກ, ດິນຈະເກີດການເຊາະເຈືີ່ອນ, ສີຂອງດິນ ຈະປ່ຽນເປັນສີເຂັື້ມ, 

ເຮັດໃຫຸ້ຄວາມສາມາດໃນການດູດຊຶມຄວາມຮຸ້ອນໄດຸ້ຫຼາຍຂຶື້ນ, ອ ນຫະພູມຂອງດິນຮຸ້ອນຂຶື້ນ. ພຸ້ອມກັນນັື້ນ, ການ

ຈູດອານາໄມ ຍັງສົົ່ງຜົນສະທຸ້ອນເຖິງຄ ນນະພາບຂອງສິີ່ງແວດລຸ້ອມອາກາດ, ສົົ່ງຜົນສະທຸ້ອນເຖິງຊັບພະຍາກອນຊີວະ

ພາບ ແລະ ຈ ລິນຊທີີີ່ຢູ້ພືື້ນໃຕຸ້ດິນ, ໜຸ້າດິນ ແລະ ເຂດອຸ້ອມຂຸ້າງ. ມາດຕະການຈັດການ: ແຕປ່ ີ2025, ໄມຸ້ຢາງພາລາ 



35  

ແລະ ກິີ່ງງ່າຢາງພາລາ ຕຸ້ອງໄດຸ້ເກັບມຸ້ຽນ ແລະ ນ າໄປຂາຍໃຫຸ້ບັນດາຫົວໜວ່ຍຜະລິດເມັດຢາງພາລາ. ໃບແລະ 
ກິີ່ງງ່າຂະຫນາດນຸ້ອຍແມ່ນຍາຍເທິງຄອງ ກວຸ້າງ 2 ແມັດເພືີ່ອສະຫຼາຍ, ນີື້ແມ່ນການເພີີ່ມຄວາມອ ດົມສົມບູນຂອງດິນ. 

- ການຂ ດຂ ມດຸ້ວຍແຮງງານຄນົ: ເຖິງແມ່ນວ່າການຂ ດຂ ມດຸ້ວຍແຮງງານຄົນຈະສົົ່ງຜົນກະທົບຫນຸ້ອຍ ແລະ 

ມີຜົນດີຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມຫຼາຍກ່ວາ ເມືີ່ອທຽບໃສ່ຂ ດຂ ມດຸ້ວຍກົນຈັກ, ແຕ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ຖືກຕຸ້ອງຕາມເຕັກນິກ. 

- ການນ າໃຊຸ້ຝ ່ນ: ການນ າໃຊຸ້ຝ ່ນມີຜົນດີຕໍໍ່ການຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ການພັດທະນາຂອງຕົື້ນໄມຸ້, ຊ່ວຍເພີື້ມ 

ປະສິດທິພາບ ແລະ ຜົນຜະລິດ. ເຖີງຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ຄວນນ າໃຊຸ້ຝ ່ນຊີວະພາບ ແລະ ການໃສຝ່ ່ນຄວນແທດເຫມະ 

ຕາມປະລິມານ ແລະ ຖືກຕາມເຕັກນິກ. ການໃສ່ຝ ່ນຫຼາຍເກີນໄປຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມຟູມເຟືອຍທາງດຸ້ານ 

ເສດຖະກິດ ແລະ ສົົ່ງຜົນກະທົບ ຕໍໍ່ສະພາບດິນ ແລະ ນ ້າ ເຊັົ່ນ: ການເພີີ່ມກົດໃນດິນ, ເພີີ່ມປະລິມານໂລຫະໜັກ. 

ໃນປະຈ ບັນ, ເນືື້ອທີີ່ປູກໃໝ່ຂອງບໍລິສັດມີບໍໍ່ຫຼາຍ ການນ າໃຊຸ້ຝ ່ນແມ່ນຢູ່ໃນຂອບເຂດທີີ່ຈ າກັດ, ສະນັື້ນ ຜົນກະທົບ 

ຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມໃນບໍລິເວນດັົ່ງກ່າວ ຈຶີ່ງມີໜຸ້ອຍ. 

- ຖງົກຸ້າເບຸ້ຍ: ເມືີ່ອປູກຕົື້ນໄມຸ້, ຜູຸ້ປູກຈະຈີກຖົງກຸ້າອອກແລຸ້ວໂຍນຖິື້ມໄວຸ້ໃນສວນໂດຍບໍໍ່ເກັບ ຫຼື ເກັບບໍໍ່ 

ໝົດ, ເຮັດໃຫຸ້ມີຄວາມສ່ຽງເກດີມົນລະພິດສະພາບແວດລຸ້ອມຂອງດິນຢ່າງຮຸ້າຍແຮງ, ຖຸ້າບໍໍ່ເກັບມ້ຽນມັນຈະຝັງຢູ່ 

ໃນດິນ ແລະ ຍາກທີີ່ຈະຍ່ອຍສະຫຼາຍ, ດັົ່ງນັື້ນຈຶີ່ງເຮັດໃຫຸ້ ຄ ນນະພາບຂອງດິນມີການເຊືີ່ອມໂຊມ. ໃນບາງກໍລະນີ, 

ຕົື້ນໄມຸ້ຖືກເຕົື້າໂຮມຢູູ່ໃນປ່າ, ຖົງກ້າເບ້ຍ ສ າລັບເບ້ຍທີີ່ຕາຍແລຸ້ວບໍໍ່ໄດຸ້ອະນາໄມແລະຖືກດິນຖ ມໄວ້ ເຊິີ່ງອາດຈະເຮັດ 

ໃຫຸ້ເກີດມົນລະພິດຕໍໍ່ສະພາບແວດລຸ້ອມຂອງດິນ. ນັກວິທະຍາສາດທົົ່ວໂລກກ່າວວ່າຜົນກະທົບທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍທີີ່ 

ສ ດຂອງຖົງຢາງຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມແມ່ນວ່າພວກມັນຍາກທີີ່ຈະຍ່ອຍສະຫຼາຍໂດຍທ າມະຊາດ. ການຄ ງຄ້າງຂອງພວກ

ມັນຢູ່ໃນສະພາບແວດລຸ້ອມຈະສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ດິນ ແລະ ນ ້າຢ່າງໜັກໜວ່ງ ເພາະຖົງຢາງທີີ່ປະສົມກັບດິນຈະປ່ຽນຄ ນ 

ສົມບັດທາງກາຍະພາບຂອງດິນ, ເຮັດໃຫຸ້ເກີດການເຊາະເຈືີ່ອນຂອງດິນ, ເຮັດໃຫຸ້ດິນບໍໍ່ສາມາດເກັບນ ້າ ແລະ ສານ 

ອາຫານ ແລະ ກີດກັື້ນອົກຊີເຈນໄດຸ້ ຜ່ານດິນແລະຜົນກະທົບຕໍໍ່ການເຕີບໂຕຂອງພືດ. ປະຈ ບັນ, ເນືື້ອທີີ່ປູກໃໝ່ຂອງ 

ບໍລິສັດມີບໍໍ່ຫຼາຍ, ສະນັື້ນ ຂີື້ເຫຍືື້ອທີີ່ເກີດຈາກຖ ງກ້າເບ້ຍຈຶີ່ງຖືກຈ າກັດ ຢູ່ໃນຂອບເຂດ, ສະນັື້ນ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດ 

ລຸ້ອມໃນບໍລິເວນດັົ່ງກ່າວຈຶີ່ງມໜີຸ້ອຍ. ການແກຸ້ໄຂ: ນັບແຕ່ປ ີ2025 ເປັນຕົື້ນໄປ, ໃນໄລຍະປູກຄືນຢາງພາລາ ແລະ 

 ພືດອືີ່ນໆ, ຕຸ້ອງໄດຸ້ເກັບຖົງຢາງທັງໝົດ ແລະ ເຕົື້າໂຮມໄວ້ຢູູ່ສະຖານທີີ່ກ ານ ດ ເພືີ່ອມອບໃຫຸ້ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງຈັດ

ການຂີື້ເຫຍືື້ອ. 

- ການນ າໃຊຸ້ສານເຄມປີອ້ງກນັສດັຕພູືດ: 

+ ກ່ອນປ ີ2023, ໃນການບົວລະບັດສວນຢາງ, ບໍລິສັດໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ສານເຄມີປ້ອງກັນສັດຕູພືດຈ ານວນຫນຶີ່ງ 

ເພືີ່ອ ຈ າກັດສັດຕູພືດ ແລະ ພະຍາດລະບາດໃນພືດ, ໃນນັື້ນ ລວມມີສ່ວນປະກອບທີີ່ແນະນ າໃຫຸ້ຈ າກັດການນ າໃຊຸ້. 

ແຕ່ມາຮອດປ ີ2023, ໂດຍພືື້ນຖານແລຸ້ວ ບໍລິສັດຈ າກັດໄດຸ້ການນ າໃຊຸ້ສານເຄມີປ້ອງກັນສັດຕູພືດ. 

+ ບໍລສິັດໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ຢາຂຸ້າຫຍຸ້າຈ ານວນຫຼາຍທີີ່ມີສ່ວນປະສົມຂອງ Glyphosate, ເຊິີ່ງເປນັທາດປະສົມທີີ່ 

FSC ຫຸ້າມບໍໍ່ໃຫຸ້ໃຊຸ້. ຢາຂຸ້າຫຍຸ້າສາມາດເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບໃນໄລຍະສັື້ນ ຫຼື ຍາວ. ຜົນກະທົບຂອງຢາຂຸ້າຫຍຸ້າ 

ບາງ ຈ າພວກຖືກຈັດປະເພດສານທ າລາຍສີີ່ງແວດລຸ້ອມທ າມະຊາດ, ຂຸ້າຈ ລິນຊີທີີ່ມີປະໂຫຍດ, ແລະ ເຮັດໃຫຸ້ 

ເກີດຄວາມ ບໍໍ່ສົມດ ນຂອງລະບົບນິເວດວິທະຍາ. 
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+ ປະຈ ບັນ, ເມືີ່ອສຸ້າງແຜນຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ, ບລໍິສັດມີນະໂຍບາຍຢ ດຕິການນ າໃຊຸ້ຢາຂຸ້າຫຍຸ້າ 

ແລະ ທົດແທນດຸ້ວຍມາດຕະການເຕັກນິກທີີ່ເປັນມິດກັບສິີ່ງແວດລຸ້ອມ. 

- ການກໍໍ່ສຸ້າງເສັື້ນທາງ: ການຂະຫຍາຍເສັື້ນທາງຄົມມະນາຄົມອາດເຮັດໃຫຸ້ເຮັດໃຫຸ້ມີນ າຂັງ, ກໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດ 

ມີດິນເຊາະ ເຈືີ່ອນໃນລະດູຝົນ. ນອກຈາກນັື້ນ, ການກໍໍ່ສຸ້າງເສັື້ນທາງອາດເຮັດໃຫຸ້ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ທ າມະຊາດ,  

ມົນລະພິດ ອາກາດ ທີີ່ເກີດຈາກຝ ່ນ ຄວັນ. ປະຈ ບັນ, ກິດຈະກ າການຂະຫຍາຍຫລືກໍໍ່ເສັື້ນທາງໃໝ່ຂອງບໍລິສັດ

ແມ່ນເກືອບວ່າສິື້ນສ ດສົມບູນແລຸ້ວ; 

- ການຂນົສົົ່ງຫຼງັຈາກການຂ ດຄົື້ນ: ໃນການຂົນນ ້າສົົ່ງຢາງພາລາຫຼັງຈາກທີີ່ໄດຸ້ຂ ດຄົື້ນຢາງ, ລົດຂົນສົົ່ງອາດ  

ທ າຮຸ້າຍຫນຸ້າດິນ, ນ ້າມັນຮົົ່ວຊືມ ຈະ ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມຂອງດິນ ແລະ ນໍ້ າ. ເຊີີ່ງບລໍິສັດໄດຸ້ມີການອອກຄ າ

ສັົ່ງແນະນ າກ່ຽວກັບການນ າໃຊຸ້ນ ້າມັນເຊືື້ອໄຟໃນການຂ ດຄົື້ນ ແລະ ຂົນສົົ່ງຢາງພາລາ; 

- ເຮອືນພກັເຊາົຂອງກ າມະກອນ: ສະພາບຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ສ ຂາອະນາໄມຂອງກ າມະກອນໃນເຮືອນ 

ພັກລວມ ແລະ ແຄັມພັກເຊົາຍງັບໍໍ່ຮັບປະກັນຕໍໍ່ປັດໃຈດຸ້ານສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສ ຂະພາບ. ສິີ່ງເສດເຫຼືອທາດແຂງ ແລະ 

ນ ້າເສຍຈາກການຊົມໃຊຸ້ຍັງບໍໍ່ທນັໄດຸ້ເກັບໂຮມ ແລະ ບ າບັດຢ່າງຖືກຕຸ້ອງເຊີີ່ງສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມອຸ້ອມຂຸ້າງ. 
ສາເຫດສ່ວນໜຶີ່ງແມ່ນຍຸ້ອນຄວາມຊິນເຄີຍໃນການດໄລົງຊິວິດຂອງປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ບໍລິສັດ ກ າລັງສຸ້າງ ໃໝ່ 
ແລະ ປັບປ ງເຂດທີີ່ຢູ່ອາໃສ. 
2. ຜົນກະທບົຕໍໍ່ສງັຄມົ 
2.1 ຜົນກະທບົທາງບວກ 

- ປະກອບສ່ວນເຂົື້າງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າ, ເພີີ່ມລາຍຮັບໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ ແລະ 

ປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ: 

+ ສືບເນືີ່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມານີື້, ບໍລິສັດດ າເນີນທ ລະກິດທີີ່ມີຜົນກ າໄລ, ເຊີີ່ງໄດຸ້ມອບພັນທະເຂົື້າງົບປະມານ

ຢ່າງຄົບ ຖຸ້ວນ, ປະຕິບັດຖືກຕຸ້ອງຕາມລະບຽບ ການມອບອາກອນຕ່າງໆ ແລະ ຖອກຄ່າທ ານຽມຕາມລະບຽບທີີ່ 

ລັດຖະບານ ລາວວາງອອກຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ ແລະ ບໍໍ່ມີໜີື້ສິື້ນ. 

+ ນັບແຕ່ປ ີ2019 ມາຮອດປັດຈ ບັນ, ບໍລິສັດໄດຸ້ອ ປະຖ າຊ່ວຍເຫຼືອບັນດາທຸ້ອງຖິີ່ນໃນທ ກຂັື້ນຂອງສອງ 

ແຂວງຄ:ື ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ແຂວງສາລະວັນ ເປັນຈ ານວນເງິນ 887.435.242 ກີບ ດຸ້ວຍຈ ດປະສົງຄື: ກໍໍ່ສຸ້າງສາ

ທາລະນະປະໂຫຍດ, ສະຫັວດດີການ, ຂະຫຍາຍ ແລະ ຍົກລະດັບພືື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ພັດທະນາການສຶກສາ, ວັດທະ

ນະທ າ ສັງຄົມ ... ໃນເຂດບັນດາບຸ້ານ ແລະ ເມືອງຂອງຢູ່ເຂດໂຄງການ. 

+ ບລິໍສັດຍັງໄດຸ້ຮັບປະກັນສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າທາງດຸ້ານວັດຖຸອ ປະກອນໃຫຸ້ພະນັກງານຕາມລະ

ບຽບການ: ເງິນເດືອນ ແລະ ເງນິອ ດໜູນ, ປະກັນສ ຂະພາບ, ປະກັນສັງຄົມ, ກວດສ ຂະພາບປະຈ າປີ, ການອົບຮົມ 

ເພືີ່ອຍົກລະດັບ. 

+ ຄຽງຄູ່ກັນນັື້ນ, ບໍລິສັດຍັງໄດຸ້ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫຸ້ແກຄ່ົນງານທຸ້ອງຖິີ່ນນັບເປັນພັນຄົນໂດຍການ 

ປູກໄມຸ້, ການບົວລະບັດ, ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້, ການຂ ດຄົື້ນ; ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການລົບລຸ້າງຄວາມທ ກຍາກ, 

ຮັກສາຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍໃນສັງຄົມຢູ່ທຸ້ອງຖິີ່ນ. 

- ປະກອບສວ່ນຍກົລະດບັຄວາມຮູຸ້ຄວາມສາມາດໃຫຸ້ແກພ່ະນກັງານ ແລະ ປະຊາຊນົທຸ້ອງຖິີ່ນ 
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+  ບໍລິສັດໄດຸ້ສຸ້າງເງືີ່ອນໄຂໃຫຸ້ພະນັກງານເຂົື້າຮ່ວມໃນການຝຶກອົບຮົມເພືີ່ອຍົກລະດັບທັກສະ ແລະ ຄວາມ 

ຮູຸ້; 

+ ໃນແຕ່ລະປີ, ບໍລິສັດໄດຸ້ຈັດຕັື້ງການຝືກອົບຮົມກ່ຽວກັບກຸ້ອງປ້ອງກັນໄຟໄໝຸ້ປ່າ, ເພືີ່ອຍົກລະດັບ ແລະ 
ປູກຈິດສ ານຶກໃນການຄ ຸ້ມຄອງປ້ອງກັນປ່າຂອງປະຊາຊົນທີີ່ຢູ່ອຸ້ອມຂຸ້າງເຂດໂຄງການ ໂດຍຝ່ານນວຽກງານ ການ
ເຄືີ່ອນໄຫວຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຢູ່ບໍລິສັດ, ຄວາມຮັບຮູຸ້ ແລະ ຈິດສ ານຶກໃນການປ້ອງກັນປ່າ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມຂອງປະ

ຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນກໍມີການຍົກລະດັບຂຶື້ນ. 

- ການເອົາໃຈໃສ່ຕໍໍ່ກບັຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຈິດໃຈໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ ກ າມະກອນ 
ເຊັນມີລະບົບປະກັນໄພ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ. 

+ ສ າລບັພະນກັງານກ າມະກອນ: ບໍລິສັດຮັບປະກັນບັນດານະໂຍບາຍຕໍໍ່ພະນັກງານຢ່າງສະເໝີຕົື້ນສະເໝີ

ປາຍເຊັົ່ນ: ເງິນເດືອນ, ປະກັນສ ຂະພາບ, ປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນຫວ່າງງານ, ກວດສ ຂະພາບ ແລະ ການປົກ

ປ້ອງແຮງງານ ແລະ ຄວາມປອດໄພດຸ້ານແຮງງານ; 

+ ສ າລບັກ າມະກອນ,  ແລະ ແຮງງານຕາມລະດູການ: ບໍລິສັດໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ລະບົບການມອບເໝົາ ແລະ 

ຈ່າຍເງິນຄາ່ແຮງງານຄົບຖຸ້ວນເໝາະສົມກັບເພດານລາຍຮັບສະເລ່ຍຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ; 

- ຈັດຕັື້ງກິດຈະກ າການກ ສົນ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ: ແຕ່ລະປີ, ບໍລິສັດໄດຸ້ຊ່ວຍເຫຼືອເງິນໃຫຸ້ແກ່ການ

ເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານລວມໝູ່ ແລະ ວຽກງານສະຫວັດດີການສັງຄົມຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ເຊັົ່ນ: ຊ່ວຍເຫຼືອຄົນທ ກຍາກ, 

ຊ່ວຍເຫຼືອບັນດາຂອງຄອບຄົວທີີ່ໄດຸ້ຮັບນະໂຍບາຍ ແລະ ອືີ່ນໆ. 

- ເອາົໃຈໃສຕ່ໍໍ່ກ ມ່ຄົນທີີ່ມຄີວາມອ່ອນໄຫວງ່າຍເຊີີ່ງແມ່ນປະຊາຊົນບນັດາຊນົເຜົົ່າ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດເຖິງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົົ່າ, ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າ , ເພີີ່ມລາຍຮັບໃຫຸ້ແກ່ປະຊາຊົນ 

ໂດຍສັນຍາວ່າດຸ້ວຍການປູກ, ບົວລະບັດ, ຄ ຸ້ມຄອງປ້ອງປັກຮັກສາ ແລະ ການຂ ດຄົື້ນຢາງ. ບໍລິສັດຍັງເອົາໃຈໃສ ່

ເປັນພິເສດຕໍໍ່ພະນັກງານຍິງ, ຮັບປະກັນຄວາມສະເຫມີພາບໃນການເຮັດວຽກ ແລະ ລາຍໄດຸ້. 

- ການພວົພນັກບັອ ານາດການປກົຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ, ພາກສວ່ນທີີ່ກຽ່ວຂຸ້ອງ ແລະ ພະນກັງານໃນບລໍສິັດ 

+ ບໍລິສັດມີສາຍພົວພັນອັນສະຫນິດແຫນຸ້ນກັບອ ານາດການປົກຄອງ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັື້ງທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງເຊັົ່ນ: 

ນາຍບຸ້ານ, ປ່າໄມຸ້, ສະຫະພັນແມ່ຍິງ, ອົງການຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ, ຂະແຫນງຄ ຸ້ມຄອງ 

ພາສ-ີອາກອນ ແລະ ອົງການປະກັນສັງຄົມ; 

+ ປະຕິບັດກົດລະບຽບອົງກອນ, ສຸ້າງຄວາມສາມັກຄ ີ ແລະ ຄວາມສະໜິດສະໜົມລະຫວ່າງພະນັກງານ

ໃນອົງກອນ ດຸ້ວຍກັນ. 

- ການເອາົໃຈໃສ່ໃນການຮກັສາບນັດາຄ ນຄາ່ທາງດຸ້ານວດັທະນະທ າ, ສາດສະໜາ, ບນັດາຮດີຄອງປະເພນີ 
ແລະຄວາມເຊືີ່ອຖື ຂອງປະຊາຊນົໃນເຂດໃກຸ້ຄຽງ 

ປະຈ ບັນ, ເນືື້ອທີີ່ທີີ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງແມ່ນບໍໍ່ມີເນືື້ອທີີ່ທີີ່ມີຄວາມສ າຄັນທາງດຸ້ານສາສະໜາ,  ວັດທະນະທ າພິ

ເສດຕໍໍ່ປະຊາຊົນ. ແຕ່ ຍາມໃດ ບໍລິສັດ ກໍໍ່ສຸ້າງເງືີ່ອນໄຂໃຫຸ້ພະນັກງານໄດຸ້ເຂົື້າຮ່ວມບັນດາກິດຈະກ າວັດທະນະທ າພືື້ນ

ເມືອງຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ. ປົກປັກຮັກສາເຂດປ່າມະເຫສັກ ແລະ ປ່າຊຸ້າຢູ່ທຸ້ອງຖິີ່ນ. 
2.2 ຜົນກະທບົທາງລບົ 
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- ດຸ້ານຂໍໍ້ຂດັແຍງ່ ແລະ ການບ ກລ ກ ທີີ່ດນິ:  

+ ບາງພືື້ນທີີ່ຕິດກັບແລວສາຍທານທີີ່ສັງກັດເນືື້ອທີີ່ທີີ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງ (ປະມານ 100 ກ່ວາເຮັກຕາ) 

ຖືກປະຊາຊົນ ທຸ້ອງຖິີ່ນບ ກລ ກເພືີ່ອປູກພືດກະສິກ າໄລຍະສັື້ນ (ມັນຕົື້ນ, ພືດລົື້ມລ ກ. ..). ປະຈ ບັນ, ບໍລິສັດໄດຸ້ 
ຮ່ວມກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອຫາວິທີແກຸ້ໄຂ ບົນພືື້ນຖານກົດໝາຍ, ວິທແີກຸ້ໄຂຕົື້ນຕ ໍ
ສ່ວນຫລາຍແມ່ນໄດຸ້ມອບເນືື້ອທີີ່ດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ຄືນແກ່ທຸ້ອງຖິີ່ນ. 

+ ເນືີ່ອງຈາກຜົນກະທົບຂອງຫລັງພະຍາດ Covid 19, ການຂ ດຄົື້ນຢາງທີີ່ຜິດກົດໝາຍ ແລະ ການລັກ 

ຜະລິດຕະ ພັນຢາງ ຫຼັງກີດແລຸ້ວແມ່ນເປັນບັນຫາ “ຮີບຮຸ້ອນ” ໃນພືື້ນທີີ່ດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ. ເຖິງວ່າ ຈະມ ີ

ການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ (ຕ າຫຼວດ), ແຕ່ ສະພາບການດັົ່ງກ່າວຍງັມີຄວາມວ ຸ້ນວາຍຫລາຍ 

ເຊີີ່ງ ສົົ່ງຜົນກະທົບຢ່າງໜັກຫນ່ວງຕໍໍ່ສະພາບແວດລຸ້ອມໃນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ. 

- ຄວາມປອດໄພແຮງງານ ແລະ ຄວາມສະຫງບົສ ກຂອງສງັຄມົ: 

+ ບໍລິສັດໄດຸ້ເອົາໃຈໃສ່ເຖິງບັນຫາປ້ອງກັນຄວາມປອດໄພແຮງງານ, ຜູຸ້ອອກແຮງງານໄດຸ້ຮັບເຄືີ່ອງປ້ອງກັນ

ແຮງງານ; ແຕ່ການນ າໃຊຸ້ຍັງບໍໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ຄົນງານສ່ວນໃຫຍ່ບໍໍ່ໃສແ່ມັກ, ຖົງມື ຫລື ເກີບໂບກ ແລະ ອືີ່ນໆ 

ໃນລະຫວ່າງ ການເຮັດຫນຸ້າທີີ່. 

+ ການເຕົື້າໂຮມຄົນງານຈາກທຸ້ອງຖິີ່ນຕ່າງໆເປັນຈ ານວນຫວຼງຫຼາຍທີີ່ມາເຮັດວຽກຢູ່ບັນດານິຄົມແມ່ນສ່ຽງ

ໃຫຸ້ເກີດຄວາມບໍໍ່ເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ, ເພີີ່ມປະກົດການຍໍໍ້ທໍໍ້ຕໍໍ່ສັງຄົມ ແລະ ພະຍາດແຜລ່ະບາດໄປສູຄ່ົນງານທຸ້ອງ

ຖິີ່ນ ກໍຄືປະຊາຊົນທີີ່ດ າລົງຊີວິດຢູ່ເຂດດັົ່ງກ່າວ. 

+ ລະບອບປະກັນຄວາມປອດໄພແຮງງານຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຮັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ. ການກວດສ 

ຂະພາບປະຈ າປີຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານແມ່ນໄດຸ້ຮັບການຈັດຕັື້ງແຕ່ບໍໍ່ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ບໍໍ່ຕໍໍ່ເນືີ່ອງ. 

- ການຍກົລະດບັຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານ ແລະ ປະຊາຊນົທຸ້ອງຖິີ່ນ 

+ ການຝຶກອົບຮົມ, ການຍົກລະດັບຄວາມຮູຸ້ຄວາມສາມາດໃຫຸ້ແກ່ກ າມະກອນ,  ປະຊາຊົນທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ 

ທາງ ກົງ ໃນວຽກງານການຜະລິດຂອງບໍລິສັດຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຖືກເອົາໃຈໃສ່ເທົົ່າທີີ່ຄວນ. ສ່ວນຫຼາຍແລຸ້ວ, ກ າມະ

ກອນພຽງ ແຕ່ໄດຸ້ຮັບການ ຊີື້ນ າຈາກພະນັກງານວິຊາການເທົົ່ານັື້ນ, ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມສະເພາະກໍຄືບໍໍ່

ໄດຸ້ສະໜອງ ເອກະສານກ່ຽວກັບຂັື້ນຕອນເຕັກນິກທີີ່ໄດຸ້ກ ໍານົດ. 

+ ການຈັດຕັື້ງຝຶກອົບຮົມຍັງບໍໍ່ພຽງພ ໍແລະ ຍັງບໍໍ່ທັນທົົ່ວເຖິງພະນັກງານໃນບໍລິສັດ. 

- ລະບ ົບປະກນັສງັຄມົ: ສ າລັບ ແຮງງານຕາມລະດູການ, ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍປະກັນສັງຄົມຍັງຖືກຈ າກັດ 
ເນືີ່ອງຈາກຜູຸ້ອອກແຮງງານຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຮັບການສຶກສາໂຄສະນາ ແລະ ຍັງບໍໍ່ທັນເຂົື້າໃຈລະອຽດກ່ຽວກັບບັນດາຂໍໍ້ກ າ
ນົດ, ຜົນປະໂຫຍດ ເມືີ່ອເຂົື້າຮວ່ມປະກັນສັງຄົມຕາມກົດໝາຍປະກັນສັງຄົມຂອງລາວ. 

VII. ພືັ້ນຖານໂຄງລາ້ງໃນປະຈຸບນັ: 
1. ອ ປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງມຫືຸ້ອງການ 
 ໃນຊຸມປີຜ່ານ, ເພືີ່ອແນໃສ່ການຍົກລະດັບສາມາດໃນການຄ ຸ້ມຄອງທີີ່ກຸ້າວໜຸ້າ, ບໍລິສັດໄດຸ້ລົງທຶນຈັດຊືື້
ອ ປະກອນແລະ ເຄືີ່ອງໃຊຸ້ຫຸ້ອງການຢູ່ສ ານັກງານຫຸ້ອງການ ແລະ ບັນດາໜ່ວຍງານຕ່າງໆເພືີ່ອຮັບປະກັນໃນການ
ຜະລິດ, ດ າເນີນທ ລະກິດ, ການເຮັດວຽກ ແລະ ການດ າລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານກ າມະກອນ. ສະຫຸຼບສັງລວມອປຸະ
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ກອນຂອງຫຸ້ອງການ ໃນຕາຕະລາງ 11 ລ ມ່ນີື້: 

ຕາຕະລາງ 11. ສະຖຕິອິປຸະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງມຫືອ້ງການ 

ລດ ຊືີ່ອປຸະກອນ ຫໜ 
ຈ າ

ນວນ 
ໃນນັັ້ນ 

ຫອ້ງ

ການ 

ບສ 

 

ນຄ 1 

 

ນຄ 2 

 

ນຄ 3 

 

ນຄ 4 

 

ໂຮງງານ 

1 ຄອມຜິວເຕີຕັັ້ງໂຕະ ຊຸດ 64 31 5 5 7 6 10 

2 ເຄືີ່ອງອັດເອກະສານ ອັນ 6 1 1 1 1 1 1 

3 ເຄືີ່ອງປິນເຕີ ອັນ 48 22 3 5 5 6 7 

4 ເຄືີ່ອງProjector ອັນ 1 1      

4 ເຄືີ່ອງ Scaner ອັນ 3 3      

5 ລ ດຈັກ ອັນ 3 3      

 

2. ສະຖຕິຂິອງພືັ້ນທີີ່ຫອ້ງການ, ເຮອືນ ແລະ ພືັ້ນທີີ່ໂຮງງານຂອງບລໍສິດັ 

ໃນຊຸມປີຜ່ານ,ບໍລິສັດໄດ້ລ ງທຶນກໍໍ່ສ້າງຫ້ອງການຂອງບໍລິສັດແລະບັນດາຫນ່ວຍງານທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງເພືີ່ອຮັບປະ 

ກັນການຜະລິດ, ທຸລະກິດ, ການເຮັດວຽກແລະການດ າລ ງຊີວດິຂອງພະນັກງານກ າມະກອນ, ຕາຕະລາງສະຫ ຸບລາຍ

ການພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງໃນຫ້ອງການ ໃນຕາຕະລາງ 12. ລຸ່ມນີັ້: 

ຕາຕະລາງ 12. ສະຖິຕິຈ ານວນ ແລະ ພືື້ນທີີ່ຂອງຫຸ້ອງການ, ເຮືອນ ແລະ ໂຮງງານຂອງບໍລສິັດ 

ລດ ລາຍການ ຫໜ ຈ ານວນ ເນືັ້ອທີີ່ທງັໝ ດ (m2) 

1 ສ ໍານັກງານຫ້ອງການ ອັນ 7 1,092.98 

2 ເຮືອນພັກລວມ ອັນ 19 4,405.84 

3 ໂຮງອາຫານ ອັນ 5 1,896.00 

4 ຫ້ອງນ ້າ ອັນ 20 352.90 

5 ເຮືອນປ້ອງກັນ ອັນ 5 237.61 

6 ສຸກສາລາ ອັນ 4 404.00 

7 ກາລາລ ດ ອັນ 7 1,112.00 

8 ກ້ອງກວດກາຄຸນນະພາບ ອັນ 4 54.00 

9 ໂຮງງານ ອັນ 1 20,641.00 

10 ສາງວັດສະດຸ ອັນ 6 1,375.00 

11 ສວນດອກໄມ້ ອັນ 5 5,730.00 



40  

ລດ ລາຍການ ຫໜ ຈ ານວນ ເນືັ້ອທີີ່ທງັໝ ດ (m2) 

12 ລະບ ບສູບນ ້າ ລະບ ບ 10 844.20 

13 ສະຖານີແຮງດັນຕ ໍ່າ (ໄຟຟ້າ) ລະບ ບ 5 72.00 

14 ສະຖານີປ ້ານ ້າມັນກາຊວນ ລະບ ບ 2 18.00 

15 ເຂດບ າບັດນ ້າເສຍ ລະບ ບ 1 1,800.00 

16 ສາຍໄຟຟ້າທ ກຊະນິດ ລະບ ບ 8 ກ າລັງນ າໃຊ ້
 

3. ສະຖຕິກິຽ່ວກບັຈ ານວນພາຫະນະຂ ນສ ົ່ງທີີ່ມຢີູ ່
ຕາຕະລາງ 13. ສະຖຕິຍິານພາຫະນະທີີ່ໃຊຸ້ໃນປດັຈ ບນັ 

ລດ ປະເພດລ ດ ຫໜ ຈ ານວນ ໝາຍເຫດ 

1 ລ ດ Toyota ວິໂກ ້ ຄັນ 5 ກ າລັງນ າໃຊ ້

2 ລ ດ Huynhdai 1,2 ໂຕນ ຄັນ 5 ກ າລັງນ າໃຊ ້

3 ລ ດຂ ນສ ົ່ງຢາງ ຄັນ 28 ກ າລັງນ າໃຊ ້

4 ລ ດ Fortuner ຄັນ 1 ກ າລັງນ າໃຊ ້

5 ລ ດ Landcuiser ຄັນ 1 ກ າລັງນ າໃຊ ້

6 ລ ດ Lexus 570 ຄັນ 1 ກ າລັງນ າໃຊ ້

7 ລ ດ Toyota 16 ບ່ອນນັົ່ງ ຄັນ 1 ກ າລັງນ າໃຊ ້

8 ລ ດຍ ກ ຄັນ 3 ກ າລັງນ າໃຊ ້

9 ລ ດຈ ກ ຄັນ 2 ກ າລັງນ າໃຊ ້

 

ຕລີາຄາ 
ພືື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ພາຫະອ ປະກອນຮັບໃຊຸ້ໂດຍລວມແມ່ນສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມຕຸ້ອງການ 

ໃນການດ າເນີນທ ລະກິດ ຄື ໃນຊີວິດປະຈ າວັນຂອງພະນັກງານກ າມະກອນ. ແຕ ່ພືື້ນຖານໂຄງລ່າງທີີ່ຈ າເປັນຮບັໃຊຸ້

ໃຊຸ້ຊວິິດການເປັນຢູ່ຂອງກ າມະກອນ ຍັງມີຂໍໍ້ຈ າກັດເຊັົ່ນ: 

- ຈ ານວນເຮືອນພັກຖາວອນຍງັບໍໍ່ທັນສະຫນອງໄດຸ້ພຽງພໍເພືີ່ອຮອງຮັບກ າມະກອນຂ ດຄົື້ນຂອງບໍລິສັດໄດຸ້, 

ບໍລິສັດຍັງນໄໃຊຸ້ເຮືອນພັກຊົົ່ວຄາວທີີ່ມ ງດຸ້ວຍຜຸ້າບັດ ໃຫຸ້ກ າມະກອນຢູ່ບັນດາໜ່ວຍງານຂ ດຄົື້ນຢາງ. 

- ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຕາ່ງໆ (ຫຸ້ອງນ ້າ, ນ ້າບາດານ...) ຍັງບໍໍ່ພຽງພໍທາງດຸ້ານປະລິມານ ແລະ 

ຄ ນນະພາບເພືີ່ອຮັບໃຊຸ້ໃນເຂດເຮືອນພັກຂອງກ າມະກອນ. 

- ການຈັດສັນຍັງບໍໍ່ທັນສອດຄ່ອງ ແລະ ຄົບຖຸ້ວນ ເຮັດໃຫຸ້ທີີ່ພັກເຊົາຢູ່ບາງຈ ງານ ບໍໍ່ມີຄວາມເປັນລະບຽບ 

ຮຽບຮຸ້ອຍ. 

XI. ຜົນການດ າເນນີທ ລະກດິຂອງບລໍສິດັ 
1. ຜົນການດ າເນນີທ ລະກດິຂອງບລໍສິັດໃນໄລຍະຜາ່ນມາ 
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ພະນັກງານ ກ າມະກອນຂອງບໍລິສັດແມ່ນໄດຸ້ປະຕິບັດໜຸ້າທີີ່ຂອງຕົນໄດຸ້ເປັນຢ່າງດີ, ຕົື້ນຕໍແມ່ນສ ມໃສ່

ການດ າເນີນທ ລະກິດດຸ້ານການປູກ, ບົວລະບັດ, ຂ ດຄົື້ນ, ປ ງແຕ່ງຢາງພາລາ ແລະ ໝາກມ່ວງຫິມະພານຈ າຫນ່າຍ

ພາຍໃນ ແລະ ສົົ່ງອອກ. ນີື້ແມ່ນຄວາມມີມານະບາກບັົ່ນຜ່ານຜ່າທ ກຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກ ແລະ ລ າບາກໃນອາຊີບ ແລະ 

ໄດຸ້ກຸ້າວເຂົື້າສູກ່ານຜະລິດທີີ່ໝັື້ນຄົງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

- ບລິໍສັດຍາມໃດກໍເອົາໃຈໃສ່ໃນການເສີມຂະຫຍາຍຜົນສ າເລັດທີີ່ຍາດໄດຸ້ ພຸ້ອມກັບຮັກສາລະດັບການເຕີບ

ໂຕທາງເສດຖະກິດ, ກ າໄລ ແລະ ອັດຕາກ າໄລແມ່ນລຸ້ວນແຕ່ບັນລ  ແລະ ລືີ່ນແຜນ;ປະຕິບັດພັນທະເຂົື້າງົບປະມານ

ຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ; ຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາທຶນໃນການການຜະລິດທ ລະກິດໄດຸ້ດີ. ວຽກງານການຈັດຕັື້ງ ການຜະລິດ 

ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານຍາມໃດໄດຸ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ໄດຸ້ປັບປ ງ ແກຸ້ໄຂ, ປ່ຽນໃໝ່ໄຫມ່ຢູ່າະເຫມີ ເພືີ່ອໃຫຸ້ 

ສອດຄ່ອງ ແລະ ແທດເຫມາະກັບສະຖານະການໃນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ. 

- ພະນັກງານ ກ າມະກອນຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ປະຕິບັດໜຸ້າທີີ່ຂອງຕົນເປັນຢ່າງດີ, ຕົື້ນຕໍແມ່ນສ ມໃສ່ດ າເນີນ

ທ ລະກິດໃນການປູກປ່າ. ນີື້ແມ່ນຄວາມມີມານະພະຍາຍາມຜ່ານຜ່າທ ກຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກ ແລະ ລ າ ັ້ບາກໃນຂະ 

ແຫນງອາຊີບ ແລະ ກຸ້າວສູກ່ານຜະລິດທີີ່ຢ່າງໝັື້ນຄົງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ;ວຽກງານການຜະລິດ ແລະ ການຄ ຸ້ມ 

ຄອງບລິໍຫານຍາມໃດກໍໄດຸ້ຮັບການປັບປ ງ, ປ່ຽນໃໝ່, ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບລິໍສັດ. 
 

ຕາຕະລາງ 14 ສງັລວມຜນົການດ າເນນີທ ລະກິດໄລຍະປ ີ2018-2023 
 

ລດ ປທີ ລະກດິ 
ຜົນການດ າເນນີທ ລະກດິ 

ລວມລາຍຮບັ (ກບີ)  ກ າໄລຫຼງັຫກັອາກອນ (ກບີ) 
1 2018 187,116,024,287 16,143,923,306 

2 2019 183,763,101,559 6,051,930,726 

3 2020 160,504,871,057 3,146,715,827 

4 2021 249,883,733,805 36,439,905,197 

5 2022 306,956,717,736 19,410,866,942 

6 2023 353,442,508,188 57,162,315,937 

ແຫລ່ງຂໍໍ້ມູນ: ລາຍງານກດຸ້ານການເງິນປະຈ າປີຂອງບໍລິສັດ 

2. ເປົັ້າໝາຍການເງນິທີີີ່ຍາດໄດຸ້ໃນໄລຍະ 6 ປ ີ
- ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ-ກ າມະກອນຫລາຍ ກວ່າ 2.400 ຄົນ ແລະ ພະນັກງານ 100%,  

ກ າມະກອນ ໄດຸ້ມີການເຊັນສັນຍາແຮງງານ  ແລະ ປະຕິບັດພັນທະຢ່າງຄົບຖຸ້ວນເຊັົ່ນ: ສະຫັວດດີການສັງຄົມ, 

ປະກັນສ ຂະພາບ, ປະກັນການຫວ່າງງານ, ປະກັນຊີວິດ, ເງິນເດືອນ, ເງິນໂບນັດ, ອັດຕາກິນໃນກະເຮັດວຽກ, 

ຊຸດກ າມະກອນ, ເຄືີ່ອງແບບ, ເງິນອ ດໜູນນ ້າມັນ. 

- ລາຍຮັບສະເລ່ຍຂອງກ າມະກອນທາງກົງຕໍໍ່ຄົນ/ເດືອນ ປີຕໍໍ່ໄປແມ່ນຫຼາຍກວາ່ປີຜ່ານມາ, ໃນປ ີ2022 

ແມ່ນ 2,86 ລຸ້ານກີບ/ຄົນ/ເດືອນ, ເພີີ່ມຂຶື້ນເປັນ 0,5 ລຸ້ານກີບ/ຄົນ/ເດືອນ ທຽບໃສ່ປ ີ2021 (ປີ2021 ແມ່ນ 2,36 

ລຸ້ານກີບ/ຄົນ/ເດືອນ), ສະນັື້ນຈີີ່ງສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າລາຍຮັບດັົ່ງກ່າວແມ່ນສູງສົມຄວນເມື ີ່ອທຽບກັບລາຍຮັບສະເລ່ຍ

ທົົ່ວແຂວງ; 
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- ດັົ່ງນັື້ນ, ເຫັນໄດຸ້ວ່າ ການເຄືີ່ອນໄຫວທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດໃນປະຈ ບັນມີຄວາມໝັື້ນຄົງ, ສຸ້າງວຽກ 

ເຮັດງານທ າໃຫຸ້ຄົນງານທຸ້ອງຖິີ່ນ, ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ. 

- ທຶນຂອງບໍລິສັດ: ເຫນັງຕີງໃນໄລຍະປີສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍຸ້ອນການແຈກຢາຍຜົນກ າໄລຂອງບໍລິສັດ DRI 

(ເຈົື້າຂອງ) 

- ໄດຸ້ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າທີີ່ໝັື້ນຄົງໃນໄລຍະຍາວ 2.400 ກວ່າຄົນ ແລະ ພະນັກງານ 100% ໄດຸ້ລົງນາມ

ໃນສັນຍາແຮງງານ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບ ແລະ ນະໂຍບາຍຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ ເຊັົ່ນ: ການປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນສ ຂະ 

ພາບ, ປະກັນໄພຫວ່າງງານ, ປະກັນໄພຊວີິດ, ເງິນເດືອນ ແລະ ເງິນໂບນັດ, ພຸ້ອມດຸ້ວຍການປະກອບຊຸດປ້ອງກັນ

ແຮງງານ, ເຄືີ່ອງແບບ ແລະ ເຄືີ່ອງອ ປະໂພກ; 

- ລາຍຮັບສະເລ່ຍຂອງກ າມະກອນ ຕໍໍ່ເດືອນແມ່ນມີຄວາມໝັື້ນຄົງໃນແຕ່ລະປີຢູ່ໃນລະດັບທີີ່ຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ 

ເມືີ່ອທຽບໃສ່ລາຍຮບັສະເລ່ຍຂອງສອງແຂວງ; 

ດັົ່ງນັື້ນ, ເຫັນໄດຸ້ວ່າ ການເຄືີ່ອນໄຫວດ າເນີນທ ລະກິດໃນປະຈ ບັນຂອງບໍລິສັດມີຄວາມໝັື້ນຄົງ, 

ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫຸ້ຄົນງານທຸ້ອງຖິີ່ນ, ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ. 

ຕາຕະລາງ 15 ຕວົເລກດຸ້ານການເງນິ ແລະ ແຮງງານທງັໝດົຂອງບລໍສິັດ ໃນໄລຍະປ ີ 2018-2023. 

 

ລາຍການ ຫົວຫນ່ວຍ 
ປ ີ

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

ທຶນເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຕືື້ກີບ 242,09 233,54 233,38 256,92 239,89 278.25 

ແຮງງານທັງໝົດ ຄົນ 2,400 2,436 2,232 2,467 2,497 2,442 

ລາຍຮັບສະເລຍ່        

+ຜູຸ້ບລໍຫິານ 
ລຸ້ານກີບ 

6,32 5,97 6,96 7,40 11,83 17.92 

+ກ າມະກອນປ ງແຕ່ງ 
ລຸ້ານກີບ 

4.04 3.89 4.23 4.19 4.86 4.55 

+ກ າມະກອນຂັບລົດ, ກົນຈັກ, 
ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 

ລຸ້ານກີບ 
4.39 4.59 4.98 5.08 5.24 6.74 

+ກ າມະກອນຂ ດຄົື້ນຢາງ ລຸ້ານກີບ 
2,54 2,21 2,48 2,36 2,86 3.56 

ລາຍຮັບທງັຫມົດ ຕືື້ກີບ 187,12 183,76 160,50 249,84 306,94 353.44 

ກ າໄລບໍໍ່ທັນຫັກອາກອນ ຕືື້ກີບ ຕືື້ກີບ 9,61 6,12 52,44 38,36 73.60 

ກ າໄລຫຼງັຫກັອາກອນ ຕືື້ກີບ 16,14 6,05 3,15 36,44 19,41 57.16 

ແຫຼ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍງານສະຫຼບຸບັນຊີທາງດຸ້ານການເງິນແຕລ່ະປີຂອງບໍລິສັດ 
3. ປະກອບສວ່ນເຂົື້າໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ 

ນັບແຕ່ມືື້ສຸ້າງຕັື້ງ ແລະ ຈັດຕັື້ງດ າເນີນທ ລະກິດ, ບໍລິສັດໄດຸ້ເອົາໃຈຕໍໍ່ກິດຈະກ າຊ່ວຍເຫລືອ ສະໜັບສະໜູນ 

ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງບັນດາທຸ້ອງຖິີ່ນເຂດໂຄງການ. ການເຄືີ່ອນໄຫວຊ່ວຍເຫຼືອຕ່າງໆເຊັົ່ນ: 

ກໍໍ່ສຸ້າງພືື້ນຖານໂຄງລ່າງ (ໄຟຟ້າ, ເສັື້ນທາງ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ສ ກສາລາ); ຊ່ວຍສຸ້ອມແປງປັບປ ງຫຸ້ອງການ ແລະ ຫໍ

ວັດທະນະທ າ; ກໍໍ່ສຸ້າງເສັື້ນທາງ ແລະ ຕາຂ່າຍໄຟຟ້າ; ຊ່ວຍເຫຼືອ ຈັດຕັື້ງກິດຈະກ າເຄືີ່ອນໄຫວດຸ້ານວັດທະນະທ າ ແລະ 
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ງານບ ນຕ່າງໆ; ຊ່ວຍປ້ອງກັນຕຸ້ານໄພຢາເສບຕິດ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍທາງສັງຄົມ; ຊ່ວຍເຫຼືອດຸ້ານ 

ການແພດ ແລະ ກູຸ້ໄພ.... ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນໃນຂົງເຂດໂຄງ 

ການໃນແຕ່ປ ີ2019-2023 ໂດຍໄດຸ້ສັງລວມຕາມຕາຕະລາງ 5 ຄືດັົ່ງລ ່ມນີື້. 

ຕາຕະລາງ 16. ສ ັງລວມລາຍຈາ່ຍໃນການຊວ່ຍເຫຼອືທຸ້ອງຖິີ່ນ ໄລຍະ 2018-2023 

ປ ີ ໄດຸ້ຊວ່ຍເຫຼອືບນັດາໜວ່ຍງານທຸ້ອງຖິີ່ນ 
ຈ ານວນເງນີຊວ່ຍເຫຼອື 

(ກບີ) 

ປ ີ2018 

ຊ່ວຍເຫືຼອບັນດາອງົການທຸ້ອງຖິີ່ນຂອງເມືອງ ແລະ ບຸ້ານ (ເມືອງບາຈຽງ 
ແລະ ເມືອງປະທ ມພອນ ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ເມືອງເລົົ່າງາມ 
ແຂວງສາລະວັນ) 

 

158,986,800 

ປ ີ2019 

ຊ່ວຍເຫືຼອບັນດາອງົການທຸ້ອງຖິີ່ນຂອງເມືອງ ແລະ ບຸ້ານ (ເມືອງບາຈຽງ 
ແລະ ເມືອງປະທ ມພອນ ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ເມືອງເລົົ່າງາມ 
ແຂວງສາລະວັນ) 

 

111,646,442 

ປ ີ2020 

ຊ່ວຍເຫືຼອບັນດາອງົການທຸ້ອງຖິີ່ນຂອງເມືອງ ແລະ ບຸ້ານ (ເມືອງບາຈຽງ 
ແລະ ເມືອງປະທ ມພອນ ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ເມືອງເລົົ່າງາມ 
ແຂວງສາລະວັນ) 

 

114,160,000 

ປ ີ2021 

ຊ່ວຍເຫືຼອບັນດາອງົການທຸ້ອງຖິີ່ນຂອງເມືອງ ແລະ ບຸ້ານ (ເມືອງບາຈຽງ 
ແລະ ເມືອງປະທ ມພອນ ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ເມືອງເລົົ່າງາມ 
ແຂວງສາລະວັນ) 

 

171,257,000 

ປ ີ2022 

ຊ່ວຍເຫືຼອບັນດາອງົການທຸ້ອງຖິີ່ນຂອງເມືອງ ແລະ ບຸ້ານ (ເມືອງບາຈຽງ 
ແລະ ເມືອງປະທ ມພອນ ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ເມືອງເລົົ່າງາມ 
ແຂວງສາລະວັນ) 

 

92,080,000 

ປ ີ2023 

ຊ່ວຍເຫືຼອບັນດາອງົການທຸ້ອງຖິີ່ນຂອງເມືອງ ແລະ ບຸ້ານ (ເມືອງບາຈຽງ 
ແລະ ເມືອງປະທ ມພອນ ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ເມືອງເລົົ່າງາມ 
ແຂວງສາລະວັນ) 

 

239,305,000 

ລວມທງັໝດົ  
887,435,242 

ແຫຼ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍງານສະຫຼບຸບັນຊີທາງດຸ້ານການເງິນແຕລ່ະປີຂອງບໍລິສັດ 
4. ການປະຕບິດັພນັທະດຸ້ານການເງນິຕໍໍ່ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ 

ຕາຕະລາງ 17. ການປະກອບສວ່ນເຂົື້າງບົປະມານລດັແຕປ່ ີ2018-2023 

ລດ ປ ີ

ການປະກອບສວ່ນເຂົື້າງບົປະມານລດັ (ລຸ້ານກບີ) 
 

ຈ ານວນທງັຫມດົ ອາກອນລາຍໄດຸ້ ຄາ່ສ າປະທານ  ອາກອນປະເພດຕາ່ງໆ 

1 2018 15,372,238,978 11,614,495,357 571,965,119 3,185,778,502 

2 2019 8,260,952,652 4,351,036,303 583,334,768 3,326,581,581 
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ລດ ປ ີ

ການປະກອບສວ່ນເຂົື້າງບົປະມານລດັ (ລຸ້ານກບີ) 
 

ຈ ານວນທງັຫມດົ ອາກອນລາຍໄດຸ້ ຄາ່ສ າປະທານ  ອາກອນປະເພດຕາ່ງໆ 

3 2020 4,979,304,475 2,308,554,157 548,163,481 2,122,586,837 

4 2021 13,448,612,489 10,876,849,614 570,163,900 2,001,598,975 

5 2022 24,528,488,563 19,855,348,891 1,329,225,711 3,343,913,961 

6  2023 28,692,107,158 16,433,853,650 1,443,144,063 10,815,109,445 

ລວມ 95,281,704,315 65,440,137,972 5,045,997,042 24,795,569,301 

ແຫຼງ່ຂໍໍ້ມນູ: ບດົລາຍງານສງັລວມຕວົເລກສະຖຕິິ ຂອງ Daklaoruco ເດອືນ 10 ປ ີ2023 

XIII. ຄ າເຫນັກຽ່ວກບັການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງບລໍສິດັ 
1. ຜົນສ າເລດັທີີ່ໄດຸ້ຍາດໄດຸ້ 

- ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ າກັດ (Daklaoruco) ເປັນໜ່ວຍງານໜຶີ່ງທີີ່ສັງກັດບໍລິສັດຫ ຸ້ນສ່ວນຢາງພາລາ  

ດັກລັກ (DRI), ດ າເນີນທ ລະກິດຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດໃນອານາເຂດດິນແດນຂອງ ສປປ ລາວ,ເປັນ 

ຫົວຫນ່ວຍເອກະລາດ ແລະ ຮັບຜິດຊອບໃນການດ າເນີນທ ລະກິດ. ພາຍຫຼງັທີີ່ໄດຸ້ຖືກສຸ້າງຕັື້ງ ບໍລິສັດໄດຸ້ສັບຊຸ້ອນລະ

ບົບກົງການຈັດຕັື້ງ, ຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງການ ບໍລິຫານ ຜະລິດ ແລະ ດ າເນີນທ ລະກິດ ແນ່ໃສ່ຕອບ

ສະໜອງຕະຫຼາດຈ າຫນ່າຍພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

- ເນືື້ອທີີ່ດນິຂອງບໍລິສັດທີີ່ລັດຖະບານອະນ ຍາດໃຫຸ້ເຊົົ່າ-ສ າປະທານ, ມອບໃຫຸ້ນ າໃຊຸ້ຊົົ່ວຄາວໂດຍພືື້ນຖານ

ແມ່ນໄດຸ້ມີການ ຄ ຸ້ມຄອງນ າໃຊຸ້ຖືກຕຸ້ອງຕາມເປົັ້າຫມາຍ ແລະ ມປີະສິດທິຜົນສູງ. 
 ເນືື້ອທີີ່ດິນທັງໝົດທີີ່ບໍລິສັດນ າໃຊຸ້ເພືີ່ອດ າເນີນທ ລະກິດຢາງພາລາ ແລະ ໄມຸ້ຢາງພາລາ ມີຈ ານວນ 

10.186,67 ເຮັກຕາ, ໃນນັື້ນລວມມີເນືື້ອທີີ່ດິນເຊົົ່າ-ສ າປະທານ: 7.912,31 ເຮັກຕາ ແລະ 2,274,36 ເຮັກຕາ ເນືື້ອ
ທີອ ທິຍານແຫ່ງຊາດດົງຫົວສາວ ເປັນເຈົື້າຂອງສວນຢາງພາລາ ແຕ່ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫຸ້ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ 
ນ າໃຊຸ້ໝົດຮອບວຽນຂ ດຄົື້ນທ າອິດ ແລະ ຈະສົົ່ງຄືນໃຫຸ້ກອງຄ ຸ້ມຄອງອ ທຍິານແຫ່ງຊາດຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງ. ໃນນັື້ນ, 

ເນືື້ອທີີ່ດິນປູກຝັງມີ 9.183,69 ເຮັກຕາ, ເນືື້ອທີີ່ເສັື້ນທາງໃນສວນ 341,78 ເຮັກຕາ. ໃນເຂດແດນທີີ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມ 

ຄອງ ແລະນ າໃຊຸ້ບໍໍ່ມີປ່າປ້ອງກັນ; 

- ບໍລິສັດເປັນເຈົື້າການໃນການສຸ້າງແຜນ ແລະ ຮັບປະກັນຕອບສະຫນອງຄວາມຕຸ້ອງການໃນການລົງທຶນສໍ 

າລັບການດ າເນີນທ ລະກິດ. ບໍລິສັດດ າເນີນການຜະລິດ ທ ລະກິດປ່າໄມຸ້ແບບລວມສູນ, ເຮັດກະເສດຕາມແນວທາງ 

ຍືນຍົງ ແລະ ຕາມຮອບວຽນ ເລີື້ມແຕ່ການປູກ - ບົວລະບັດ - ຄ ຸ້ມຄອງ ປົກປັກຮັກສາ - ການຂ ດຄົື້ນ, ບໍລິໂພກຜະ 

ລິດຕະພັນ ແລະ ປູກປ່າຄືນໃໝ່. ຕາມແຜນການເຄືີ່ອນໄຫວທີີ່ໄດຸ້ກ ານົດໄວຸ້ ນັບແຕ່ມືື້ສຸ້າງຕັື້ງ, ສວນປູກຂອງບໍລິສັດ

ນັບມືື້ນັບເພີີ່ມຂຶື້ນທັງດຸ້ານເນືື້ອທີີ່ ແລະ ຄ ນນະພາບ, ກາຍເປັນເຂດສະຫນອງຈາກຢາງພາລາ ແບບລວມສູນ ແລະທັງ 

ເປັນແຫຼ່ງສະໜອງວັດຖດຸິບໄມຸ້ໃຫຸ້ແກອ່ ດສາຫະກ າປ ງແຕ່ງໄມຸ້ ແລະ. ອ ດສາຫະກ າກໍໍ່ສຸ້າງພາຍຫຼັງສິື້ນສ ດຂັື້ນຕອນ 

ການຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງ; 

- ບໍລິສັດໄດຸ້ຄ່ອຍໝນ າໃຊຸ້ເຕັກໂນໂລຊີທີີ່ກຸ້າວໜຸ້າທີີ່ວັດຖຸດິບເຂົື້າໃນການ ຄ ຸ້ມຄອງດ າເນີນທ ລະກິດເຊັົ່ນ: 

ເຕັກໂນໂລຊຂີໍໍ້ມູນຂ່າວສານ, ແນວພັນພືດ, ຫັນເປັນນ າໃຊຸ້ກົນຈັກໃນຂອດການກະກຽມດິນ ແລະ ຂ ດຄົື້ນ, ເຕັກໂນ
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ໂລຊປີ ງແຕ່ງ ແລະ ອືີ່ນໆ ... ປະກອບສ່ວນຍົກລະດັບກົນໄກຄ ຸ້ມຄອງໃນການດ າເນີນທ ລະກິດ ແລະ ເພີີ່ມສະມັດ

ຕະພາບແຮງງານ.  

 - ໃນຊຸມປີຜ່ານ, ເຖິງວ່າຈະປະສົບກັບຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກຫຼາຍຢ່າງໂດຍສະເພາະແມ່ນໄລຍະທີີ່ໄດຸ້ຖືກກະທົບ
ຈາກພະຍາດ COVID 19, ແຕ່ການເຄືີ່ອນໄຫວຜະລິດດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດຍັງຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ
ເທືີ່ອລະກຸ້າວ, ຮັກຜິດຊອບທຶນທີີ່ມີດອກເບັື້ຍໄດຸ້ ; ລາຍຮັບ, ກ າໄລ, ມອບພັນທະເຂົື້າງົບປະມານ ແລະ ສຸ້າງລາຍຮບັ 

ຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານໃນປີໜຸ້າແມ່ນສູງກວ່າປີຜ່ານມາ; ປະຕິບັດພັນທະການເຂົື້າງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແລະ ນະໂຍ 

ບາຍຕໍໍ່ຜູຸ້ອອກແຮງງານຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ. ນອກຈາກນັື້ນ, ໃນແຕ່ລະປີ ບໍລິສັດຍັງສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ສຸ້າງລາຍ 

ໄດຸ້ໃຫຸ້ແກ່ຄົນງານນັບພັນຄົນເຊິີ່ງແມ່ນປະຊາຊົນທີີ່ຢູ່ໃນເຂດໂຄງການ ແລະ ເມືອງໃກຸ້ຄຽງ; ປະກອບສ່ວນໃນການ

ລົບລຸ້າງຄວາມທ ກຍາກ, ຄວາມໝັື້ນຄົງ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍຢູ່ໃນຂົງເຂດໂຄງການ; 

- ນອກຈາກຜົນປະໂຫຍດດຸ້ານເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ເນືື້ອທີີ່ປ່າປູກຂອງບໍລິສັດຍັງໄດຸ້ປະກອບສ່ວນສ າຄັນ

ເຂົື້າໃນການປັບປ ງການປົກຫ ຸ້ມຂອງປ່າໃນທຸ້ອງຖິີ່ນ, ເພີີ່ມທະວີການປ້ອງກັນ, ປົກປັກຮັກສາດິນ, ແຫຼ່ງນ ້າ ແລະ 

ປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ນິເວດວິທະຍາ. 

2. ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງ, ຂໍໍ້ຈ າກດັ ແລະ ສາເຫດ 

2.1 ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງ ແລະ ຂໍໍ້ຈ າກັດ: 
- ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເຂດແຄມຫຸ້ວຍ ແລະ ການປົກປັກ

ຮັກສາຊີວະນາໆພັນພາຍໃຕຸ້ເຂດຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ ຍັງມີການບ ກລ ກດິນຈ ານວນໜຶີ່ງເຊີີ່ງບັນຫາດັົ່ງກ່າວຍັງບໍໍ່ທັນ
ໄດຸ້ຮັບການແກຸ້ໄຂຢ່າງທັນການ ແລະ ຮັດກ ມ; 

- ໃນຊຸມ 2021 ມາຮອດປະຈ ບັນ, ການລັກຢາງ ຖດຍສະເພາະແມ່ນການລັກກີດຢາງຢູ່ບັນດາຫົວໜວ່ຍຜະ 

ລິດຂອງບໍລິສັດນັບມືື້ນັບເພີີ່ມຂຶື້ນ ແລະ ມີລັກສະນະຮ ນແຮງນັບມືື້, ເຖິງວ່າບໍລິສັດໄດຸ້ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດ 

ການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ,ແຕ່ຍັງບໍໍ່ທັນມີມາດຕະການແກຸ້ໄຂຢ່າງມີປະສິດທິຜົນເພືີ່ອສະກັດກັື້ນາການເຄືີ່ອນໄຫວທີີ່ຜິດກົ

ດໝາຍຂຸ້າງເທງີ.  

- ໄດຸ້ມກີານນ າໃຊຸ້ເຕັກໂນໂລຊີຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານເຂົື້າໃນວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງ ແຕ່ຍັງມີຄວາມບໍໍ່ເປັນເອກະ

ພາບ. 
2.2. ສາເຫດ 

- ເສດຖະກິດຢູ່ໃນໄລຍະຟືັ້ນຕົວພາຍຫຼງັທີີ່ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂລກລະບາດ Covid 19 (2020-2022), 

ລາຍຮັບຈາກການທ າມາຫາກິນທີີ່ຖືກກົດໝາຍຂອງປະຊາຊນົຍັງ ຈ າກັດ; 

- ເນືື້ອທີີ່ທ າການຜະລິດທ ລະກິດມີຂະໜາດກຸ້ວາງຂວາງ (ມີ 20 ກວ່າບຸ້ານໃນ 2 ເມືອງ), ປະຊາກອນໃນ 

ບໍລິເວນດັົ່ງກ່າວມີລະດັບການສກຶສາທີີີ່ບໍໍ່ສະເໝີກັນ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຍັງມຄີວາມຊັກຊຸ້າ, ປະຊາຊົນ 

ໃນເຂດດັົ່ງກ່າວເຂົື້າບ ກລ ກເຂດດິນຂອງບລິໍສັດ (ເຂດແຄມຫຸ້ວຍ) ເພືີ່ອປູກພືດລົື້ມລ ກຍັງເກີດຂຶື້ນຫຼາຍ. ສະນັື້ນ, 

ວຽກງານປົກປັກຮັກສາເນືື້ອທີີ່ດິນຂອງບໍລິສັດຍັງປະສົບກັບຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກຫຼາຍດຸ້ານ. 

- ການຄ ຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາສວນຢາງຂອງບໍລິສັດຍັງມີຂໍໍ້ຈ າກັດຫຼາຍຢ່າງ;ກ າລັງປ້ອງກັນແມ່ນຍັງມີ 

ໜຸ້ອຍເມືີ່ອທຽບກັບພືື້ນທີີ່;ປະສານສົມທົບການສືບສວນສອບສວນຜູຸ້ລະເມີດໃນການຄ ຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາສວນ
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ຢາງເພືີ່ອແກຸ້ໄຂຕາມລະບຽບກົດໝາຍຂອງເຈົື້າໜຸ້າທີີ່ແມ່ນຍັງບໍໍ່ທັນຮັດກ ມ ແລະ ການສະກັດກັື້ນຍັງບໍໍ່ສູງ. 

ດັົ່ງນັື້ນ,ການລັກຢາງຍັງສືບຕໍໍ່ເກີດຂຶື້ນ.. 
ພາກທ ີ2. ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ແບບຍນືຍົງ ໄລຍະປ ີ2024-2043 

ຫມວດທ ີ1. ເປົັ້າໝາຍ, ເນືື້ອໃນ ແລະ ປະສດິທິຜນົຂອງແຜນງານ 
I. ເປົັ້າໝາຍລວມຂອງແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ແບບຍນືຍງົ 

- ສຸ້າງແຜນຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ໄລຍະ 2024 – 2043 (20 ປີ) ເຊີີ່ງລວມມ ີ2 ໄລຍະການຂ ດຄົື້ນ 

ຜະລິດຕະພັນຄື: ii) ການຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາ ແລະ ii) ໃນເວລາຂ ດຄົື້ນໄມຸ້; ຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງການ 
ຂອງມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບຊົົ່ວຄາວຂອງ ສປປ ລາວ (Interim National Standard of Lao People’s 

Democratic Republic) FSC-STD-LAO-01-2020 EN ກຸ້າວສູກ່ານຂໍການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ FSC FM 

/CoC. 

- ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຖືກເປົັ້າໝາຍ ແລະ ມີປະສິດທຜິົນຕໍໍ່ຊັບພະຍາກອນທີີ່ດິນທີີ່ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ 

ລາວ ໃຫຸ້ເຊົົ່າ-ສ າປະທານ ຫຼື ອະນ ຍາດໃຫຸ້ໃຊຸ້ຊົົ່ວຄາວຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

- ກໍໍ່ສຸ້າງເຂດວັດຖດຸິບຈາກເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງນອກຈາກໄມຸ້ ແລະ ໄມຸ້; ສຸ້າງແຫຼ່ງສິນຄຸ້າລວມສູນເພືີ່ອ 

ສະໜອງວັດຖຸດິບໃຫຸ້ແກ່ອ ດສາຫະກ າປ ງແຕ່ງຢູ່ທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ສົົ່ງອອກ; 

- ຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາຄວາມປ ກຫ ຸ້ມປ່າຢູ່ໃນເຂດຄ ຸ້ມຄອງ; 

- ຜະລິດທ ລະກິດມີປະສິດທິຜົນ, ຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາແຫຼ່ງທຶນຂອງວິສາຫະກິດ; ຮັບປະກັນວຽກເຮັດ

ງານທ າ, ເພີີ່ມລາຍຮັບ, ປັບປ ງຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດຸ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານຢ່າງບໍໍ່ຢ ດຢັັ້ງ; 

ປະຕິບັດພັນທະຕໍໍ່ລັດຖະບານລາວ; ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນແຜນງານພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ; 

- ພັດທະນາການຜະລິດທ ລະກິດໃຫຸ້ກົມກຽວກັນລະຫວ່າງຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ນັກທ ລະກິດ ແລະ ຜູຸ້

ອອກແຮງງານ; ລະຫວ່າງການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄມົ, ດຸ້ວຍການປົກປັກຮັກສາ - ສະພາບແວດລຸ້ອມນິ

ເວດວິທະຍາ, ການປົກປັກຮັກສາຊີວະນາໆພັນ ແລະ ປ້ອງກັນປະເທດ - ຄວາມສະຫງົບ. 
II. ເປົັ້າໝາຍສະເພາະ 
1. ເປົັ້າໝາຍເສດຖະກດິ 

ຮັກສາສະຖຽນລະພາບ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງ ການນ າໃຊຸ້ເນືື້ອທີີ່ຈ ານວນ 9.183,69 ເຮັກຕາ ໃຫຸ້ມປີະສິດທິ
ຜົນ; ບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດມີການບ ກລ ກສວນຢາງ ແລະ ທີີ່ດິນປູກຝັງຂອງບໍລິສັດ;  

ປັບປ ງຍົກສະມັດຕະພາບ ແລະ ຄ ນນະພາບຂອງສວນຢາງໃນທຸ້າຍຮອບວຽນໃຫຸ້ໄດຸ້ສະເລ່ຍ 1,8 
ໂຕນ/ເຮັກຕາ/ປີ ແລະ 153 – 178 m3/ເຮັກຕາ; 

ຜົນຜະລິດການຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາຈາກສວນປູກໃນຮອບວຽນທີີ່ຍັງເຫລທອທັງຫມົດ (2024-2054) 
363.874 ໂຕນຢາງພາລາ ສະເລ່ຍ 11.738 ໂຕນຢາງ/ປີ ແລະ ໄມຸ້ຢາງປະມານ 240.817 m3 ສະເລ່ຍ 60 m3/ປີ 

ໃນໄລຍະທຸ້າຍຮອບວຽນ; (ປະລິມານໄມຸ້ຄິດໄລ່ພຽງ 4,081 ເຮັກຕາຂອງປ່າທີີ່ຍືີ່ນຂໍການຢັັ້ງຢືນ FSC FM ເພືີ່ອປູກ 

ຄືນໃໝ ່ຮອບທີ 2, ບໍໍ່ລວມເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງພາລາພາຍໃນຂອບເຂດປ່າສະຫງວນ ແລະ ເຂດແລວທາງສາຍນ ້າ, ພືື້ນທີີ່

ເປັນຕົວຢ່າງທີີ່ເປັນຕົວແທນລະບົບນິເວດວິທະຍາພືື້ນເມືອງ); 

ລາຍຮັບທັງໝົດແຕ່ລະປີແມ່ນ 320,546 ຕືື້ກີບ/ປີ; ມອບເຂົື້າງົບປະມານສະເລ່ຍປະຈ າປີປະມານ 25 ຕືື້ກີບ; 
2. ເປົັ້າໝາຍສງັຄມົ 
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ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າແລະລາຍຮັບທີີ່ໝັື້ນຄົງໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານກ າມະກອນຂອງບໍລິສັດໂດຍມີ ລາຍຮັບສະ 
ເລ່ຍ 4,2 ລຸ້ານກີບ/ຄົນ/ເດືອນ. ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫຸ້ຄົນງານທຸ້ອງຖິີ່ນໂດຍການປູກ, ບົວລະບັດ, ຂ ດຄົື້ນຢາງ 

ພາລາ; ປະກອບສ່ວນຍົກລະດັບຄວາມຮັບຮູຸ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ລະດັບຂອງປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນໂດຍຜ່ານ

ບັນດາວຽກງານການສົົ່ງເສີມປກູປ່າ ກໍໍ່ຄື ການຈັດຝຶກອົບຮົມ, ຖ່າຍທອດຄວາມຮູຸ້ທາງດຸ້ານຕັກນິກປ່າໄມຸ້ໃຫຸ້ແກ່

ປະຊາຊົນ; 

ແຕ່ລະປີ, ບໍລິສັດປະຕິບັດວຽກງານສັງຄົມເປັນຢ່າງດີເຊັົ່ນ: ສະໜັບສະໜູນ, ປະກອບສ່ວນໃນການກໍໍ່ສຸ້າງ

ພືື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ການສຶກສາ, ... ກັບບັນດາອົງການການເມືອງ-ສັງຄົມໃນທຸ້ອງຖິີ່ນ;ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງພັດ 

ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ. 
3. ເປົັ້າໝາຍດຸ້ານສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 

- ປົກຫ ຸ້ມປ່າໄມຸ້ຂຽວໃນເນືື້ອທີີ່ເປົົ່າຫວ່າງທີີ່ມີຄວາມສາມາດປູກຢາງພາລາຫຼືຕົື້ນໄມຸ້ຊະນິດອືີ່ນໆໄດຸ້; 

- ປູກຢາງຄືນຫຼັງການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ໃນຕອນທຸ້າຍຂອງຮອບວຽນທ ລະກິດ;  

- ປົກປັກຮັກສາເນືື້ອທີີ່ໃນປະຈ ບັນແມ່ນ 9.183,69 ເຮັກຕາ, ໃນນັື້ນມມເີນືື້ອທີີ່ສວນຢາງພາລາຈ ານວນ 

8.605,76 ເຮັກຕາ; 

- ເພີີ່ມທະວີບັນດາມາດຕະການໃນການປັບປ ງດິນແດນ ແລະ ປ້ອງກັນການເຊາະເຈືີ່ອນດຸ້ວຍເຕັກນິກຄ ຸ້ມ

ຄອປ່າໄມຸ້; 

-ປົກປັກຮັກສາຊີວະນາໆພັນໃນປ່າໄມຸ້ແລະເຂດແລວສາຍນ າ ື້ ໍ, ເນືື້ອທີີ່ທີີ່ເປັນຕົວຢ່າງຂອງລະບົບນິເວດວທິະ

ຍາດຸ້ວຍມາດຕາການຟືັ້ນຟູທ າມະຊາດ. 
ຫມວດທ ີ2. ເນືື້ອໃນແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ແບບຍນືຍງົ 

I. ການຈດັສນັແຜນການໃຊຸ້ທີີ່ດນິ ໄລຍະ 2024-2054 

1. ການຈັດສດັນ າໃຊຸ້ທີີ່ດນິຕາມສະພາບຂອງດນິ 
ບ່ອນອີງໃນການສຸ້າງແຜນ: 

- ອີງຕາມ "ໂຄງການພັດທະນາຕົື້ນຢາງພາລາຢູ ່4 ແຂວງພາກໃຕຸ້ຂອງ ສປປ ລາວ" ທີີ່ໄດຸ້ລົງນາມໃນວັນທີ 

19 ພະຈິກ 2004 ລະຫວ່າງ ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ບໍລິສັດ ກາວຊ ູດັກລັກ ສສ ຫວຽດນາມ; 

- ອີງຕາມສັນຍາ ແລະ ໃບທະບຽນສ າປະທານ, ໃບອະນ ຍາດລົງທຶນ... ຂອງກະຊວງກົມກອງທີີ່ກ່ຽວ

ຂຸ້ອງຂອງລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ສສ ຫວຽດນາມ; ບົດບັນທຶກຕົກລົງກັບ 2 ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ສາລະ

ວັນ ກໍຄື ກັບອ ທະຍານແຫ່ງຊາດດົງຫົວສາວ....ໃນການຄ ຸ້ມຄອງນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco; 

- ອີງຕາມຜົນການສ າຫຼວດ ແລະ ປະເມີນສະພາບການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນໃນປະຈ ບັນຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີ
ຈ າກັດ (Daklaoruco) ໃນເດືອນ 6 ປີ 2023; 

- ອີງຕາມຂໍໍ້ກ ານົດວາ່ດຸ້ວຍມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບຊົົ່ວຄາວທີີ່ນ າໃຊຸ້ກບັການປະເມີນປ່າໄມຸ້ໃນ ສປປ 
ລາວ (Interim National Standard of Lao People’s Democratic Republic) FSC-STD-LAO-01-

2020 EN. 

- ແຜນການນ າໃຊຸ້ເນືື້ອທີີ່ດິນຂອງບໍລິສັດໃນໄລຍະ 2024 - 2054 ໄດຸ້ຖືກສຸ້າງຂືື້ນ ແລະ ສະແດງຢູ່ໃນ 

ຕາຕະລາງ 18 ຂຸ້າງລ ່ມນີື້: 
ຕາຕະລາງ 18. ສງັລວມແຜນການນ າໃຊຸ້ເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງ ແລະ ດິນ ຂອງບລໍສິດັໃນໄລຍະ 2024 – 2054 
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ລດ 
ປະເພດຂອງການ 
ນ າໃຊຸ້ທີີ່ດນິ 

ເນືື້ອທີີ່ທີີ່ນ າໃຊຸ້ 
ໃນປດັຈ ບນັ 
ເຂົື້າແຜນຈດັ
ສັນ (ຮຕ) 

ການຈດັສັນຕາມໄລຍະເວລາ 
 

ຫມາຍເຫດ 

2024-2032 2033-2039 2040-2054 VII.  

  ເນືື້ອທີີ່ທງັໝດົ 10,186.67 10,186.67 10,186.67 10,186.67   

I. ດິນປກູຝງັທີີ່ມຕີົື້ນໄມຸ້  
9,170.23 

 
9,170.23 

 
9,170.23 

 
9,170.23 

 

1 ປກູຢາງພາລາ 8,592.30 8,592.30 8,592.30 8,592.30  

1.1 
ເນືື້ອທີີ່ເຊົົ່າ-ສ າປະທານ
ຈາກລັດ 

6,478.09 6,478.09 6,478.09 6,478.09 ຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ເມືີ່ອຂ ດຄົື້ນຢາງອອກ 
ໝົດແລຸ້ວ, ແລຸ້ວປູກຄືນ ສະນັື້ນ
ເນືື້ອທີີ່ແມ່ນບໍໍ່ມີການປ່ຽນແປງ 

 
a. ເນືື້ອທີີ່ມີຕົື້ນຢາງພາລາ 

 
6,478.09 

 
6,478.09 

 
6,478.09 

 
6,478.09 

1.2 

ເນືື້ອທີີ່ ອ ທິຍານແຫ່ງ
ຊາດ ດົງຫົວສາວ ທີີ່
ພາກລັດອະນ ຍາດໃຫຸ້
ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະນ າໃຊຸ້  

 

 
2,114.21 

 

 
2,114.21 

 

 
2,114.21 

 

 
2,114.21 

ປ ີ2054 ແມ່ນສົົ່ງເນືື້ອທີີ່ ອ ທິ
ຍານແຫ່ງຊາດ ໂດຍບໍໍ່ມີການ
ຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ 

2 ເນືື້ອທີີ່ປກູຕົື້ນໄມ ື້ອືີ່ນໆ 
577.93 577.93 577.93 577.93 

 

2.1 ໝາກມ່ວງຫິມະພານ 561.4 561.4 561.4 561.4  

2.2 
ຕົື້ນວິກ+ຕົື້ນກະ

ຖິນ+ໄມຸ້ໄຜ ່

16.53 16.53 16.53 16.53 

 

II. 
ດິນປກູຝງັທີີ່ບໍໍ່ມຕີົື້ນ
ໄມ ື້ 

 
980.92 

 
980.92 

 
980.92 

 
980.92 

 

1. 

ແລວທາງສາຍນ າ້ແລະ 
ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ຊວີະນາໆ
ພນັ 

 
13.46 

 
13.46 

 
13.46 

 
13.46 ປະຈ ບັນແມ່ນກ າລັງປູກຢາງພາ 

ລາ. ແຕ່ໄດຸ້ຖືກຕັດອອກຈາກ
ເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງພາລາຂອງບໍລິສັດ 

a. 
ດິນທີີ່ບໍລສັິດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

 
13.46 

 
13.46 

 
13.46 

 
13.46 

b. ດິນອ ທຍິານແຫ່ງຊາດ 
- - - - 

 

2 ດິນຖກຶບ ກລ ກ 104.34 104.34 104.34 104.34  

a. 
ດິນທີີ່ບໍລສັິດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

101.8 101.8 101.8 101.8 
 

b. ດິນອ ທຍິານແຫ່ງຊາດ 2.54 2.54 2.54 2.54  

3. 
ດິນນ າ ື້ອັົ່ງມປີາ່ເລົົ່າ
ອອ່ນ 

172.34 172.34 172.34 172.34 
 

a. 
ດິນທີີ່ບໍລສັິດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

148.82 148.82 148.82 148.82 
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ລດ 
ປະເພດຂອງການ 
ນ າໃຊຸ້ທີີ່ດນິ 

ເນືື້ອທີີ່ທີີ່ນ າໃຊຸ້ 
ໃນປດັຈ ບນັ 
ເຂົື້າແຜນຈດັ
ສັນ (ຮຕ) 

ການຈດັສັນຕາມໄລຍະເວລາ 
 

ຫມາຍເຫດ 

2024-2032 2033-2039 2040-2054 VII.  

b. ດິນອ ທຍິານແຫ່ງຊາດ 
23.52 23.52 23.52 23.52 

 

4. ດິນສວນກຸ້າເບຸ້ຍ 9.94 9.94 9.94 9.94  

a. 
ດິນທີີ່ບໍລສັິດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

9.94 9.94 9.94 9.94 
 

b. ດິນອ ທຍິານແຫ່ງຊາດ 
- - - - 

 

5. 
ເສັື້ນທາງຂນົສົົ່ງ ແລະ 
ເສັື້ນທາງຮອບສວນ 

680.84 680.84 680.84 680.84 
 

a. 
ດິນບລໍິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

546.75 546.75 546.75 546.75 
 

b. 
ດິນຂຶື້ນກັບອ ທິຍານ
ແຫ່ງຊາດ 

134.09 134.09 134.09 134.09 
 

III. ດິນກໍໍ່ສຸ້າງ 
35.52 35.52 35.52 35.52 

 

a. 
ດິນບລໍິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

6.05 6.05 6.05 6.05 
 

b. 
ດິນຂຶື້ນກັບອ ທິຍານ
ແຫ່ງຊາດ 

6.05 6.05 6.05 6.05 
 

2 ດິນປ ກແຄຸ້ມແຕລ່ະຈ  
- - - - 

 

a. 
ດິນບລໍິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

10.69 10.69 10.69 10.69 
 

b. 
ດິນຂຶື້ນກັບອ ທິຍານ
ແຫ່ງຊາດ 

- - - - 
 

3 ເຂດບ າບດັນ າ້ເສຍ 
3.83 3.83 3.83 3.83 

 

a. 
ດິນບລໍິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

3.83 3.83 3.83 3.83 
 

b. 
ດິນຂຶື້ນກັບອ ທິຍານ
ແຫ່ງຊາດ 

- - - - 
 

4 ໂຮງງານຄວາມຮຸ້ອນ 
0.26 0.26 0.26 0.26 

 

a. 
ດິນບລໍິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

0.26 0.26 0.26 0.26 
 

b. 
ດິນຂຶື້ນກັບອ ທິຍານ
ແຫ່ງຊາດ 

- - - - 
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ລດ 
ປະເພດຂອງການ 
ນ າໃຊຸ້ທີີ່ດນິ 

ເນືື້ອທີີ່ທີີ່ນ າໃຊຸ້ 
ໃນປດັຈ ບນັ 
ເຂົື້າແຜນຈດັ
ສັນ (ຮຕ) 

ການຈດັສັນຕາມໄລຍະເວລາ 
 

ຫມາຍເຫດ 

2024-2032 2033-2039 2040-2054 VII.  

5 ໂຮງງານປ ງແຕງ່ 
5.08 5.08 5.08 5.08 

 

a. 
ດິນບລໍິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

5.08 5.08 5.08 5.08 
 

b. 
ດິນຂຶື້ນກັບອ ທິຍານ
ແຫ່ງຊາດ 

- - - - 
 

6 ໜຸ້ານ າ້ 
7.23 7.23 7.23 7.23 

 

a. 
ດິນບລໍິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

7.23 7.23 7.23 7.23 
 

b. 
ດິນຂຶື້ນກັບອ ທິຍານ
ແຫ່ງຊາດ 

- - - - 
 

7 ເດີີ່ນກລິາ + ສ ກສາລາ 
2.38 2.38 2.38 2.38 

 

a. 
ດິນບລໍິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

2.38 2.38 2.38 2.38 
 

b. 
ດິນຂຶື້ນກັບອ ທິຍານ
ແຫ່ງຊາດ 

- - - - 
 

 

2. ການຈັດສນັນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນຕາມພາລະໜຸ້າທີີ່ 
ຢູ່ໃນຂອບເຂດການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ, ລວມທັງພືື້ນທີີ່ອ ທິຍານແຫ່ງຊາດດົງຫົວສາວທີີ່ບລໍິສັດໄດຸ້ຮັບ

ອະນ ຍາດໃຫຸ້ນ າໃຊຸ້, ບໍໍ່ມີປ່າປອ້ງກັນ, ດັົ່ງນັື້ນການຈັດສັນນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນຕາມພາລະໜຸ້າທີີ່ແມ່ນ ມພີຽງແຕ່ປ່າຜະລິດ 

ແລະ ປ່ານ າໃຊຸ້ລັກສະນະພິເສດເທົົ່ານັື້ນ. 
3. ເນືຶື້ອທີີ່ທີີ່ຄາດຄະເນໃນການຂກໍານຢັັ້ງຢນື ແລະ ເຂດຍກົເວັື້ນ 

ເນືື້ອທີີ່ຄາດຄະເນທີີ່ຈະຂໍການຢັັ້ງຢືນ FSC FM/CoC ໄລຍະ 2024-2054 ປະກອບມີ:  

1) ເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງພາລາທີີ່ບລິໍສັດໄດຸ້ເຊົົ່າ-ສ າປະທານໄລຍະຍາວ ໂດຍໄດຸ້ເປັນຜູຸ້ຄ ຸ້ມຄອງໂດຍກົງ, ນ າໃຊຸ້

ທີີ່ໄດຸ້ໃນການປູກ ແລະ ປູກໄຫມ່ຢາງພາລາໃນເນືື້ອທີີ່ເປົົ່າຫວ່າງເອົາຄືນຈາກດິນບ ກລ ກ; ພືື້ນທີີ່ຕົວແທນດຸ້ານນິເວດ 

ວິທະຍາ (ລວມທັງເນືື້ອທີີ່ທີີ່ໄດຸ້ປູກຢາງພາລາ ແຕ່ສະມັດຕະພາບ ແລະ ຄ ນນະພາບຕ ໍ່າ, ແລວທາງປ້ອງກັນຕາມສາຍ 

ນ ້າ ແລະ ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ປູກຕົື້ນໄມຸ້ຊະນິດອືີ່ນໆ (ກະຖິນ, ຕົື້ນວິກ, ໝາກມ່ວງຫມິະ

ພານ...) ທີີ່ບໍລິສັດໄດຸ້ເຊົົ່າ-ສ າປະທານ.  

2.) ເນືື້ອທີີ່ເຂດຍົກເວັື້ນລວມມີ: ພືື້ນທີີ່ກອງຄ ຸ້ມຄອງອ ທິຍານແຫ່ງຊາດ ດົງຫົວສາວທີີ່ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບອະນ  

ຍາດໃຫຸ້ນ າໃຊຸ້ ແລະ ຈະສົົ່ງຄືນເມືີ່ອຂ ດຄົື້ນຫມົດນ ້າຢາງ, ທີີ່ດິນປູກຝັງທີີ່ບໍໍ່ໄດຸ້ປູກຕົື້ນໄມຸ້ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ບໍໍ່ແມ່ນດິນປູກ

ຝັງ. ລາຍລະອຽດແມ່ນສະແດງຢູ່ໃນຕາຕະລາງ 19 ຂຸ້າງລ ່ມນີື້: 
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ຕາຕະລາງ 19. ເນືຶື້ອທີີ່ຂຢໍັັ້ງຢນື FSC FM/CoC ແລະ ເນືື້ອທີີ່ຍກົເວັື້ນ 
 

ລດ ລາຍການ 
ເນືື້ອທີີ່ຄ ຸ້ມ
ຄອງ (ຮຕ) 

ເນືື້ອທີີ່ຍົກ
ເວັື້ນ CCR 

(ຮຕ)  

ເນືຶື້ອທີີ່ຂໍຢັັ້ງຢນື CCR 

ຫມາຍເຫດ ເນືື້ອທີີ່  
(ຮຕ) (%) 

  
ເນືື້ອທີີ່ ທີີ່ບໍລສິັດ ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ 
ນ າໃຊຸ້ ທັງໝດົ 10,186.67 3,341.31 6,845.36 68%  

I 
ລວມເນືື້ອທີີ່ປູກຢາງພາລາ ແລະ ການ
ຂກໍານຢັັ້ງຢນື FSC FM 

9,183.69 2,338.33 6,845.36 75%  

1 ເນືື້ອທີີ່ປູກຢາງພາລາທີີ່ບລໍສິັດເຊົົ່າ-ສ າ

ປະທານ, ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້  
6,148.03   6,148.03 100% 

 

2 ເນືຶື້ອທີີ່ ອ ທິຍານແຫ່ງຊາດດົງຫົວສາວ
ຄ ຸ້ມຄອງ  

2,114.21 2,114.21  0.00  

3 ເຂດຕົວຢາງລະບົບນິເວດວທິະຍາ 
755.85 58.52 697.33 92% 

ນອນໃນ ເຊົົ່າ-ສ າປະທານ 
ຂອງບລິໍສັດ 

3.1 ແລວທາງສາຍນ ້າ ແລະ ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ 
ຊີວະນາໆພັນ 

13.46 0 13.46 100 
  

3.2 ເນືື້ອທີີ່ປູກຢາງພາລາ 
164.46  -    164.46 100% 

ປ່າຢາງພາລາທີີ່ມີຄ ນນະ
ພາບແລະສະມັດຕະພາບຕ ໍ່າ 

3.3 ເນືື້ອທີີ່ປູກຕົື້ນໄມຸ້ປະເພດອືີ່ນໆ 577.93 58.52 519.41 90% ປະໄວຸ້ບໍໍ່ໄດຸ້ຂ ດຄົື້ນ 

b. ເນືື້ອທີີ່ສວນໝາກມ່ວງຫິມະພານ  561.4 54.1 507.3 90%   

c. ຕົື້ນວິກ+ຕົື້ນກະຖິນ+ຕົື້ນໄຜ່  16.53 4.42 12.11     

4 ເນືື້ອທີີ່ປູກທບັເຂດແດນອ ທິຍານແຫງ່
ຊາດ 

165.60 165.60 0 0   

II. ດິນປກູຝງັອືີ່ນໆ 967.46 967.46 0 0   

1. ດິນບ ກລ ກ 104.34 104.34 - 0 ໄດຸ້ຕັດອອກ 6.36 ຮຕ 
ໃນເນືື້ອທີີ່ປູກໄຫມ່ 

2. ດິນນ າ ື້ອັົ່ງມີປ່າເລົົ່າອ່ອນ 
 

172.34 172.34 0 0 ນ ້າອັົ່ງໃນລະດູຝົນ, ຕົື້ນໄມຸ້
ລົື້ມຕາຍ 

3. ດິນສວນກຸ້າ + ຈັດສັນສ່ວນກຸ້າ 9.94 9.94 0 0 ເນືື້ອທີີ່ ທີີ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະ ນ າໃຊຸ້ 

4. ເສັື້ນທາງ 680.84 680.84 0 0 ເນືື້ອທີີ່ ທີີ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊຸ້ 

III ເນືື້ອທີີ່ບໍໍ່ແມນ່ດິນປກູຝງັ 35.52 35.52 0 0 
ເຮືອນພັກ, ສ ານັກງານ

ຫຸ້ອງການ, … 
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II. ແຜນການປົກປກັຮກັສາ, ພດັທະນາສວນຢາງພາລາ ແລະ ການອະນ ລກັຊວີະນາໆພນັ 
ຕາຕະລາງ 20 ສະຫຼບຸແຜນການປົກປກັຮກັສາ ແລະ ພດັທະນາສວນຢາງ ໄລຍະ 2024-2054 

 

ລດ ລາຍການ ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) ໝາຍເຫດ 

I ປກົປັກຮກັສາປາ່ໄມຸ້ທີີ່ມຢີູແ່ລຸ້ວ 9,183.69  

1 
ປົກປັກຮັກສາສວນຢາງພາລາທີີ່ໃບຢັັ້ງຢືນ 
FSC FM 

6,148.03 
 

 

2 
ປົກປັກຮັກສາສວນຢາງພາລາທີີ່ບໍໍ່ມີໃບຢັັ້ງຢືນ FSC 

FM 
2,279.91 

 

3 
ປົກປັກຮັກສາສວນຕົື້ນໄມຸ້ອືີ່ນໆທີີ່ບໍໍ່ມີໃບຢັັ້ງຢືນ 
FSC FM 

58.52 
 

4 
ປົກປັກຮັກສາຕົວຢ່າງທີີ່ເປັນຕວົແທນທາງດຸ້ານນິເວດ 
ວິທະຍາ 

697.33 
 

II ບວົລະບດັ, ຂ ດຄົື້ນສວນຢາງພາລາ 8,427.84 
 

III ບວົລະບດັ, ຂ ດຄົື້ນສວນຕົື້ນໄມຸ້ອືີ່ນໆ 58.42 
 

 

1. ແຜນປກົປກັຮກັສາປາ່ໄມຸ້ 
• ປະລິມານ: ປົກປັກຮັກສາສວນໃນໄລຍະຮອບວຽນ 2024-2054 ແມ່ນ 9,183.69 ເຮັກຕາ, 

(ລວມທັງເຂດແລວທາງສາຍນ າ້ ແລະ ຕົວຢ່າງຕວົແທນລະບົບນິເວດ) 

• ມາດຕະການດຸ້ານວິຊາການເພືີ່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ: 

- ກວດກາ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ 

ປະຊາຊົນ, ອົງການຍ ດຕິທ າ, ອ ທຍິານແຫ່ງຊາດ ດົງຫົວສາວ ເພືີ່ອກວດກາ, ປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານການກະທ າຜິດກົດ 

ໝາຍຢ່າງທັນການ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

- ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ, ແລະ ອົງການຍ ດຕິທ າ ເພືີ່ອສະກັດກັື້ນການລັກລອບ 

ຕັດໄມຸ້, ໄມຸ້ຟືນ, ຢາງພາລາໃນທ ກຮູບແບບ. 

- ຫຸ້າມບໍໍ່ໃຫຸ້ໄຟໄໝຸ້ປ່າ, ຫຸ້າມບ ກລ ກປ່າ ແລະ ທີີ່ດິນປາ່ໄມຸ້ທີີ່ບໍລິສັດເຊົົ່າ ແລະ ໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫຸ້ນ າໃຊຸ້, 

ປົກປັກຮັກສາ, ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າໃຫຸ້ດ;ີ 

- ຕິດຕາມການພັດທະນາປ່າຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ເກັບກ າສະພາບການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້, ປ້ອງກັນ ແລະ 

ຕຸ້ານ ໄຟໄໝຸ້ປ່າ, ສັດຕູພືດ….ເພືີ່ອມີມາດຕະການປ້ອງກັນ, ສະກັດກັື້ນ ແລະ ແກຸ້ໄຂຢ່າງທັນການ ແນ

ໃສ່ເພືີ່ອຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປ່າ. 
2. ແຜນການປອ້ງກນັ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປາ່ 
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ເພືີ່ອເປັນເຈົື້າການໃສການແກຸ້ໄຂບັນດາການຜັນປ່ຽນທີີ່ສັບສົນໃນລະດູແລຸ້ງ ແລະ ຍົກສູງສະຕິຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງປະຊາຊົນທີີ່ດ າລົງຊີວິດຢູແ່ຄມປ່າໃນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້, ປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ, ເພືີ່ອ

ຫຼຸດຜ່ອນຈ ານວນເຫດການ ແລະ ລະດັບຄວາມເສຍຫາຍທີີ່ເກີດຈາກການທ າລາຍປ່າ, ເກີດຈາກໄຟໄໝຸ້ປ່າ. ໃນແຕ່ 

ລະປີ, ບໍລິສັດໄດຸ້ຈັດຕັື້ງການສຸ້າງເອກະສານບັນທຶກການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ ແລະ ແຜນປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້

ປ່າ ເພືີ່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ. 

ຍຸ້ອນດິນຟ້າອາກາດທີີ່ເປັນເອກະລັກສະເພາະ ແບ່ງອອກເປັນ 2 ລະດູການທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ, ລະດູແລຸ້ງຈະແກ່

ຍາວຈາກເດືອນພະຈິກຂອງປີທີີ່ຜ່ານມາເຖິງເດືອນເມສາຂອງປີຕໍໍ່ໄປ. ສະນັື້ນ, ຖຸ້າຫາກບໍໍ່ມີມາດຕະການປ້ອງກັນ ແລະ 

ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າຢ່າງທັນການ, ຄວາມສ່ຽງຂອງໄຟໄໝຸ້ປ່າແມ່ນສູງຫຼາຍ. 

• ຈ ດປະສົງ: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ, ຫຼີກລ່ຽງຜົນກະທົບຢ້ອນຫຼັງຈາກໄຟໄໝຸ້ 

ປ່າ ດຸ້ວຍຄ າຂວັນທີີ່ວາ່ “ການປ້ອງກັນແມ່ນເປັນຫຼັກ, ແກຸ້ໄຂທັນເວລາ”. ລະດົມປະຊາຊົນເຂົື້າຮ່ວມການປ້ອງກັນ 

ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ. 

• ເປົັ້າໝາຍ: ເນືື້ອທີີ່ທັງໝົດຂອງປ່າປູກ, ແລວທາງສາຍນ ້າ, ທີີ່ດິນທີີ່ບໍໍ່ມີປ່າໄມຸ້ແຕ່ມີພືດພັນປົກຄ ມ. 

• ວິທີແກຸ້ໄຂ ແລະມາດຕະການດຸ້ານວິຊາການຕົື້ນຕ:ໍ 

- ທ ກພາກສ່ວນ ຈັດຕັື້ງກອງກ າລັງປ້ອງກັນ, ປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ ນັບແຕ່ຄະນະຫົວຫນຸ້ານິຄົມຈົນ

ເຖີງບັນດາຈ ໜ່ວຍ ປ້ອງກັນ ແລະ ດັບເພີງຂອງໜ່ວຍງານ; 

- ຮ່າງກົດລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການດຸ້ານວິຊາການ ໃນການ ປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ 

ໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບ ລະບຽບໃນການ ປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ; ມອບໃຫຸ້ກ າລັງເວນຍາມ,  ລາດຕະເວນສວນ 

ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຊົົ່ວໂມງ/ວັນທີີ່ຮຸ້ອນທີີ່ສ ດຂອງລະດແູລຸ້ງຢູ່ໃນເຂດທີີ່ມີປ່າຮົກເຮືື້ອ ແລະ ຄວ່າມສ່ຽງສູງ; 

- ປະສານສົມທົບກັບເຈົື້າໜຸ້າທີີ່ປ່າໄມຸ້ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອຈັດຕັື້ງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່

ວຽກງານ ປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າໃຫຸ້ປະຊາຊົນໄດຸ້ຮັບຮູຸ້ຢ່າງທົົ່ວເຖິງ; 

- ມີພະຫະນະ, ເຄືີ່ອງມ,ື ອ ປະກອນປ້ອງກັນ, ດັບໄຟໄໝຸ້ປ່າຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ, ໃນແຕລ່ະປີ ບໍລິສັດ ໄດຸ້ເບີກຢາຍ

ເຄືີ່ອງອ ປະກອນປ້ອງກັນ, ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າກ ານົດ. 

- ກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ສຸ້ອມແປງທາງກັນໄຟໄໝຸ້; ປັບປ ງລະບົບປ້າຍຊີື້ບອກ, ກະດານເຜີຍແຜ່ຕ່າງໆ...; 

- ປະສານສົມທົບກັບເຈົື້າໜຸ້າທີີ່ປ່າໄມຸ້ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອຈັດຕັື້ງການຊຸ້ອມແລະຝຶກ

ອົບຮົມການ ປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ; 

- ເມືີ່ອເກີດໄຟໄໝຸ້ປ່າ, ຕຸ້ອງລະດົມກ າລັງພົນທີີ່ມີຢູ່, ມີພາຫະນະ, ອ ປະກອນເຄືີ່ອງມືດັບເພີງທີີ່ກຽມພຸ້ອມໃນ

ພືື້ນທີີ່ ພຸ້ອມກັນກໍ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາໃນການຊີື້ນ າວຽກງານດັົ່ງກ່າວກັບທີ, ໂດຍປະສານສົມທົບກັບ 

ປະຊາຊົນ ແລະ ເຈົື້າໜຸ້າທີີ່ປ່າໄມຸ້ໃນທຸ້ອງຖິີ່ນ; 

- ສຸ້າງກົນໄກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ມີຄ່າຕອບແທນທີີ່ແທດເຫມາະໃຫຸ້ແກ່ປະຊາຊົນເຂົື້າຮວ່ມວຽກງານການ 

ປ້ອງກັນ ແລະ ດັບໄຟໄໝຸ້ປ່າ ລວມທັງກໍລະນີມີຄວາມສ່ຽງ. 
3. ແຜນການປອ້ງກນັສດັຕພູດື 
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• ເປົັ້າໝາຍ: ສ່ວນຫຼາຍຈະເຫນັຢູ່ໃນເຂດສວນກຸ້າເບຸ້ຍ ແລະ ສ າຮອງໄວຸ້ເມືີ່ອເກີດມີສັດຕູພືດທີີ່ເປັນອັນຕະ

ລາຍ. 

• ເນືື້ອໃນຂອງແຜນການຄວບຄ ມ ແລະ ປ້ອງກັນສັດຕູພືດ: 
- ຄວບຄ ມຕົື້ນກ າເນີດຂອງແນວພັນ: (ແກ່ນ, ເບຸ້ຍ...) ຕຸ້ອງມີການຢັັ້ງຢືນຈາກຂະແຫນງກກັກັນພດື ຖຸ້າ 

ແມ່ນແນວພັນທີີ່ຜະລິດພາຍໃນພາຍໃນ; 

- ສານເຄມີປ້ອງກັນສັດຕູພືດຕຸ້ອງນ າໃຊຸ້ໃນປະລິມານ ແລະ ຈ າກັດການນ າໃຊຸ້ໃນລະດັບຕ ໍ່າສ ດ ລວມທັງ 

ການນ າໃຊຸ້ໃນການປູກ ແລະ ການຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາ. ຖຸ້າມີຄວາມຈ າເປັນຕຸ້ອງນ າໃຊຸ້ແມ່ນສາມາດ ນ າໃຊຸ້ຢາ 

ປາບສັດຕູພືດທີີ່ນອນໃນບັນຊີລາຍຊືີ່ອະນ ຍາດຂອງກະຊວງກະສິກ າແລະປ່າໄມຸ້ ສປປ ລາວ, FSC ແລະ WTO 

ໃນການຄ ຸ້ມຄອງການປູກໄມຸ້ແລະການຜະລິດເບຸ້ຍ; ປະຕິບັດລະບຽບການ ແລະ ເອກະສານຊີື້ນ າ ກ່ຽວກັບມາດ

ຕະການຄວບຄ ມການນ າໃຊຸ້ທາດເຄມປີ້ອງກັນສັດຕພູືດ ແລະ ພະຍາດຢ່າງເຂັື້ມງວດ; 

- ໂດຍສະເພາະໃນປີ 2024, ບລໍິສັດແມ່ນບໍໍ່ນ າໃຊຸ້ຢາຂຸ້າຫຍຸ້າໃດໆເລີຍ (ໃນແຜນການເງິນຂອງບໍລິສັດທີີ່ 

ອະນ ມັດໂດຍ DRI, ບໍໍ່ມີລາຍການ ລາຍຈ່າຍກ່ຽວກັບບັນຫາດັົ່ງກ່າວ). 
ຕາຕະລາງ 21. ສະຖຕິຢິາປາບສດັຕພູືດທີີ່ໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ ແລະ ກ າລງັນ າໃຊຸ້ 
 

ລດ 
ຊືີ່ເຄມ ີ

(ຄວາມເຂັື້ມ) 
ຈ ດປະສົງໃນ 
ການນ າໃຊຸ້ 

ການຈັດປະເພດລະດບັຄວາມເປນັພິດຂອງ FSC 
ຢູໃ່ນບັນຊຕີຸ້ອງ
ຫຸ້າມຂອງລາວ ໝາຍເຫດ ຫຸ້າມບໍໍ່

ໃຫຸ້ນ າ
ໃຊຸ້ 

ຂໍໍ້ຈ າກດັ
ສູງ 

 
ຈ າກັດ 

ການນ າໃຊຸ້ 
I ການຈັດການສັດຕພູືດ 
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DECO HEXA 

5SC 

(Hexaconazole) 

ຂຸ້າພະຍາດໃບ
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ພະຍາດໃບຫຼົົ່ນ 
Corynespoa

, ພະຍາດເຊືື້ອ 
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RinhMy 

72WP 

(Metalaxy + 

Mancozeb) 

 

 

 
ພະຍາດ ໜຸ້າຂີດທີີ່ເກີດ
ຈາກເຊືື້ອລາ 

 

 

 

 

 

 

ບໍໍ່ 

 

 

 

 

 

ບໍໍ່ 

ID   ເລກທີ  131, 

CAS    8018- 

01-7     ຂຶື້ນກັບ 
ກ ່ມ 221 ສ່ວນປະກອບ 

ທີີ່ຖືກຈ າ 
ກັດການນ າໃຊຸ້. ສ່ວນປະກອບດັົ່ງ
ກ່າວສາມາດເຮັດໃຫຸ້ເປັນມະເລັງ
ໄດຸ້ຕາມຄ າແນະນ າຂອງ US 

EPA ແລະ ສາມາດເຮັດໃຫຸ້ຜິດ
ປົກກະລະບົບພາຍໃນຕາມການ
ກ່າວເຕືອນຂອງ GHS 

 

 

 

 

 

ບໍໍ່ 

 

 

 

 

ສ່ວນປະ
ກອບ 

Maconze

b 

II ການຄ ຸ້ມຄອງຫຸ້ຍາ 

1 

 

Helosate 48SL 

(Glyphosate) 
ຂຸ້າຫຍຸ້າ  

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່ 
CAS 38641- 94-0 
ແມ່ນຢູ່ໃນບັນຊີລາຍຊືີ່ຂອງສ່ວນ

 

ບໍໍ່ 
ສ່ວນປະ
ກອບ 
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ລດ 
ຊືີ່ເຄມ ີ

(ຄວາມເຂັື້ມ) 
ຈ ດປະສົງໃນ 
ການນ າໃຊຸ້ 

ການຈັດປະເພດລະດບັຄວາມເປນັພິດຂອງ FSC 
ຢູໃ່ນບັນຊຕີຸ້ອງ
ຫຸ້າມຂອງລາວ ໝາຍເຫດ ຫຸ້າມບໍໍ່

ໃຫຸ້ນ າ
ໃຊຸ້ 

ຂໍໍ້ຈ າກດັ
ສູງ 

 
ຈ າກັດ 

ການນ າໃຊຸ້ 
ປະກອບຖືກຈ າກັດການນ າໃຊຸ້. 
ໃນ 
ກ ່ມຂອງສ່ວນປະກອບມີ 
Glyphosate ຖືກຈັດຢູ່ໃນກ ່ມ 
2a ອີງຕາມການຈັດປະເພດ 
WHO. 

ກ ່ມນີື້ຖືກພິຈາລະນາວ່າມີທ່າແຮງ
ເຮັດໃຫຸ້ເປັນມະເຮັງສູງ. 

Glyphosat

e 

III ເຄມນີ າໃຊຸ້ການຂ ດຄົື້ນ 
1 

 
Ethephon 2,5% ຢາກະຕ ຸ້ນນ ້າຢາງ  

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່   

ບໍໍ່ 
 

2 Vazolin ທາບາດແຜໃນຕົື້ນຢາງ  

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່   

ບໍໍ່ 
 

IV ປ ຍ 

1 16-16-8 ປ ຍ NPK  

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່  ບໍໍ່  

2 12-7-19 ປ ຍ NPK  

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່  ບໍໍ່  

3 16-8-16 ປ ຍ NPK  

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່  ບໍໍ່  

4 Nitơ 46% ປ ຍ urea  

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່  ບໍໍ່  

5 
Polyfeed 15- 

15-30 

ປ ຍໃສໃ່ບໜາກມ່ວງຫິ
ມະພານ 

 

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່  ບໍໍ່  

6 
Trichoderma 

1x106 CFU 

ຫົວເຊືື້ອຜະລິດຝ ່ນຊີວະ
ພາບ 

 

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່  ບໍໍ່  

7 Ami ຝ ່ນຊີວະພາບ  

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່  ບໍໍ່  

8 sAmi-2 ຝ ່ນອະນົງຄະທາດເປັນ
ເມັດ 

 

ບໍໍ່ 
 

ບໍໍ່  ບໍໍ່  

 
4. ແຜນການປກູປາ່ 
4.1. ເຫດຜົນຂອງການຄດັເລອືກການປກູພດື (ສາຍພນັຢາງ) 

ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຮັບເບ ີ ຈ າກັດ (Daklaoruco) ແມ່ນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງໂຄງການຂອງບລໍິສັດ ດັກລັກ 
ຢາງພາລາ (Dakruco) ໃນລາວ, ໄດຸ້ສຸ້າງຕັື້ງ ແລະ ພັດທະນາແຕ່ປີ 2004 ພາຍໃຕຸ້ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ 

ສະບັບເລກທີ 1070/VPCV. Dakruco ເປັນວິສາຫະກິດໜຶີ່ງທີີ່ສ າຄັນທີີ່ດ າເນີນການໃນຂົງເຂດການປູກ, ບົວລະ

ບັດ, ຂ ດຄົື້ນແລະ ປ ງແຕ່ງຢາງຢາງ. ສະນັື້ນ, ພາຍຫຼັງການສ າຫຼວດສະພາບດິນ , ສະພາບອາກາດຢູ່ເຂດພາກໃຕຸ້ຂອງ 
ລາວ ໂດຍສະເພາະຢູ່ 2 ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ສາລະວັນ ຈຶີ່ງເຫັນວ່າ ເງືີ່ອນໄຂຢູ່ທີີ່ນີື້ເໝາະສົມກັບການປູກຕົື້ນຢາງ 
ພາລາ. 
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ສາຍພັນຢາງພາລາທີີ່ Daklaoruco ນ າໃຊຸ້ໃນປັດຈ ບັນແມ່ນມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ແຕ່ສ່ວນໃຫຍ່

ແມ່ນເນັື້ນໃສ່ 2 ສາຍ ພັນຕົື້ນຕໍຄື: RRIV4 (ກວມ 70%), Pb260 (ກວມ 25%) ແລະ ສາຍພັນທີີ່ຍັງເຫຼືອ (GT1), 

RRIV 124, RRIV. 209, ມາເລເຊຍ……ກວມເອົາປະມານ 5%). 

ແນວພັນຢາງພາລາ RRIV4 ແມ່ນແນວພັນທີີ່ຄົື້ນຄວຸ້າ ແລະ ປັບປ ງໂດຍສະຖາບັນຄົື້ນຄວຸ້າຢາງພາລາ 
ຫວຽດນາມ ດຸ້ວຍມີສະມັດຕະພາບສູງ, ປະລິມານນ ້າຢາງແຫຸ້ງສູງ ແລະ ສາມາດໃຫຸ້ສະມັດຕະພາບໄດຸ້ 2 

ໂຕນ/ເຮັກຕາ/ປີ ນັບແຕ່ປີຂ ດຄົື້ນປີທີີ່ 3. ນີື້ແມ່ນເຫດຜົນທີີ່ບໍລິສັດເລືອກເປັນແນວພັນຕົື້ນຕໍໃນປະຈ ບັນ. 
ແນວພັນຢາງພາລາ Pb260 ແມ່ນແນວພັນທີີ່ຄົື້ນຄວຸ້າ ແລະ ປັບປ ງໂດຍສະຖາບັນຄົື້ນຄວຸ້າຢາງພາລາ 

ຫວຽດນາມ ແລະ ໄດຸ້ຮັບການແນະນ າໃນຈ ານວນແນວພັນໃນໄລຍະປີ 2006-2010. ມີ ສາມາດໃຫຸ້ສະມັດຕະ
ພາບໄດຸ້ 2 ໂຕນ/ເຮັກຕາ/ປີ ລ າຕົື້ນ ກົມຊືີ່, ລວງຮອບຂອງລ າຕົື້ນມີການຂະຫຍາຍຕົວທີີ່ດີໃນໄລຍະການຂ ດຄົື້ນ, 

ສາມາດໃຫຸ້ບລິໍມາດໄມຸ້ສູງພາຍຫຼັງສະສາງຕົື້ນໄມຸ້. 

ຕາມແຜນການ, ແຕ່ປີ 2025-2032 ບໍລິສັດຈະສະສາງ ແລະ ປູກປ່າຢາງພາລາຄືນໃໝ່ ໃນເນືື້ອທີີ່ 

4.081.64 ເຮັກຕາ. ແນວພັນທີີ່ຈະເລືອກເອົາສ າລັບການປູກ: 

- ແນວພັນຢາງພາລາ RRIV 4: ເປັນແນວພັນຕົື້ນຕໍທີີ່ປູກໃນລາວ ດຸ້ວຍສະມັດຕະພາບຢາງພາລາຫຼາຍກວ່າ 

2 ໂຕນ/ເຮັກຕາ; ບລິໍມາດໄມຸ້ແມ່ນຂຸ້ອນຂຸ້າງໃຫຍ.່ ເໝາະສົມກັບສະພາບດິນ ແລະ ສະພາບອາກາດໃນພືື້ນທີີ່ໂຄງ 

ການ. ຄາດວ່າຈະປູກປະມານ 40% ຂອງຈ ານວນເນືື້ອທີີ່. 

- ແນວພັນຢາງພາລາ RRIV 209: ແມ່ນແນວພັນທີີ່ຄົື້ນຄວຸ້າ ແລະ ປັບປ ງໂດຍສະຖາບັນຄົື້ນຄວຸ້າຢາງ 
ພາລາຫວຽດນາມ ແລະ ໄດຸ້ຮັບການແນະນ າໃນຈ ານວນແນວພັນໃນໄລຍະປີ 2022-2026. ດຸ້ວຍສະມັດຕະ
ພາບຢາງພາລາຫາຼຍກວາ່ 2 ໂຕນ/ເຮັກຕາ; ຕົື້ນໄມຸ້ເຕີບໃຫຍ່ໄວ ແລະ ບໍລິມາດໄມຸ້ແມ່ນໃຫຍ.່ ຄາດວ່າຈະປູກປະມານ 

40% ຂອງຈ ານວນເນືື້ອທີີ່. 

- ແນວພັນຢາງພາລາ RRIV 106: ແມ່ນແນວພັນທີີ່ຄົື້ນຄວຸ້າ ແລະ ປັບປ ງໂດຍສະຖາບັນຄົື້ນຄວຸ້າຢາງ 
ພາລາຫວຽດນາມ ແລະ ໄດຸ້ຮັບການແນະນ າໃນຈ ານວນແນວພັນໃນໄລຍະປີ 2022-2026. ດຸ້ວຍສະມັດຕະ
ພາບຢາງພາລາຫາຼຍກວາ່ 2 ໂຕນ/ເຮັກຕາ; ຕົື້ນໄມຸ້ເຕີບໃຫຍ່ໄວ ແລະ ບໍລິມາດໄມຸ້ແມ່ນ ສົມຄວນ. 

ຄາດວ່າຈະປູກປະມານ 20% ຂອງຈ ານວນເນືື້ອທີີ່. 
4.2. ແຜນການປກູຢາງພາລາ 

ກ) ຈ ດປະສົງ: ລົງທຶນໃນການຜະລິດ ແລະ ທ ລະກິດຄືນໃໝ່, ຮັບປະກັນທ ລະກິດປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ, 

ໄລຍະຍາວ ແລະ ຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ; ຮັກສາປ່າລະດັບປົກຫ ຸ້ມ; ສະໜອງວັດຖດຸິບໃຫຸ້ແກ່ການປ ງແຕ່ງໄມຸ້, ຕອບສະໜອງ

ເປົັ້າໝາຍສຸ້າງໂຄງປະກອບອ ດສາຫະກ າປ່າໄມຸ້ຄືນໃໝ່. ຮັກສາສະຖຽນລະພາບ ແລະ ປັບປ ງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຜູຸ້

ອອກແຮງງານ, ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ລາຍຮັບໃຫຸ້ແກ່ປະຊາຊົນໃນເຂດດັົ່ງກ່າວ. 

ຂ) ເປົັ້າໝາຍ: ດຸ້ວຍການເລືອກເນືື້ອທີີ່ຄ ມຄອງ ແລະ ເປົັ້າໝາຍທ ລະກິດ. ເນືື້ອທີີ່ປູກໄມຸ້ໃນຕະຫຼອດໄລຍະ 

2024-2032 ແມ່ນການປູກຄືນ (ປູກຄືນ) ເນືື້ອທີີ່ປູກຢາງພາລາ ຂ ດຄົື້ນຢາງ ແລະໄມຸ້ ໝົດແລຸ້ວ.  ເນືື້ອທີີ່ປູກໃໝ່ໃນ 

ດິນເປົົ່າຫວ່າງມໜີຸ້ອຍຫຼາຍ, ມີພຽງແຕ ່6,36 ເຮັກຕາທີີ່ເກບັກູຸ້ຈາກທີີ່ດິນທີີ່ຖືກບ ກລ ກຂອງປະຊາຊົນ. 

ຄ) ເນືື້ອທີີ່ທັງໝົດທີີ່ປູກທົດແທນ (ການປູກຄືນ) ຕະຫຼອດໄລຍະ 2024-2032: 4,081.64 ເຮັກຕາ. 

ງ) ມາດຕະການດຸ້ານວິຊາການ: ອີງຕາມຫຼັກການດຸ້ານວິຊາການຂອງຂະແໜງຢາງພາລາ 
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4.3 ແຜນການກໍໍ່ສຸ້າງສວນກຸ້າ ແລະ ຜະລດິເບຸ້ຍຢາງ 
ຮອດປີ 2023, ໂດຍພືື້ນຖານບໍລິສັດໄດຸ້ປະຕິບັດສ າເລັດ ໄລຍະບົວລະບັດຕົື້ນຢາງ ໃນເນືື້ອທີີ່ທັງໝົດທີີ່ບໍລິ

ສັດທີີ່ກ າລັງຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້. ດັົ່ງນັື້ນ, ແຜນການຜະລິດເບຸ້ຍຢາງ ຈະປະຕິບັດຕາມຄວາມໜຸ້າໃນການປູກຄືນ. 

ຕາຕະລາງ 22 ຂຸ້າງລ ່ມນີື້ ແມ່ນລາຍລະອຽດແຜນການຜະລິດເບຸ້ຍຢາງ. 
ຕາຕະລາງ 22. ແຜນການຜະລດິເບຸ້ຍຢາງ ໄລຍະ 2024-2032 

ລດ 
ໜວ່ຍງານ

ເຮັດສວນກຸ້າ
ເບຸ້ຍ 

ຊືີ່
ແນວ
ພນັ 

ເນືື້ອທີີ່ປກູ
ຄນື 

ຈນ ເບຸ້ຍທີີ່
ນ າເຂົື້າປກູ 

(ຕົື້ື້ນ) 

ລາຄາຄາດ
ຄະເນ 

(ກບີ/ຕົື້ນ) 

ລວມລາຍຈາ່ຍ 
(ກບີ) 

 

1 ນຄິມົ 1 

  

1,117.58 

 

687,312 

  

17,320,262,400 

  RRIV 209 447.03 274,925 25,200 6,928,110,000 

  RRIV 106 223.52 137,462 25,200 3,464,042,400 

  RRIV 4 447.03 274,925 25,200 6,928,110,000 

 

2 ນຄິມົ 2 

  

1,255.41 

 

772,077 

  

19,456,340,400 

  RRIV 209 502.16 308,831 25,200 7,782,541,200 

  RRIV 106 251.08 154,415 25,200 3,891,258,000 

  RRIV 4 502.16 308,831 25,200 7,782,541,200 

 

3 ນຄິມົ 3 

  

862.84 

 

530,647 

  

13,372,304,400 

  RRIV 209 345.14 212,259 25,200 5,348,926,800 

  RRIV 106 172.57 106,129 25,200 2,674,450,800 

  RRIV 4 345.14 212,259 25,200 5,348,926,800 

 

4 ນຄິມົ 4 

  

845.81 

 

520,173 

  

13,108,359,600 

  
RRIV 209 338.32 208,069 25,200 5,243,338,800 

  
RRIV 106 169.16 104,035 25,200 2,621,682,000 

  
RRIV 4 338.32 208,069 25,200 5,243,338,800 

* 
ລວມທງັ
ໝດົ 

 4,081.64 2,510,209  63,257,266,800 

 

 ໝາຍເຫດ: ເຄືີ່ອງໝາຍ (,) ແມ່ນເຄືີ່ອງໝາຍທີີ່ແຍກຫວົໜ່ວຍເປັນຕືື້, ລຸ້ານ... ເຄືີ່ອງໝາຍ (.) 

ເປັນເຄືີ່ອງຈ ດ 

ແຕ່ລະປີປະຕິບັດຕາມແຜນການການຜະລິດທາງດຸ້ານການເງິນທີີ່ໄດຸ້ຮັບການອະນ ມັດໂດຍບໍລິສັດຫ ຸ້ນສ່ວນ

ການລົງທຶນຂອງ ກາວຊູ ດັກລັກ (ເຈົື້າຂອງ). 
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5. ແຜນການບວົລະບດັ 

5.1 ການ ການປກູຄນື ແລະ ການບວົລະບດັສວນຢາງພາລາ ໄລຍະຕົື້ນຢາງບໍໍ່ທນັຮອດອາຍ ການຂ ດຄ ົື້ນ 
ຕາຕະລາງ 23. ແຜນການບວົລະບດັສວນຢາງພາລາປກູໃໝ ່- ໄລຍະຕົື້ນຢາງບໍໍ່ທນັຮອດອາຍ ການຂ ດຄ ົື້ນ 

 ໄລຍະ  2024 -2039 

ລາຍການ ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) ລາຍຈາ່ຍ/ຮຕ 
(ກບີ/ຮຕ) 

ລວມລາຍຈາ່ຍ/ຮຕ 
(ກບີ/ຮຕ) 

ປູກຄຶນໃໝ ່ 4,081.64 56,805,000 231,857,560,200 

ບົວລະບັດ ສວນຢາງພາລາ ປ ີ1 4,231.98 17,535,000 74,207,769,300 

ບົວລະບັດ ສວນຢາງພາລາ ປ ີ2 4,231.98 17,535,000 74,207,769,300 

ບົວລະບັດ ສວນຢາງພາລາ ປ ີ3 4,231.98 17,535,000 74,207,769,300 

ບົວລະບັດ ສວນຢາງພາລາ ປ ີ4 4,231.98 17,535,000 74,207,769,300 

ບົວລະບັດ ສວນຢາງພາລາ ປ ີ5 4,324.95 25,200,000 108,988,740,000 

ບົວລະບັດ ສວນຢາງພາລາ ປ ີ6 4,374.11 25,200,000 110,227,572,000 

ບົວລະບັດ ສວນຢາງພາລາ ປ ີ7 4,374.11 25,200,000 110,227,572,000 

ລວມທງັໝດົ   858,132,521,400 

5.2. ວາງແຜນຟືັ້ນຟ,ູ ຮກັສາ ແລະ ຍກົສງູຄ ນນະພາບຂອງຕວົຢາ່ງຕວົແທນຂອງລະບບົນເິວດ 

5.2.1 ປະລມິານ ແລະ ຄາ່ໃຊຸ້ຈາ່ຍ 

ອີງໃສ່ເປົັ້າໝາຍການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ໄມຸ້ແບບຍືນຍງົຂອງບໍລິສັດໄລຍະ 2024-2054; ອີງໃສ່ລັກສະນະສະຖານ 

ທີີ່ຂອງພືື້ນທີີ່ຕົວຢ່າງຕົວແທນ; ອີງໃສ່ລັກສະນະນິເວດວິທະຍາຂອງບາງປະເພດຕົື້ນໄມຸ້ພືື້ນເມືອງໃນພືື້ນທີີ່; ອີງໃສ່

ປະສົບການໃນການປະຕິບັດໂຄງການຟືັ້ນຟູປ່າໄມຸ້ຢູ່ຫວຽດນາມ ແລະ ເຂດພິເສດທີີ່ມສີະພາບປ່າໄມຸ້ໂຄກຢູ່ແຂວງ ດັກ
ລັກ. ບໍລິສັດ, ໂດຍໄດຸ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຂອງຫນ່ວຍງານທີີ່ປຶກສາດຸ້ານວິຊາການ (SFMI), ໄດຸ້ເລືອກເອົາ 

ການແກຸ້ໄຂເພືີ່ອຟືັ້ນຟ,ູ ຮັກສາແລະຍົກລະດັບຄ ນນະພາບຂອງຕົວຢ່າງຕົວແທນ ຂອງລະບົບນເິວດດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້: 

ຕາຕະລາງ 24. ປະລິມານ ແລະ ລາຍຈາ່ຍ ໃນການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັ ໄລຍະ 2025 - 2030. 

ວທິກີານສົົ່ງ
ເສມີ ຟືັ້ນຟ ູ

ຫວົ
ໜວ່ຍ 

ປ ີ
ສະຖານທີີ່
ປະຕບິດັ 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 ລວມ  
ການແບ່ງເຂດ
ແລະການສົົ່ງ
ເສີມ ຟືັ້ນຟູ ບໍໍ່
ປູກເພີີ່ມເຕີມ 

ຮຕ 41.78  80 80 80 80 80 
 

441.78  
ທັງ 3 ນິຄົມ 

ການແບ່ງເຂດ
ແລະການສົົ່ງ
ເສີມ ຟືັ້ນຟູ ມີ
ປູກເພີີ່ມເຕີມ 

ຮຕ  

22.09  
40 40 40 50 50 

 

242.09  
ເມືອງໂຂງ 

ລາຍຈ່າຍ ລຸ້ານກີບ 460 600 600 600 700 700  3,660   
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ໝາຍເຫດ: 
- ໃນປີ 2025 ປະຕິບັດທົດລອງ ການແບ່ງເຂດ ຟືັ້ນຟູທີີ່ມກີານປກູເພີີ່ມເຕີມ 12 ເຮັກຕາ ຢູ່ເມືອງໂຂງ, ສະຫຸຼບປະສົບ 

ການ ແລະ ພັດທະນາໃນປີຕໍໍ່ໄປ; 
- ພືື້ນທີີ່ທີີ່ນອນຢູ່ໃນເຂດແລວທາງສາຍນ ້າ ບໍໍ່ໃຫຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ (ອີງຕາມ P6, C6.5); 

- ກິດຈະກ າຊ່ວຍເຫືຼອ: ການສ າຫຼວດສະຖານທີີ່, ການກະກຽມເບຸ້ຍແລະອ ປະກອນການ, ເງືີ່ອນໄຂສ າລັບການທົດ
ລອງ ການແບ່ງເຂດ ຟືັ້ນຟູທີີ່ມີການປູກເພີີ່ມເຕີມ ປທີ າອິດ. 
5.2.2. ວທິກີານປາ່ໄມຸ້ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ 

- ແບ່ງເຂດສົົ່ງເສີມການ ຟືັ້ນຟູໂດຍບໍໍ່ມີການປູກ ເພີີ່ມເຕີມ: 441.78 ເຮັກຕາ. ລວມມີ: ນິຄົມ 2: 67,89 

ເຮັກຕາ; ນິຄົມ 3 (ໜ່ວຍເມືອງໂຂງ) 277.33 ເຮັກຕາ ແລະ ນິຄົມ 4: 96.56 ເຮັກຕາ; 

- ແບ່ງເຂດສົົ່ງເສີມການ ຟືັ້ນຟູດຸ້ວຍການປູກ ເພີີ່ມເຕີມ: ນິຄມົ 3 (ໜ່ວຍເມືອງໂຂງ) 242.09 ເຮັກຕາ. 
5.2.3. ເຕກັນິກການ ປາ່ໄມຸ້ ໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ 

1) - ແບ່ງເຂດສົົ່ງເສີມການຟືັ້ນຟູໂດຍບໍໍ່ມີການປູກ ເພີີ່ມເຕີມ: ນ າໃຊຸ້ເຕັກນິກຈາກໂຄງການປ່າໄມຸ້ທີີ່ໄດຸ້ຮັບ

ຜົນສ າເລັດຢູ່ຫວຽດນາມ ເຊັົ່ນ: KfW, WB, ADB...; 

2) ແບ່ງເຂດສົົ່ງເສີມການຟືັ້ນຟູດຸ້ວຍການປູກ ເພີີ່ມເຕີມ: 1) ແນວພັນພືດທີີ່ເພີີ່ມເຕີມແມ່ນ ຕົື້ນສັກ 

(Tectona grandis L.f); 2) ເຕັກນິກ: ນ າໃຊຸ້ໃນ "ຄ າແນະນ າດຸ້ານວິຊາການເພືີ່ອເສີມສຸ້າງປ່າໂຄກດຸ້ວຍໄມຸ້ສັກ, ປີ 

2018" ໂດຍອາຈານ. ດຣ ບ່າວຮ ຍ (ມະຫາວິທະຍາໄລ ໄຕງວຽນ). 
5.2.4 ແຜນການບວົລະບດັ ແລະ ການຂ ດຄົື້ນນ າ້ຢາງ ຢາງພາລາ 
ຕາຕະລາງ 25. ແຜນການບົວລະບັດ ແລະ ການຂ ດຄົື້ນຢາງ ຢາງພາລາ ໄລຍະ 2024 - 2054. 

 

ປ ີ ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 
ລາຍຈາ່ຍ/ຮຕ 
(ກບີ/ຮຕ) 

ລວມລາຍຈາ່ຍ/ຮຕ 
(ກບີ/ຮຕ) 

ປີ 2024 8,237.79 21,880,212 180,244,591,611 

ປີ 2025 8,143.24 25,639,410 208,787,869,088 

ປີ 2026 7,907.28 25,411,842 200,938,550,010 

ປີ 2027 7,647.41 25,138,087 192,241,257,905 

ປີ 2028 6,979.78 25,272,743 176,398,186,137 

ປີ 2029 6,150.15 25,050,068 154,061,675,710 

ປີ 2030 5,326.55 24,908,783 132,677,878,089 

ປີ 2031 4,833.70 23,248,500 112,376,274,450 

ປີ 2032 4,448.62 19,146,415 85,175,124,697 

ປີ 2033 4,543.17 20,091,662 91,279,836,049 

ປີ 2034 4,828.29 21,302,542 102,854,850,513 

ປີ 2035 5,181.13 17,504,284 90,691,970,961 

ປີ 2036 5,848.76 19,067,178 111,519,347,999 

ປີ 2037 6,678.39 22,524,304 150,426,086,591 

ປີ 2038 7,501.99 22,201,968 166,558,941,916 

ປີ 2039 8,145.18 22,671,212 184,661,102,558 

ປີ 2040 8,530.26 23,544,805 200,843,308,299 

ປີ 2041 8,530.26 23,291,855 198,685,579,032 

ປີ 2042 8,530.26 23,230,165 198,159,347,293 
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ປ ີ ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 
ລາຍຈາ່ຍ/ຮຕ 
(ກບີ/ຮຕ) 

ລວມລາຍຈາ່ຍ/ຮຕ 
(ກບີ/ຮຕ) 

ປີ 2043 8,530.26 22,908,072 195,411,810,259 

ປີ 2044 8,530.26 22,038,120 187,990,893,511 

ປີ 2045 8,530.26 21,790,850 185,881,616,121 

ປີ 2046 8,530.26 21,029,378 179,386,061,978 

ປີ 2047 8,530.26 19,826,392 169,124,278,622 

ປີ 2048 8,530.26 19,690,974 167,969,127,873 

ປີ 2049 8,530.26 19,687,979 167,943,579,745 

ປີ 2050 8,530.26 19,099,559 162,924,204,155 

ປີ 2051 8,530.26 18,472,696 157,576,899,781 

ປີ 2052 8,530.26 18,294,854 156,059,861,282 

ປີ2053 8,530.26 18,162,956 154,934,737,049 

ປີ 2054 8,530.26 17,352,182 148,018,624,027 

 

ຫມາຍເຫດ: ມູນຄ່າພຽງແຕ່ຄດິໄລ່ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໃນການບົວລະບັດ ແລະ ການຂ ດຄົື້ນ ໂດຍກົງ (ບໍໍ່ລວມ 

ການຂົນສົົ່ງ, ການປ ງແຕ່ງ, ການຄ ຸ້ມຄອງ, ຄ່າລ ຸ້ຍຫຸ້ຽນ ຊັບສນິຂອງສວນ) 
6. ແຜນການປົກປັກຮັກສາແລວທາງສາຍນ ້າ ແລະ ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນ 
- ໃນຂອບເຂດເນືື້ອທີີ່ປ່າໄມຸ້ ທີີ່ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງໃນປັດຈ ບັນ, ເຖິງວ່າບໍໍ່ມີປະເພດສັດປ່າທີີ່ຕຸ້ອງການຄວາມ 

ເອົາໃຈໃສ່ໃນການອະນ ລັກທີີ່ສ າຄັນ ແລະ ບໍໍ່ມີປ່າໄມຸ້ທີີ່ມີມູນຄ່າແກ່ການອະນ ລັກສູງກໍໍ່ຕາມ, ແຕ່ກໍໍ່ຍັງຕຸ້ອງໄດຸ້ເພີີ່ມ 

ທະວີການປົກປັກຮັກສາພືື້ນທີີ່ທີີ່ສ າຄັນດັົ່ງກ່າວ ເຊັົ່ນ: ແລວທາງສາຍນ ້າ ແລະ ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ຊວີະນາໆພັນໃນຂອບ 

ເຂດການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ; 

- ເພີື້ມການລາດຕະເວນ ກວດຫາພືື້ນທີີ່ມີພືດ ແລະ ສັດຫາຍາກ (ຖຸ້າມີ) ເພືີ່ອໃຊຸ້ມາດຕະການແບ່ງເຂດ ແລະ 

ປົກປັກຮັກສາ; 

- ຫຸ້າມການລ່າສັດທ ກຮູບແບບ; ຂ ດຄົື້ນປະເພດພືດທີີ່ຜິດກົດໝາຍຢູ່ໃນບັນຊີຕຸ້ອງຫຸ້າມໃນເຂດດັົ່ງກ່າວ, 

ເພີີ່ມທະວີການລາດຕະເວນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ໃຫຸ້ທັນການ, ສະກັດກັື້ນ ແລະ ຕຸ້ານການລະເມີດ; 

- ປະສານສົມທົບກັບກອງກ າລງັປະຕິບັດໜຸ້າທີີ່ລາດຕະເວນ ເພືີ່ອກວດກາ ແລະ ຈັບຕົວບ ກຄົນຜູຸ້ທີີ່ເຂົື້າໄປ 

ໃນປ່າເພືີ່ອລ່າສັດ ຫຼື ຂ ດຄົື້ນປະເພດພືດທີີ່ຜິດກົດໝາຍໃນບັນຊີລາຍການຕຸ້ອງຫຸ້າມ; 

- ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ, ບ ັນດາໜ່ວຍງານ, ຈັດຕັື້ງການເຜີຍແຜ່ບັນດາລາຍຊືີ່, 

ເອກະສານ, ທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບປະເພດພືດພັນ ແລະ ສັດຫາຍາກທີີ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາ ເພືີ່ອປ ກລະດົມ

ປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນສຶກສາ ແລະ ປູກຈິດສ ານຶກກ່ຽວກັບຄວາມສ າຄັນຂອງປ່າໄມຸ້ຕໍໍ່ຊີວິດຂອງມະນ ດ; ລວມທັງຊະນິດ 
ພັນພືດ ແລະ ສັດຫາຍາກທີີ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາ ເພືີ່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ຊຸມຊົນບຸ້ານຂ ດຄົື້ນ ຫຼື ນ າໃຊຸ້ ແລະ 
ຮີບຮຸ້ອນລາຍງານຕໍໍ່ເຈົື້າໜຸ້າທີີ່ ເມືີ່ອກວດພົບປະກົດການຫຍໍໍ້ທໍໍ້ຕ່າງໆທີີ່ກຽ່ວຂຸ້ອງກັບການກະທ າທີີ່ຮ ກຮານເຖິງປະ
ເພດ ຢູ່ໃນບັນຊີລາຍຊືີ່ທີີ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາຢ່າງມປີະສິດທິຜົນ ເສີມຂະຫຍາຍການອະນ ລັກຊີວະນາໆພັນ 
ປ່າໄມຸ້. 
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ຕາຕະລາງ 26. ສະຫຼບຸແລວທາງປອ້ງກັນສາຍນ າ້ 

ລດ ໜວ່ຍງານ/ຊືີ່ລອ໋ກສວນ ຊືີ່ ແມນ່ າ ື້, ຫຸ້ວຍ, ໜອງ ຄວາມຍາວ (ແມດັ) 
ເນືື້ອທີີ່ແລວທາງສາຍ

ນ າ ື້ (ຮຕ) 

I ນຄິມົ 1  8,458 11.10 

1 7.1a ຫວຸ້ຍລສີື 66 0.06 

2 ແຄມໜອງ ໜອງນ ້າທ າມະຊາດ 267 0.31 

3 4.2b ຫວຸ້ຍລສີື 157 0.36 

4 12.5a ຮ່ອງນ ້າ 791 1.08 

5 12.6aKH1 ຫຸ້ວຍນ ້າອອມ 259 0.59 

6 12.6aKH2 ຫຸ້ວຍນ ້າອອມ 194 0.25 

7 4.1a ຫວຸ້ຍລສີື 456 0.66 

8 4.1b ຫວຸ້ຍລສີື 311 0.35 

9 4.1cKH ຫວຸ້ຍລສີື 669 0.64 

10 4.2a ຫວຸ້ຍລສີື 216 0.29 

11 5.1a ຫວຸ້ຍລສີື 1,214 1.99 

12 6.2a ຮ່ອງນ ້າ 786 0.80 

13 7.1b ຫວຸ້ຍລສີື 321 0.47 

14 7.1BB ຮ່ອງນ ້າ 591 0.24 

15 8.1c ຫຸ້ວຍນ ້າອອມ 733 0.74 

16 4.3a ຫວຸ້ຍລສີື 261 0.33 

17 8.2c ຫຸ້ວຍນ ້າອອມ 510 0.85 

18 15C.H ຫວຸ້ຍລສີື 557 0.87 

19 7.7b ຫຸ້ວຍນ ້າອອມ 99 0.21 

II ນຄິມົ 2  733 0.64 

1 D1.2 ຫຸ້ວຍຜືນ 242 0.14 

2 F2.6 ຫວຸ້ຍກືມ 211 0.09 

3 C4.1 ຫວຸ້ຍເຕນ 171 0.26 

4 C4.6 ຫວຸ້ຍເຕນ 109 0.15 

III ນຄິມົ 3  1,041 1.72 

1 1.10 ຫວຸ້ຍເຕນນ ້າໃສ 115 0.09 

2 2.1a ຮ່ອງນ ້າ 285 0.47 

3 2.1b ຮ່ອງນ ້າ 179 0.26 

4 2.4 ຫວຸ້ຍເຕນນ ້າໃສ 228 0.57 

5 5.10 ຫວຸ້ຍໝາກຕຸ້ອງ 106 0.15 

6 5.19 ຫວຸ້ຍໝາກຕຸ້ອງ 128 0.18 

ລວມ  10,232 13.46 

 
6. ດ າເນນີກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງເພືີ່ອປກົປອ້ງຕວົຢາ່ງຕວົແທນຂອງ ລະບບົນເິວດ 

- ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບໃຫຸ້ຕ ໍ່າສ ດຈາກການກະສິກ າຕໍໍ່ກັບພືື້ນທີີ່ຕາມສາຍນ ້າໄຫຼ ແລະພືດພັນຂອງຕົວຢ່າງຕົວ 
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ແທນໃນພືື້ນທີີ່ຕິດກັບລ໋ອກສວນຢາງຂອງບັນດານິຄົມ; 

- ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ (ເມືອງ, ບຸ້ານ) ແລະ ເຈົື້າໜຸ້າທີີ່ປ່າໄມຸ້ ເພືີ່ອຈັດຕັື້ງການ 

ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ປ ກລະດົມປະຊາຊົນບໍໍ່ໃຫຸ້ຈູດປ່າ, ບໍໍ່ຂະຫຍາຍ ຫຼື ເຄືີ່ອນຍຸ້າຍທີີ່ດິນກະສິກ າ; ຈ າກັດການ

ເຄືີ່ອນໄຫວລຸ້ຽງສັດຢູ່ເຂດກະສິກ າຂອງນິຄົມໂດຍຜ່ານຮູບແບບດັົ່ງນີື້: ການປະຊຸມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ໃບປິວ, 

ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ທາງວິທະຍ ກະຈາຍສຽງ...; 

- ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອຊຸກຍູຸ້ສົົ່ງເສີມໃຫຸ້ປະຊາຊົນອະນ ລັກຊະນິດພັນທີີ່ມີ 

ມູນຄ່າແກ່ການອະນ ລັກສູງ, ແລະ ຕັື້ງໜຸ້າປູກພືດພັນຊະນິດໃໝ່; 

- ກິດຈະກ າສ າຫຼວດຊີວະນາໆພັນໄດຸ້ດ າເນີນໄປແລຸ້ວ ແຕ່ໄດຸ້ປະຕິບັດພຽງແຕ່ໄລຍະສັື້ນເທົົ່ານັື້ນ, ດັົ່ງນັື້ນ 

ສະຖານະການຊີວະນາໆພັນຂອງພືື້ນທີີ່ໃນປັດຈ ບັນອາດບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບການປະເມີນຢ່າງເຕັມທີີ່. ດັົ່ງນັື້ນ, ໃນປີ 2025 

ກິດຈະກ າການສ າຫຼວດຊີວະນາໆພັນຕຸ້ອງໄດຸ້ສ າຫຼວດເພີີ່ມເຕມີ ເພືີ່ອປະເມີນສະຖານະການໃນປະຈ ບັນ ໃນເຂດຕົວ 
ຢ່າງຕົວແທນໃຫຸ້ລະອຽດ. 

- ສະເໜີໃຫຸ້ອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນຊຸກຍູຸ້ໃຫຸ້ປະຊາຊົນອານ ລັກບັນດາໄມຸ້ດູລ່າຍທີີ່ຍັງເຫຼືອ, ແລະ ຕັື້ງ

ໜຸ້າປູກພືດຊະນິດນີື້ຢ່າງຫຸ້າວຫນັ. 
III. ແຜນການຂ ດຄົື້ນ 
1. ພືື້ນຖານການສຸ້າງແຜນການຂ ດຄົື້ນ 

- ອີງໃສ່ແຜນການດ າເນີນທ ລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ; ອີງໃສ່ຄວາມຕຸ້ອງການຂອງຕະຫຼາດການບໍລິໂພກຢາງ 

ແລະ ໄມຸ້ຢາງພາລາ; 

- ອີງຕາມຂະໜາດຂອງເນືື້ອທີີ່ຕາມອາຍ ຢາງ, ປະເພດຕົື້ນໄມຸ້, ອາຍ ການຂ ດຄົື້ນ... ເນືື້ອທີີ່ສວນຢາງ ແລະ 
ປະລິມານຢາງຂ ດຄົື້ນໃນແຕ່ລະປີຮັບປະກັນຄວາມເໝາະສົມ ເພືີ່ອຮອງຮອບວຽນທ ລະກິດແບບຍືນຍົງ ແລະ ມີ
ປະສິດທິຜົນ. 
2 ເປົັ້າໝາຍສວນຢາງນ າເຂົື້າຂ ດຄົື້ນ 

- ອາຍ ການຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາ: 8 - 9 ປີ ຂຶື້ນກັບສະພາບສະຖານທີີ່ ແລະ ຄວາມຕຸ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ; 

- ອາຍ ຂອງການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້: 18-22 ປີ ເມືີ່ອການຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງໝົດຮອບວຽນ. 
3 ເຫດຜົນສ າລບັການເລອືກວທິກີານຂ ດຄົື້ນ 

- ເລືອກວິທີການຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາ 

+ ລະບົບການຂີດຢາງ (ຂ ດຄົື້ນຢາງ) ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີຈ າກັດ (Daklaoruco) ປະຈ ບັນນ າໃຊຸ້: 

+ ຂີດຫງາຍ: ໃຊຸ້ຕັື້ງແຕ່ປີຂີດທ ີ1 ຫາ 10. ຄວາມຍາວຂອງໂປາກຂີດແມ່ນ S/2 (ຂີດເຄິີ່ງລ າຕົື້ນ). 

+ ຂີດຂຸ້ວມ: ໃຊຸ້ຕັື້ງແຕ່ປີຂີດທ ີ11 ເປັນຕົື້ນໄປ. ຄວາມຍາວຂອງປາກໂກນແມ່ນ S/3 (ຂີດ 1/3 

ຂອງລ າຕົື້ນ). 

- ການຂີດຢາງ: ຂີດ D3 (ສາມມືື້ຂີດເທືີ່ອ 1). 

ນີື້ແມ່ນຮູບແບບການຂີດທີີ່ເຫມາະສົມສ າລັບເງືີ່ອນໄຂຂອງບລໍິສັດ: ເງືີ່ອນໄຂການດຸ້ານແຮງງານ ແລະ 

ການເຕີບໃຫຍຂ່ະຫຍາຍຕົວຂອງສວນ. 

- ເລືອກວິທີການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ 
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+ ການຂ ດຄົື້ນໃຫຸ້ໝົດບາດດຽວໃນລ໋ອກໜຶີ່ງ, ຫຼີກເວັື້ນການສ ມຢູ່ໃນພືື້ນທີີ່ຂະຫນາດໃຫຍ່; 

- ປະຕິບັດຕາມການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ / ຜົນກະທົບຕ ີ່ ໍາ thấp (RIL-Reduced Impact Logging) 

ຕາມລະບຽບການ FSC. 
4 ເຄືີ່ອງມືຂ ດຄົື້ນ 

ການເລືອກເຄືີ່ອງມືສ າລັບການຂ ດຄົື້ນ, ການສົົ່ງອອກ ແລະ ການຂົນສົົ່ງ: 

- ການຂ ດຄົື້ນຢາງ: ເຄືີ່ອງມຂື ດຄົື້ນມາດຕະຖານຂອງຂະແໜງຢາງພາລາ; 

- ການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້: ເລືີ່ອຍໃຊຸ້ນ າ້ມັນ; 

- ການກໍໍ່ສຸ້າງເສັື້ນທາງສົົ່ງອອກ, ຂົນສົົ່ງແລະສາງເກັບເຄືີ່ອງ: ໂດຍ ເຄືີ່ອງຈັກຈົກດິນ.  

- ພາຫະນະການສົົ່ງອອກ, ຂົນສົົ່ງຢາງ ແລະໄມຸ້: ລົດບັນທ ກສະເພາະ 
5 ເຕັກນິກການຂ ດຄົື້ນ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 

-  ເຕັກນິກການຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາ: ອີງຕາມປຶັ້ມຫຼັກການເຕັກນິກທີີ່ໄດຸ້ປະກາດໃຊຸ້ສ າລັບຂະແໜງຢາງພາລາ 

ແລະຄູ່ມືແນະນ າເຕັກນິກການຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາທີີ່ມີຜົນກະທບົຫນຸ້ອຍສ ດ (RIL) ຂອງ FSC. 

-  ຄວາມປອດໄພແຮງງານ: ຊຸດກ າມະກອນ, ການປະຖົມພະຍາບານເບືື້ອງຕົື້ນ, ການຝຶກອົບຮົມ, ສະພາບ 
ແວດລຸ້ອມໃນການເຮັດວຽກ ... ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO) ກ່ຽວກັບ 
ແຮງງານໃນອ ດສາຫະກ າປ່າໄມຸ້ແລະຂໍໍ້ກ ານົດດຸ້ານເຕັກນິກຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາທີີ່ມີຜົນກະທົບໜຸ້ອຍສ ດ (RIL) ຂອງ 
FSC. 

6. ແຜນການຂ ດຄົື້ນສ າລບັ 1 ຮອບວຽນທ ລະກິດ 

ອີງຕາມຂະໜາດຂອງເນືື້ອທີີ່ຕາມອາຍ ສວນຢາງ, ປະເພດຕົື້ນຢາງ, ຈ ດປະສົງທາງທ ລະກິດ, ການຂະຫຍາຍ
ຕົວກຽ່ວກັບບລິໍມາດ, ອາຍ ການຂ ດຄົື້ນ... ໂດຍສະເພາະແມ່ນຢູ່ທີີ່ນີື້, ປະເພດຕົື້ນໄມຸ້ທີີ່ປູກ ແລະ ດ າເນີນທ ລະກິດ

ແມ່ນຢາງພາລາ (ປູກໃນຊ່ວງເວລາດຽວກັນ ແລະ ຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ພາຍຫຼັງຮອບວຽນຂ ດຄົື້ນ). ສະນັື້ນ, 
ເນືື້ອທີີ່ການຂ ດຄົື້ນແລະ ປກູໄມຸ້ໃນຮອບວຽນທ ລະກິດແມ່ນໃກຸ້ຄຽງກບັໂຄງສຸ້າງມາດຕະຖານຕາມຄ າແນະນ າຂອງ FSC 
(ເນືື້ອທີີ່ຂ ດຄົື້ນ ແລະ ປູກໄມຸ້ໃນແຕ່ລະປແີມ່ນເກືອບເທົົ່າກັນ) ເຊິີ່ງຍາກທີີ່ຈະປະຕິບັດໄດຸ້. ເນືື້ອທີີ່ການຂ ດຄົື້ນທັງໝົດແມ່ນ: 

8,427.84 ເຮັກຕາ ແຕ່ພັດປູກຊ າ້ເມືີ່ອປູກຄືນໃນພືື້ນທີີ່ດຽວກັນ (ເບິີ່ງຕາຕະລາງ 27 ຂຸ້າງລ ມ່ນີື້). 
ຕາຕະລາງ 27. ແຜນຂ ດຄົື້ນ ໄລຍະ 2024-2054 

ລດ ລາຍການ ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) ໝາຍເຫດ 

I 
ຂ ດຄົື້ນຢາງ 8,427.84 

 

1 ເນືື້ອທີີ່ເຊົົ່າ - ສ າປະທານ 6,313.63 
ໄດຸ້ລົບພືື້ນທີີ່ແລວທາງສາຍນ ້າແລະພືື້ນທີີ່ຕົວຢ່າງຕົວແທນ
ລະບົບນິເວດ 

2 ເນືື້ອທີີ່ອ ທຍິານແຫ່ງຊາດ ຄ ຸ້ມຄອງ 2,114.21  

II 
ຂ ດຄົື້ນໄມຸ້
ພາຍຫຼງັການຂ ດຄົື້ນນ າ້ຢາງໝດົແລຸ້ວ 4,081.64  

1 ເນືື້ອທີີ່ເຊົົ່າ - ສ າປະທານ 4,081.64 ມີແຕ່ຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ໃນພືື້ນທີີ່ປູກຄືນໃໝໄ່ລຍະ 2024-2032 
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ລດ ລາຍການ ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) ໝາຍເຫດ 

2 ເນືື້ອທີີ່ອ ທຍິານແຫ່ງຊາດ ຄ ຸ້ມຄອງ - 
ບໍໍ່ມີຂ ດຄົື້ນໄມຸ້, ຮັກສາສວນໃຫຸ້ຄົງຕົວ ແລະ 
ມອບຄືນທີີ່ດິນໃຫຸ້ອ ທຍິ່ານແຫ່ງຊາດໃນປີ 2054 

 

ແຜນການລະອຽດສ າລັບການຂ ດຄົື້ນຢາງ ແລະໄມຸ້ (ພາຍຫັຼງການຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງໝົດແລຸ້ວ) ຕາມແຜນການປີ ແລະ  
ໜ່ວຍງານທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງໄດຸ້ນ າສະເໜີໃນຕາຕະລາງ 16a ແລະ 16b ຂຸ້າງລ ່ມນີື້. 

 



 

ຕາຕະລາງ 27 a . ແຜນການຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາ ໄລຍະປ ີ2024-2054 

ແຜນການ 
ປ ີ

ທົົ່ວບລໍສິດັ ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 

ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 
ປະລມິານ 
(ໂຕນ) ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 

ປະລມິານ 
(ໂຕນ) ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 

ປະລມິານ 
(ໂຕນ) ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 

ປະລມິານ 
(ໂຕນ) ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 

ປະລມິານ 
(ໂຕນ) 

2024 8,237.80 14,000 2,392.19 3,720 2,097.80 3,454 2,354.13 4,006 1,393.68 2,820 

2025 8,143.24 14,486 2,297.63 3,956 2,097.80 3,767 2,354.13 4,274 1,393.68 2,488 

2026 7,907.28 13,893 2,155.99 3,672 2,003.48 3,584 2,354.13 4,188 1,393.68 2,449 

2027 7,647.41 13,149 2,042.12 3,467 1,857.48 3,214 2,354.13 4,084 1,393.68 2,383 

2028 6,979.78 12,054 1,802.81 3,056 1,681.85 2,907 2,300.35 3,990 1,194.77 2,101 

2029 6,150.15 10,406 1,600.04 2,656 1,464.27 2,486 2,097.36 3,553 988.48 1,712 

2030 5,326.55 8,979 1,416.73 2,341 1,245.81 2,110 1,902.97 3,205 761.04 1,322 

2031 4,833.70 7,920 1,488.59 2,310 1,113.45 1,885 1,671.57 2,782 560.09 943 

2032 4,448.62 7,011 1,488.59 2,172 908.65 1,530 1,491.29 2,375 560.09 934 

2033 4,543.17 7,048 1,583.14 2,265 908.65 1,531 1,491.29 2,317 560.09 935 

2034 4,828.29 7,225 1,773.94 2,526 1,002.97 1,511 1,491.29 2,280 560.09 907 

2035 5,181.13 7,484 1,980.78 2,857 1,148.97 1,715 1,491.29 2,074 560.09 838 

2036 5,848.76 8,551 2,220.09 3,331 1,324.60 2,052 1,545.07 2,071 759.00 1,097 

2037 6,678.39 9,930 2,422.86 3,723 1,542.18 2,409 1,748.06 2,352 965.29 1,446 

2038 7,501.99 11,357 2,606.17 4,092 1,760.64 2,782 1,942.45 2,666 1,192.73 1,816 

2039 8,145.18 12,756 2,606.17 4,216 1,959.26 3,201 2,173.85 3,104 1,405.90 2,234 

2040 8,530.26 13,573 2,606.17 4,187 2,164.06 3,559 2,354.13 3,482 1,405.90 2,344 

2041 8,530.26 13,860 2,606.17 4,189 2,164.06 3,642 2,354.13 3,600 1,405.90 2,430 

2042 8,530.26 13,781 2,606.17 4,102 2,164.06 3,642 2,354.13 3,655 1,405.90 2,382 

2043 8,530.26 13,626 2,606.17 4,089 2,164.06 3,584 2,354.13 3,606 1,405.90 2,348 

2044 8,530.26 13,477 2,606.17 4,015 2,164.06 3,537 2,354.13 3,584 1,405.90 2,341 

2045 8,530.26 13,324 2,606.17 4,012 2,164.06 3,543 2,354.13 3,553 1,405.90 2,216 

2046 8,530.26 13,176 2,606.17 4,001 2,164.06 3,459 2,354.13 3,462 1,405.90 2,254 

2047 8,530.26 13,154 2,606.17 3,951 2,164.06 3,458 2,354.13 3,494 1,405.90 2,251 



 

ແຜນການ 
ປ ີ

ທົົ່ວບລໍສິດັ ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 

ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 
ປະລມິານ 
(ໂຕນ) ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 

ປະລມິານ 
(ໂຕນ) ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 

ປະລມິານ 
(ໂຕນ) ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 

ປະລມິານ 
(ໂຕນ) ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 

ປະລມິານ 
(ໂຕນ) 

2048 8,530.26 13,138 2,606.17 3,956 2,164.06 3,441 2,354.13 3,484 1,405.90 2,257 

2049 8,530.26 13,087 2,606.17 3,895 2,164.06 3,418 2,354.13 3,497 1,405.90 2,277 

2050 8,530.26 13,020 2,606.17 3,865 2,164.06 3,438 2,354.13 3,502 1,405.90 2,214 

2051 8,530.26 12,787 2,606.17 3,807 2,164.06 3,346 2,354.13 3,447 1,405.90 2,187 

2052 8,530.26 12,687 2,606.17 3,786 2,164.06 3,312 2,354.13 3,424 1,405.90 2,166 

2053 8,530.26 12,554 2,606.17 3,734 2,164.06 3,274 2,354.13 3,400 1,405.90 2,146 

2054 8,530.26 12,385 2,606.17 3,656 2,164.06 3,224 2,354.13 3,380 1,405.90 2,125 

ຮອບວຽນ
ທງັໝດົ 230,355.34 363,874 70,970.39 109,605 56,578.76 92,015 66,075.31 101,891 36,730.88 60,363 

 
ລາຍລະອຽດຂອງແຜນການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ (ເຫດຜົນທີີ່ຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ແຕປ່ ີ2024 - 2032) 

ບໍລິສັດໄດຸ້ໃຫຸ້ເຊົົ່າ-ສ າປະທານດິນກັບລັດຖະບານລາວເປັນເວລາ 50 ປີ ແຕ່ປີ 2024 ຫາ 2054, ຮອບການຂ ດຄົື້ນຢາງແມນ່ 27 ປີ/ຮອບ (ບົວລະບັດ 7 ປີ ແລະ 
ການຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງ 20 ປີ). ຂະນະດຽວກັນ, ບາງພືື້ນທີີ່ປູກແຕ່ປີ 2010-2013 ຈະໝົດຮອບວຽນທີ 1 ຈົນຮອດປີ 2038-2040, ແຕ່ຮອດປີ 2054 
ບໍລິສັດຕຸ້ອງມອບຄືນທີີ່ດິນໃຫຸ້ລັດຖະບານລາວ. ດັົ່ງນັື້ນ, ເນືື້ອທີີ່ປູກແຕ່ປີ 2010-2013 ແມ່ນໄດຸ້ປູກຄືນໃນຮອບທີ 2, ເວລາຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງພຽງແຕ່ 7-10 ປີ ຕຸ້ອງສົົ່ງດິນຄືນ, 
ສະນັື້ນ ຄ່າລ ຸ້ຍຫຸ້ຽນຂອງສວນຍັງຫຼາຍ (ບໍລິສັດຈະລ ບ). ດັົ່ງນັື້ນ ບໍລິສັດຈຶີ່ງບໍໍ່ປູກຄືນພືື້ນທີີ່ປູກ 2010-2013 ນີື້. 
ນັື້ນແມ່ນເຫດຜົນທີີ່ບໍລິສັດພຽງແຕ່ປູກຄືນພືື້ນທີີ່ປູກຢາງພາລາກ່ອນປີ 2010, ດັົ່ງນັື້ນ, ພືື້ນທີີ່ຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ຍັງປະຕິບັດຕາມ ພືື້ນທີີ່ສະສາງປູກຄືນຈົນກ່ວາຈະຮອດ 2032. 

ຕາຕະລາງ 27b. ແຜນການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ຢາງພາລາ ໄລຍະປີ 2024-2032 
(ກ ານົດສະເພາະພືື້ນທີີ່ທີີ່ບໍລິສັດເຊົົ່າ-ສ າປະທານຈາກລັດລາວ) 

ແຜນການ 
ປ ີ

ທົົ່ວບລໍສິດັ ນຄິມົ 1 ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 

ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) ປະລມິານ (m3) ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 
ປະລມິານ 

(m3) 
ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) ປະລມິານ 

(m3) 
ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 

ປະລມິານ 
(m3) 

ເນືື້ອທີີ່ (ຮຕ) 
ປະລມິານ 

(m3) 

2024 0,00 -         

 

2025 

 

94,55 

 

5.578 

 

94,55 

 

5.578 

      

 

2026 

 

285,12 

 

16.822 

 

190,80 

 

11.257 

 

94,32 

 

5.565 

    



 

 

2027 

 

352,84 

 

20.818 

 

206,84 

 

12.204 

 

146,00 

 

8.614 

    

 

2028 

 

667,63 

 

39.390 

 

239,31 

 

14.119 

 

175,63 

 

10.362 

 

53,78 

 

3.173 

 

198,91 

 

11.736 

 

2029 

 

829,63 

 

48.948 

 

202,77 

 

11.963 

 

217,58 

 

12.837 

 

202,99 

 

11.976 

 

206,29 

 

12.171 

 

2030 

 

823,60 

 

48.592 

 

183,31 

 

10.815 

 

218,46 

 

12.889 

 

194,39 

 

11.469 

 

227,44 

 

13.419 

 

2031 

 

643,19 

 

37.948 

   

198,62 

 

11.719 

 

231,40 

 

13.653 

 

213,17 

 

12.577 

 

2032 

 

385,08 

 

22.720 

   

204,80 

 

12.083 

 

180,28 

 

10.637 

 

- 

 

- 

ຮອບວຽນ
ທງັໝດົ 

 

4.081,64 

 

240.817 

 

1.117,58 

 

65.937 

 

1.255,41 

 

74.069 

 

862,84 

 

50.908 

 

845,81 

 

49.903 
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7. ແຜນການ ແລະ ເຕກັນກິໃນການເປດີເສັື້ນທາງສົົ່ງອອກ ແລະ ການຂນົສົົ່ງ 
ເນືີ່ອງຈາກວ່າ ໂດຍພືື້ນຖານເນືື້ອທີີ່ຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນມີການເຄືີ່ອນໄຫວເປັນປົກກະຕິແລະສະຫມ ໍ່າສະເຫມີ 

(ເສັື້ນທາງການສົົ່ງອອກໄດຸ້ເປີດ, ເສັື້ນທາງຂົນແມ່ນມີພຸ້ອມ ເພາະວ່າເປັນເສັື້ນທາງທີີ່ມີຢູ່ແລຸ້ວຈາກທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ລັດ), 
ດັົ່ງນັື້ນ ບໍລິສັດຈີີ່ງບໍໍ່ມີແຜນໃນການເປີດເສັື້ນທາງຕືີ່ມອີກ.  

8. ຕະຫາຼດບລໍໂິພກຜະລດິຕະພນັຕາມການຄາດຄະເນ 
 ຕະຫຼາດບໍລິໂພກຜະລິດຕະພັນຢາງພາລາ: ຕົື້ນຕໍແມ່ນຢູ່ຫວຽດນາມ. ອັດຕາການບໍລໂິພກຂອງບັນດາລູກຄຸ້າປະຈ າຂອງ
ບໍລິສັດລວມມີ: 

- ບໍລິສັດຫ ຸ້ນສ່ວນກາວຊູ ດັກລັກ: 65% ຜະລິດຕະພັນຢາງສ າເລັດຮູບໄດຸ້ສົົ່ງອອກໄປຕະຫຼາດເອີຣົບ, ອາເມລິກາ, ອິນເດຍ, 
ໄຕຸ້ຫວັນ... 
- ສ່ວນທີີ່ຍັງເຫຼືອ 35% ແມ່ນລູກຄຸ້າ: 

+ບໍລິສັດ ກາວຊູ ເຕິນແທງຕ່າຍ ຈ າກັດ 

+ ບໍລິສັດ ຜະລິດ ແລະ ການຄຸ້າກະສິກ າ ຂາຍຮຶງ ຈ າກັດ 

 +ລຽນແອງ Production Rubber Company Limited 

+ ບໍລິສັດ ການຄຸ້າ ແລະ ບໍລິການ ນາມກ໋ວກດາດ ຈ າກັດ ຜູຸ້ດຽວ 

 +ອານຄາຍຫງວຽນ co.,Ltđ… 

• ຕະຫຼາດການບໍລໂິພກຜະລິດຕະພັນໄມຸ້: ລູກຄຸ້າຜະລິດຕະພັນໄມຸ້ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນບໍລິໂພກພາຍໃນ, 
ເຊີນນັກລົງທຶນຫວຽດນາມ ສຸ້າງຕັື້ງໂຮງງານປ ງແຕ່ງໄມຸ້ສົົ່ງອອກ. 

9. ຕິດຕາມລະບບົຕອ່ງໂສຸ້ຜະລດິຕະພນັ FM/CoC  
- ນ ື້າຢາງພາລາ ແລະ ໄມຸ້ຢາງພາລາ ທີີ່ມກີານຢັັ້ງຢືນ FSC ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຕິດຕາມກວດກາຢ່າງໃກຸ້ຊິດ 

ເລີີ່ມຕົື້ນຈາກຂັື້ນຕອນການຂ ດຄົື້ນ ຈົນເຖິງ ຂອດຂົນສົົ່ງ ແລະ ສະຖານທີີ່ບໍລິໂພກປາຍທາງ ຫຼື ໂຮງງານປ ງແຕ່ງໄມຸ້; 
- ຜະລິດຕະພັນທີີ່ຂ ດຄົື້ນຈາກສວນປູກທີີ່ໄດຸ້ຮັບຮອງຢັັ້ງຢືນຈະຕຸ້ອງມີສັນຍາລັກເຄືີ່ອງໝາຍທີີ່ຮັບຮູຸ້ໄດຸ້ງ່າຍ 

ເພືີ່ອຊ່ວຍບົົ່ງບອກຈ າແນກແຕ່ເວລາກວດແລະແຍກປະໄວຸ້ຕ່າງຫາກຕາມແຕ່ລະຂະໜາດ ແລະ ມປີ້າຍສັນຍາລັກ. ໃນເວ
ລາຂົນຜະລິດຕະພັນຂຶື້ນລົດຂົນສົົ່ງ ໄປສະຖານທີີ່ບໍລິໂພກປາຍທາງ ກໍຕຸ້ອງ ໄດຸ້ຮັບການຫນີບຊິວທີີມີເຄືີ່ອງໝາຍ FSC 

ຕາມກົດລະບຽບຂໍໍ້ກ ານົດຂອງ FSC; 
IV. ແຜນການຕດິຕາມການຜນັປຽ່ນຂອງຊບັພະຍາກອນປາ່ໄມຸ້ຫຼສືວນຢາງ 

ປະຈ ບັນ, ເພືີ່ອຮັບໃຊຸ້ວຽກງານສ າຫຼວດກວດກາ, ກ ານົດຊັບພະຍາກອນປ່າໄມຸ້ສວນຢາງ ແລະການຄິດ 
ໄລ່ປະລິມານນ ້າຢາງ, ດຸ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກທີີ່ປຶກສາ, ບໍລິສັດໄດຸ້ສຸ້າງຊຸ້ອງມາດຕາຖານ ຊົົ່ວຄາວຂືື້ນ 62 ລັອກ 
ມາດຕະຖານແລະ ວາງຈ ດຕ າແໜ່ງ ຊຸ້ອງມາດຕາຖານ ຖາວອນ 34 ລັອກມາດຕະຖານ ສ າລັບສວນປູກຢູ່ໃນລະດັບອາຍ ທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ. 
ບໍລິສັດ ຈ າເປັນຕຸ້ອງໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ລະບົບຂອງການຈັດສັນລັອກມາດຕະຖານນີື້ເພືີ່ອຕິດຕາມການ 
ຜັນປ່ຽນຂອງສວນປູກ ພຸ້ອມກັນນັື້ນ ເພືີ່ອເປັນພືື້ນໃນຖານສຸ້າງແຜນເພີີ່ມເຕີມໃນໄລຍະຕໍໍ່ໜຸ້າ.  

- ກ່ອນສິື້ນສ ດໄລຍະໃນທ ກໆ 5 ປີ, ຕຸ້ອງລົງ ສ າຫຼວດກວດກາສວນທ ກຄັື້ງເພືີ່ອເກັບກ າຂໍໍ້ມນູໃນບັນດາ 
ລັອກຕອນດິນກ ານົດນຈ ດມາດຕະຖານຖາວອນ ແລະ ລັອກຕອນດິນກ ານົດຈ ດຊົົ່ວຄາວເພືີ່ອເປັນພືື້ນຖານໃນ 
ການສຸ້າງແຜນສະເພາະ 5 ປີຕໍໍ່ໜຸ້າ. 

- ເນືື້ອໃນປະກອບມີ: ການສ າຫຼວດ ແລະການນັບຕົື້ນໄມຸ້; ອົງປະກອບແລະສັງເກດເຫັນການປ່ຽນແປງ 
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ໃນອານາຈັກຂອງພືດແລະສັດ; ບົດລາຍງານສະຖິຕິໃນປັດຈ ບນັຂອງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມຸ້ແລະການປັບປ ງແຜນທີີ່ຊັບພະຍາກອນ; 
ຕາຕະລາງການຂະຫຍາຍຕົວປະຈ າປີສ າລັບປ່າທ າມະຊາດຂອງບໍລິສັດແມ່ນອີງໃສ່ 34 ລັອກມາດ 
ຕະຖານທີີ່ໄດຸ້ອອກແບບແລະປັກລັກໝາຍຖາວອນໃນພາກສະຫນາມ. 
V ແຜນການຫຼດຸຜ່ອນຜນົກະທບົຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ  
1. ກິດຈະກ າ ການຜະລິດຕົື້ນເບຸ້ຍ  

- ລົງທຶນໃສວ່ັດຖຸອ ປະກອນ, ຈັດສັນ, ຈັດແຈງສວນກຸ້າເບຸ້ຍຄືນໄຫມ່, ອັບເດດຂັື້ນເຕັກນິກຕ່າງໆ, ຕຸ້ອງ 
ໄດຸ້ ອອກແບບ ແລະເອກະສານເຕັກນິກຕ່າງໆເພືີ່ອຮັບປະກັນປະຕິບັດຖືກຕາມລະບຽບແລະຄວາມຕຸ້ອງການ 
ຂອງ FSC ຕັື້ງແຕ່ຂັື້ນເລີື້ມຕົື້ນ; 

- ປັບປ ງຫຼັກການດຸ້ານເຕັກນິກໃຫຸ້ສົມບູບກ່ຽວກັບເຕັກນິກການກຸ້າເບຸ້ຍ ແລະ ຮ່າງເອກະສານການຄ ຸ້ມ 
ຄອງສວນກຸ້າ. ພາກສ່ວນໄສຸ້ຂອງຖົງຄວນມີອັດຕາສ່ວນທີີ່ແນ່ນອນລະຫວ່າງດິນ ແລະ ຝ ່ນ. ແຫຼ່ງດິນຄວນເອົາມາ 
ຈາກດິນທີີ່ບໍໍ່ມີສານເຈືອປົນ; 

- ສຸ້າງສວນປູກຢາງພາລາທີີ່ຜ່ານການທົດສອບ ແລະ ຮັບຮອງຈາກສະຖາບັນຄົື້ນຄວຸ້າຢາງພາລາຫວຽດນາມ. 
- ແຫຼ່ງນ ້າຊົນລະປະທານໃນສວນກຸ້າຕຸ້ອງມີຄ ນນະພາບການຮບັປະກັນເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນພະຍາດໃບໃຫຸ້ 

ພືດລ ຸ້ນທ າອິດ ເປັນຕົື້ນເບຸ້ຍເບຸ້ຍລຸ້ຽງ ແລະ ຫຼີກລ່ຽງມົນລະພິດສິີ່ງແວດລຸ້ອມ; 

- ຫຼຸດຜ່ອນການນ າໃຊຸ້ສານເຄມີ ແລະ ຢາປ້ອງກັນສັດຕພູືດ. ໃນກໍລະນີທີີ່ມີການນ າໃຊຸ້, ຕຸ້ອງມລີະບຽບ 

ການກວດກາຢ່າງເຂັື້ມງວດ; ໃຊຸ້ຢາທີີ່ໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດເທົົ່ານັື້ນ, ປະຕິບັດ ຕາມກົດລະບຽບໃນການນ າໃຊຸ້ຢາ. ເພີີ່ມ 

ການນ າໃຊຸ້ຜະລິດຕະພັນຈ ລິນຊີ (ຕົວຢ່າງ: ຢາການກະຕ ຸ້ນຮາກ), ຕິດຕາມຈົດບັນທຶກການນ າໃຊຸ້ສານເຄມີ ປະຈ າ 
ວັນ; ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຂັື້ນຕອນການຄວບຄ ມ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຢາປ້ອງກັນສັດຕູພືດ; (ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 08 ຄູ່ມືການ 
ຄ ຸ້ມຄອງຄ ນນະພາບ) ຂອງບໍລສິັດ; 

- ອ ປະກອນເຄືີ່ອງມື, ຕົື້ນເບຸ້ຍ, ຝ ່ນປ ຸ໋ຍ ແລະ ເຄືີ່ອງມືປ້ອງກັນໄຟໄໝຸ້ປ່າ ຕຸ້ອງມີກຽມພຸ້ອມ ແລະ ເກັບ 
ຮັກສາ ໃນສາງໂດຍຈັດວາງຢ່າງເປັນລະບຽບ ແລະ ເປັນລະບົບ; ໂດຍສະເພາະ ສາງເກັບມຸ້ຽນຢາປາບ ແລະ ປ້ອງ 
ກັນ ສັດຕພູືດຕຸ້ອງເກັບວາງໃຫຸ້ຫ່າງໄກຈາກຫຸ້ອງການເຮັດວຽກ ແລະ ຫ່າງຈາກບ່ອນທີີ່ຄົນມັກຍ່າງຜ່ານໄປມາ. 

2. ການປູກ, ບວົລະບດັ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງປກົປກັຮກັສາປາ່ໄມຸ້ຫຼສືວນປູກຢາງພາລາ  

- ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການວຊິາການເຕັກນິກໃນການປູກຝັງ, ບົວລະບັດ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາສວນ ປູກໃຫຸ້ໄດຸ້ດີ, ສ ມ
ໃສ່ດຸ້ານການຝຶກອົບຮົມ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູຸ້ຄວາມສາມາດໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ ແລະ ມີລະບົບ ນະໂຍບາຍໃນການຝຶກ
ອົບຮົມຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ ໃຫຸ້ກບັກ າມະກອນ ກ່ອນທີີ່ຈະເຂົື້າຮ່ວມກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງປ່າຫຼື ສວນປູກ; 

- ຈ າກັດສິີ່ງເສດເຫຼືອ, ຫຍຸ້າໂດຍວທິກີານຈູດ, ຖຸ້າຈ າເປັນຕຸ້ອງນ າໃຊຸ້ວທິີການຈູດຕຸ້ອງເກັບກິີ່ງງ່າແລະກິີ່ງ 

ງ່າເປັນແຖວ, ເຮັດເປັນກອງແລະຈູດແຕ່ຕຸ້ອງມ ີການຄວບຄ ມ, ບໍໃຫຸ້ຈູດໝົດເນືື້ທີີ່ບາດດຽວ. 
- ເອົາໃຈໃສາປັບປ ງຍົກລະດັບຄ ນນະພາບຂອງຕົື້ນເບຸ້ຍ, ຕິດຕາມຄວາມໜາແໜຸ້ນຂອງການປູກ ແລະ 

ປະລິ ມານໃສຝ່ ່ນ; 
- ອອກແບບສວນປູກ ທີີ່ຮັບປະກັນປ້ອງກັນປົກປັກຮັກສາແລວທາງລຽບຕາມສາຍນ ້າ ແລະ ໜອງບຶງ 

(ການປູກແມ່ນໃຫຸ້ຫ່າງຈາກແຄມຫຸ້ວຍແຕ່ 5 m – 30 m ຂຶື້ນກັບຄວາມກວຸ້າງຂອງແຄມຫຸ້ວຍ,ຫ່າງຈາກແຄມ 
ນ ້າ 30 m); 

- ໃນກໍລະນີເປັນພືື້ນທີີ່ທີີ່ມີຄວາມຄຸ້ອຍສູງ, ຄວນໃຊຸ້ວິທີປູກຕາມເສັື້ນໂຄຸ້ງເພືີ່ອຫຼຸດລະດັບການເຊາະເຈືີ່ອນ 
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 ແລະ ການເຈືີ່ອນຂອງດິນໃຫຸ້ຕ ໍ່າທີີ່ສ ດ; 
- ຕຸ້ອງມີປ້າຍເຕືອນບອກໄຟໄໝຸ້ປ່າ, ມີຖັງດັບເພີງ, ເຄືີ່ອງມປືະປະກອນ, ພາຫະນະ ແລະ ໜ່ວຍງານດັບ 

ເພີງສະເພາະເພືີ່ອເຮັດຫນຸ້າທີີ່ໃນເວລາຈ າເປັນ. ຝຶກອົບຮົມ ແລະເຜີຍແຜ່ເຕັກນິກການປ້ອງກັນອັກຄີໄພ ໃຫຸ້ແກ່ ພະ 
ນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນທີີ່ດ າລົງຊີວິດໃນຂອບເຂດອຸ້ອມຂຸ້າງໂຄງການ. 
3. ການຂ ດຄົື້ນຢາງພາລາ  
3.1. ສັນຍາ ແລະ ເຕກັນິກການຂ ດຄົື້ນຂດິຢາງ  

- ບໍລິສັດຕຸ້ອງເປັນເຈົື້າການໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະຕິດຕາມຄ ຸ້ມຄອງຂະບວນການຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງ 
ດຍກົງ; 

+ ຕິດຕາມຢ່າງເຂັື້ມງວດຕາມລະບຽບການຂ ດຄົື້ນ ທີີ່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່າ (RIL); 

+ ຫຼຸດພືື້ນທີີ່ການຂ ດຄົື້ນໝົດບາດໃນພືື້ນທີີ່ດຽວກັນ, ການຂ ດຄົື້ນຖຶກອາຍ , ເຕັກນິກການຕັດໄມຸ້ຕຸ້ອງ 

ປະຕິບັດຕາມຂັື້ນຕອນການຂ ດຄົື້ນ ທີີ່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່າ; 
- ກ ານົດເນືື້ອທີີ່ ແລະ ປະລິມານໃນການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ໃນທຸ້າຍຮອບວຽນເປັນປະຈ າແຕ່ລະປີໃຫຸ້ມີຄວາມ ແນ່ນອນແມັື້ນຢ າ, 

ຫຼີກລຸ້ຽງການຂ ດຄົື້ນແບບບໍໍ່ມກີານກ ານົດເຮັດເຊີີ່ງອາດສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ຄວາມໝັື້ນຄົບຂອງຮອບວຽນ 
 ຕໍໍ່ໜຸ້າ; ຫຼີກລຽງການຂ ດຄົື້ນກ່ອນບໍໍ່ທັນເຖິງອາຍ . 

- ປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມກ່ອນການຂ ດຄົື້ນຂີດຢາງ, ໃນລະຫວ່າງການຂ ດຄົື້ນ ແລະ ພາຍຫຼັງ 
ການ ຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ຢາງທັງໝົດ. 
3.2. ການຄວບຄ ມມນົລະພິດໃນເຂດແຄັື້ມທີີ່ພກັເຊາົຂອງກ າມະກອນ 

ໃຫຸ້ບ ລິມະສິດໃນການຮັບສະຫມັດກ າມະກອນເຂດທຸ້ອງຖິີ່ນເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຈ ານວນກ າມະກອນທີີ່ຕຸ້ອງພັກເຊົາໃນແຄຸ້ມ, 
ຫຼຸດຜ່ອນປະລິມານສິີ່ງເສດເຫຼືອທີີ່ເກີດຂຶື້ນ ແລະ ຫຼຸດ ມົນລະພິດ,ຈ າກັດຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສັງຄົມ 
ໃນຂອບເຂດບໍລິເວນອຸ້ອມແອຸ້ມ; ເກັບທຸ້ອນ ແລະ ກ າຈັດບ າບັດສິີ່ງ ເສດເຫຼືອໃຫຸ້ໄດຸ້ດີ. ສິີ່ງເສດເຫຼືອ ອິນຊີຖືກຝັງ 
ຢ່າງຖືກຫຼັກອະນາໄມ, ສິີ່ງເສດເຫຼືອຖືກນ າໃຊຸ້ຄືນໃຫມ່ (ເຊັົ່ນ: ເຫຼັກ, ພາດສະຕິກ, ເຈຸ້ຍ ...); ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດລະ 
ບຽບການເກັບ ແລະ ບ າບັດສິີ່ງເສດເຫຼືອໃຫຸ້ດີ (ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ 09 - ຄູ່ມືການຄ ຸ້ມຄອງຄ ນນະພາບ). 
3.3. ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 

- ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພດຸ້ານແຮງງານໃຫຸ້ແກ່ກ າມະກອນຜູຸ້ອອກແຮງງານກ່ອນເລີີ່ມການເຂົື້າ 
ຂີດ ຢາງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຂ ດຄົື້ນຕັດໄມຸ້ຢາງ; ກ າມະກອນໃຊຸ້ເລືີ່ອຍນ ້າມັນ ຕຸ້ອງມີໃບຢັັ້ງຢືນຜ່ານການຝຶກ 
ອົບຮົມເຕັກນິກການນ າໃຊຸ້ຈັກເລືີ່ອຍນ ້າມັນ; ໃນລະຫວ່າງການຕັດໄມຸ້, ໃຫຸ້ຕິດຕັື້ງປ້າຍຫຸ້າມຄົນຍ່າງຜ່ານໃນເຂດ 
ທີີ່ມີການຕັດໄມຸ້ທີີ່ອັນຕະລາຍ; 

- ຈັດຫາຊຸດກ າມະກອນຄົບຖຸ້ວນ ແລະ ເໝາະສົມສ າລັບກັບຫນຸ້າວຽກໃຫຸ້ແກ່ກ າມະກອນທີີ່ຂ ດຄົື້ນຂີດ 
ຢາງ ແລະ ຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ຢາງ ໂດຍສະເພາະກ າມະກອນທີີ່ໃຊຸ້ເຄືີ່ອງເລືີ່ອຍນ ້າມັນ (ກ າມະກອນຫລັກ ແລະ ສ າຮອງ). ກວດກາ ແລະ 
ຕິດຕາມກ າມະກອນໃນການນ າໃຊຸ້ອ ປະກອນ ຫລື ຊຸດກ າມະກອນໃນເວລາເຮັດວຽກ. ກວດກາສ ຂະ 
ພາບຂອງ ຜູຸ້ອອກແຮງງານກ່ອນຈຸ້າງ ແລະ ມອບໝາຍວຽກໃຫຸ້ເໝາະສົມ; 

- ກວດກາ ແລະ ບ າລ ງຮັກສາພາຫະນະ, ກົນຈັກ ແລະ ອ ປະກອນເຕັກນິກເປັນປະຈ າ ເພືີ່ອຮັບປະກັນ ຄວາມປອດໄພ; 
- ມຕີູຸ້ຢາປະຖົມພະຍາບານເຄືີ່ອນທີີ່ຢາງຄົບຖຸ້ວນ, ມຢີາທົົ່ວໄປເຊັົ່ນ: ຢາດີເຈັບທຸ້ອງ, ຫວັດ, ຢາແກຸ້ໄຂຸ້...; 

4 ວຽກງານກໍໍ່ສຸ້າງພືື້ນຖານໂຄງລາ່ງ 
ວຽກງານກໍໍ່ສຸ້າງລະບົບເສັື້ນທາງປ່າໄມ້ຕຸ້ອງລະມັດລະວັງເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນສິີ່ງທີີ່ອາດຈະເກີດຂືັ້ນໃຫຸ້ໜຸ້ອຍທີີ່ 

ສ ດເຊັົ່ນ: ເຮັດໃຫຸ້ເກີດມີການຕັດໄມຸ້ທ າລາຍປ່າ, ດິນເຈືີ່ອນ, ດິນເຊາະເຈືີ່ອນ, ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ແຫຼ່ງນ ້າໃນກໍລະ 
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ນີໄຫຼຜ່ານ ແລະ ເສດເສດເຫຼືອຈາກສູນກໍໍ່ສຸ້າງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການໃຊຸ້ເວລາກໍໍ່ສຸ້າງທີີ່ຍາວນານສາມາດສົົ່ງຜົນກະ 
ທົບຕໍໍ່ການໄຫຼວຽນຂອງ ພາຫະນະຮັບໃຊຸ້ວຽກງານການຜະລິດຂອງບໍລິສັດ. 
VI ແຜນການຫຼດຸຜອ່ນຜນົກະທບົຕໍໍ່ສງັຄມົ  

ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດຕຸ້ອງຮັບປະກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ ຂອງປະຊາຊົນໃນເຂດອຸ້ອມຂຸ້າງ, ລວມມີ: 

- ບໍໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ເນືື້ອທີີ່ດິນອ ດົມສົມບູນຂອງປະຊາຊົນ, ໃນກໍລະນີບຸ້ານທີີ່ມີເນືື້ອທີີ່ປູກຝັງຕິດກັບພືື້ນ 

ທີີ່ຜະລິດຂອງບໍລິສັດ; 
- ຫຼຸດຜ່ອນຄວັນ, ຂີື້ຝ ່ນ, ສຽງ, ແລະ ມົນລະພິດຂອງແຫຼ່ງນໍ້ າ, ນໍ້ າໃຕຸ້ດິນ, ແລະ ແຫຼ່ງນໍ້ າທີີ່ໃຊຸ້ໃນຊີວິດ 

ປະຈ າວັນ; 
- ສະກັດກັື້ນ ແລະ ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍຸ້ງ ແລະ ການບ ກລ ກທີີ່ດິນ ໄດຸ້ໄວ ແລະ ທັນເຫດການ; 
- ຈັດຊຸດອົບຮົມເພືີ່ອຍົກສູງກ າລັງການຜະລິດໃຫຸ້ແກພ່ະນັກງານ-ກ າມະກອນກອນ ກ່ອນເຂົື້າຮ່ວມບັນດາ 

ວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ຢູບ່ໍລິສັດ (ເຕັກນິກກຸ້າເບຸ້ຍ, ປູກປ່າ, ການຂ ດຄົື້ນ, ປ ງແຕ່ງ); 

- ຈັດຕັື້ງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູຸ້ກ່ຽວກັບວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງແບບຍືນຍງົ, ສະກັດກັື້ນອັກຄີໄພ, ຄວາມ 

ປອດໄພແຮງງານໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ, ກ າມະກອນ, ອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ, ອົງການທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ, ຊຸມຊົນ ແລະ 

ປະຊາຊົນທີີ່ອາໄສຢູ່ບໍລິເວນອຸ້ອມຂຸ້າງ; 
- ເພີີ່ມທະວີການປະສານສົມທົບກັບເຈົື້າຫນຸ້າຕ າຫວຼດທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ເຈົື້າໜຸ້າທີີ່ອູທິຍານ ແຫງ່ຊາດ ໃນ ວຽກງານກວດກາເບິີ່ງ 

ແລະ ຮັກສາຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍຂອງສັງຄົມ; 
- ແນະນ າໃຫຸ້ຜູຸ້ອກແຮງງານທີີ່ມາແຕບ່່ອນອືີ່ນເຖິງຮີດຄອງປະເພນີຂອງປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອຫຼີກລ່ຽງ ຄວາມເຂົື້າໃຈຜດິ 

ທີີ່ໜຸ້າເສຍດາຍ ລະຫວ່າງ ຜູຸ້ອກແຮງງານທີີ່ມາແຕ່ບ່ອນອືີ່ນແລະ ຄົນທຸ້ອງຖິີ່ນ; 
- ສະໜອງອ ປະກອນເຄືີ່ອງມື, ຊຸດກ າມະກອນ, ເຄືີ່ອງແບບ ທີີ່ແທດເຫມາະໃຫຸ້ພະນັກງານ ແລະ ກ າມະກອນ 

ທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການຜະລິດ, ການຂ ດຄົື້ນ; 
- ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ສະຫະພັນກ າມະບານ ເພືີ່ອແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ກັບ ຊຸມຊົນ 

ບົນພືື້ນຖານ ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ ແລະ ຂອງບໍລິສັດ ກໍຄື ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍ ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ. 
VII ແຜນການເຄືີ່ອນໄຫວການບລໍກິານແກຊ່ມຸຊນົ 
1. ແຜນບລໍກິານພດັທະນາຊມຸຊນົ 

- ຊຸກຍູຸ້ໃຫຸ້ມີການນ າໃຊຸ້ຊັບພະຍາກອນມະນ ດ ທີີ່ເປັນປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນທີີ່ອາໄສຢູ່ໃກຸ້ກັບສວນຢາງ ແນໃສ່ 
ເພືີ່ອສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າ, ເພີີ່ມລາຍຮັບ, ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສວນຢາງ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນ ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາປ່າຫຼືສວນຢາງຂອງນິຄົມໃຫຸ້. 

- ກຽມພຸ້ອມໃນການໜູນຊ່ວຍເຈົື້າຂອງສວນແລະຊຸມຊົນໃນເວລາທີີ່ເຂົາເຈົື້າຕຸ້ອງການຄ າແນະນ າປຶກສາດຸ້ານວິຊາການກ່ຽວ
ກັບການປູກ ແລະ ບົວລະບັດສວນຢາງພາລາ; ພຸ້ອມທີີ່ຈະສະໜອງເບຸ້ຍຢາງໃຫຸ້ປະຊາຊົນ ທຸ້ອງຖິີ່ນ. 

- ແຕ່ລະປີ ບໍລິສັດໄດຸ້ຈັດສັນທຶນເພືີ່ອສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼອືກິດຈະກ າຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນຄື: ສຸ້ອມແປງລະບົບໄຟຟ້າ ແລະ 
ເສັື້ນທາງການສັນຈອນ, ສຸ້າງໂຄງການສະຫວັດດີການ, ກິດຈະກ າວັດທະນະທ າ ແລະ ການສຶກສາ... 
2. ຮບູແບບການຈດັຕັື້ງຈດັຕັື້ງປະຕບິດັ 

- ອີງໃສ່ແຜນການປູກຝັງ ແລະ ບົວລະບັດ, ປົກປັກຮັກສາສວນຢາງ, ການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້ຢາງ. ບໍລິສັດຈະມີ 
ແຜນການນ າໃຊຸ້ບ ກຄະລາກອນເພືີ່ອປະຕິບັດກິດຈະກ າດັົ່ງກ່າວ. ໂດຍສະເລ່ຍແຕ່ລະປີ ບໍລິສັດສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າທີີ່ໝັື້ນຄົງໃຫຸ້ແກ່
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ແຮງງານທຸ້ອງຖິີ່ນສູງເຖິງ 2.000-2.500 ຄົນ ໂດຍຜ່ານການເຊັນສັນຍາແຮງງານ, ຮັບປະກັນລາຍຮັບສະເລ່ຍສູງກວ່າ 40.000.000 
ກີບ/ປີ/ຄົນ. 

- ໃນແຕ່ລະປ,ີ ອີງຕາມວຽກງານການຜະລິດ ແມ່ນມີການສຸ້ອມແປງ ແລະ ຍົກລະດັບເສັື້ນທາງພາຍໃນ 
ເພືີ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເດີນທາງສັນຈອນ ແລະ ຮັບໃຊຸ້ການ ດ າລົງຊີວິດປະຈ າວນັຂອງຊຸມຊົນ ທີີ່ອາໄສຢູ່. 

- ຊ່ວຍກໍໍ່ສຸ້າງພືື້ນຖານໂຄງລ່າງທຸ້ອງຖິີ່ນຄ:ື ສະໜອງທຶນດຶງໄຟຟ້າ, ສຸ້າງເສັື້ນທາງ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ປ້ອມ... ໃນໝູ່ບຸ້ານ, 
ຊຸກຍູຸ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ເຊືີ່ອມໂຍງປະຊາຊົນກັບບໍລິສັດ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູຸ້ໃນການຄ ຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາ
ປ່າຫຼືສວນຢາງໃຫຸ້ປະຊາຊົນ. 
VIII. ແຜນໂຄສະນາເຜຍີແຜແ່ລະສກຶສາອບົຮມົດຸ້ານກດົໝາຍ. 
1 ຈ ດປະສງົ  

ເພືີ່ອແນໃສ່ຍົກລະດັບຄວາມຮູຸ້ ແລະ ຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກບັວຽກງານປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ. 
ປະສານສົມທົບກັບບັນດາອົງການ ພະແນກການກ່ຽວຂຸ້ອງ, ອົງການຈັດຕັື້ງກ າມະບານ ການເມືອງ-ສັງຄົມ ແລະ ກົມກອງກວດກາປ່າ
ໄມຸ້ທຸ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອຈັດຕັື້ງການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ ກ າມະກອນ 
ປະຊາຊົນພາຍໃນບຸ້ານອຸ້ອມຂຸ້າງເພືີ່ອໃຫຸ້ພວກເຂາົມີຈິດສ ານຶກຮູຸ້ໃນ 
ການປະຕິບັດລະບຽບການຕຸ້ານອັກຄີໄພ. ເຜີຍແຜ່ໃຫຸ້ທ ກຄົນໃນນິຄົມສວນຢາງຂອງບໍລິສັດໃຫຸ້ ຮູຸ້ພືື້ນຖານກົດໝາຍ 
ປ່າໄມຸ້. ບົດບາດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງປ່າໄມຸ້ຫຼືສວນຢາງ, ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ການທ າລາຍປ່າຫຼືສວນຢາງ ແລະ ການສະກັດກັື້ນ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ 
ຫຼືສວນຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ. ຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງການຕດັໄມຸ້ທ າລາຍປ່າ ແລະ 
ໄຟໄໝຸ້ປ່າທີີ່ເກີດຂຶື້ນໃນທຸ້ອງຖິີ່ນ. 
2 ເນືື້ອໃນໂຄສະນາ 

ເຜີຍແຜ່ໃຫຸ້ທ ກຄົນຢູບ່ັນດາໜ່ວຍງານຂອງບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງ, ຄວາມຮູຸ້ພືື້ນຖານດຸ້ານກົດໝາຍວ່າດ ື້ວຍປ່າ 

ໄມຸ້. ບົດບາດ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງປ່າໄມຸ້, ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ການທ າລາຍປ່າ ແລະ ການສະກັດກັື້ນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າຂອງທຸ້ອງຖິີ່ນ. 
3 ຮບູແບບການໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ 

- ປະສານສົມທົບກັບບັນດາອົງການ, ອົງການຈັດຕັື້ງການເມືອງ-ສັງຄົມຂອງແຕ່ລະທຸ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອເຮັດວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍ

ແຜ່; 

- ປະສານສົມທົບກັບກົມຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ທຸ້ອງຖິີ່ນເພືີ່ອສະໜັບສະໜູນວຽກງານໂຄສະນາ; 
ĨĨIX. ແຜນດຸ້ານບ ກຄະລາກອນ ແລະ ແຜນການຝກຶອບົຮມົ 
1. ຄວາມຕຸ້ອງການບ ກຄະລາກອນເຮດັວຽກຍາວນານກບັບລໍສິດັ 

- ແຜນການຮັບສະໝັກພະນັກງານ: ຈ ານວນພະນັກງານໃນປັດຈ ບັນຍັງບໍໍ່ພຽງພໍຕໍໍ່ຄວາມຮຽກຮຸ້ອງຕຕຸ້ອງການໃນການຜະລິດ 
ແລະ ການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ. ດັົ່ງນັື້ນ, ບໍລິສັດຈຶີ່ງຈະສຸ້າງແຜນຮັບສະໝັກ ພະນັກ 
ງານກ າມະກອນເພີີ່ມເຕີມໃຫຸ້ແກ່ຫຸ້ອງການ ແລະ ໜ່ວຍງານສງັກັດ. 

- ສືບຕໍໍ່ປັບປ ງກົນໄກຄ ຸ້ມຄອງການຜະລິດ, ຈັດຕັື້ງ ແລະ ຈັດວາງແຮງງານໃຫຸ້ເໝາະສົມ, ສ ມໃສ່ພະນັກ 
ງານທີີ່ມີຄ ນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມສາມາດ. ມຍີ ດທະສາດໃນການຈັດສັນພະນັກງານ ແລະ ສຸ້າງເງືີ່ອນໄຂໃຫຸ້ເຂົາ 
ເຈົື້າເຮັດສ າເລັດໜຸ້າທີີ່ທີີ່ໄດຸ້ຮັບມອບໝາຍເປັນຢ່າງດີ.  

ຕາຕະລາງ 28 ຂຸ້າງລ ່ມນີື້ສະເໜີລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຄວາມຕຸ້ອງການດຸ້ານບ ກຄະລາກອນ ລວມທັງແຮງງານທາງກົງ ແລະ 
ທາງອຸ້ອມຢູ່ໜ່ວຍງານຂອງບໍລສິັດ. 

ຕາຕະລາງ 28. ຄວາມຕຸ້ອງການດຸ້ານບ ກຄະລາກອນຂອງບລໍສິດັ 
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ລ
ດ 

ປະເພດບ ກຄະລາ
ກອນ 

ລະດບັການ 
ສກຶສາ 

ຫຸ້ອງກາ
ນບລໍສິັ
ດ  

ນຄິມົ1 
ນຄິມົ 2 ນຄິມົ 3 ນຄິມົ 4 

ໂຮງ 
ງານ 

ລວມທງັ
ໝດົ 

I ສັນຍາໄລຍະຍາວ   55 718 596 648 458 139 2.614 

1 

 

 

ພະນັກງານ   53 33 33 34 29 22 204 

ກ.  ລະດັບສູງກວາ່ 
ຂັື້ນປະລິຍາຕີ 

0 0 0 0 0 0 0 

ຂ.  ຂັື້ນປະລິຍາຕີ 20 5 5 5 5 5 45 

ຄ.  ຂັື້ນຊັື້ນສູງ 10 10 10 10 7 5 52 

ງ.  ຂັື້ນຊັື້ນກາງ 18 10 10 11 9 7 65 

ຈ.  ພະນັກງານວິຊາ
ການເຕັກນິກ 

5 8 8 8 8 5 42 

2 ກ າມະກອນ  2 685 563 614 429 117 2.410 

ກ.  ຂັື້ນຊັື້ນສູງ 0 0 0 0 0 0 0 

ຂ.  ຂັື້ນຊັື້ນກາງ 0 0 0 0 0 0 0 

ຄ.  ກ າມະກອນເຕັກ
ນິກ 

2 685 563 614 429 117 2.410 

II ແຮງງານທົົ່ວໄປ 
(ຈຸ້າງໄລຍະສັື້ນ) 

 0 13 12 10 8 1 44 

1 ປ້ອງກັນຫລືຍາມ 
ສັນຍາຕາມລະດູ 
ການ 

ກ າມະກອນທົົ່ວ
ໄປ 

0 13 12 10 8 1 44 

  ລວມທງັໝດົ   55 731 608 658 466 140 2.658 

- ກ່ອນອືີ່ນໝົດແມ່ນການປະຕິບັດແຜນໄລຍະປີ 2024. 
ຕາຕະລາງ 29. ແຜນການຮບັສະໝກັບ ກຄະລາກອນປ ີ2024 

ລດ ໜວ່ຍງານ/ພະແນກ 
ແຮງງານທີີ່ຕຸ້ອງ 
ການທງັໝົດ 

ຈ າານວນແຮງງານ 
ທງັຫມດົໃນປະຈບູນັ 

ຈ ານວນພະນກັງານ 
ກ າມະກອນ 

ທີີ່ຕຸ້ອງການຮບັສະໝກັ 

1 ຫຸ້ອງການບໍລິສັດ 49 44 5 

2 ນິຄົມ 1 42 30 12 

3 ນິຄົມ 2 43 28 15 

4 ນິຄົມ 3 43 31 12 

5 ນິຄົມ 4 35 23 12 

6 ໂຮງງານ 22 20 2 

* ລວມທງັໝົດ 234 176 58 

 
2. ຄວາມຕຸ້ອງການ ແລະ ແຜນການຝກຶອບົຮມົ ບ າລ ງສົົ່ງເສມີບ ກຄະລາກອນ 
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ຊຸກຍູຸ້ ແລະ ມີນະໂຍບາຍຊ່ວຍຜູຸ້ອອກແຮງງານໃນການຮຽນຮູຸ້ທັກສະສູງເຊັົ່ນ: ຊອບແວເຕັກໂນໂລຊີຕິດຕາມການພັດທະນາ
ປ່າໄມຸ້ຫຼືສວນຢາງປະຈ າປີ, ເຕກັໂນໂລຊີການຜະລິດການກຸ້ີ່າເບຸ້ຍ, ເຕັກນິກການປ ງແຕ່ງຢາງ, ແລະ ຄວາມສາມາດຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້
ແບບຍືນຍົງ..., ຮບັໃຊຸ້ການຜະລິດ ແລະ ທ ລະກິດໂດຍກົງ, ຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ. ແລະການພັດທະນາປ່າໄມຸ້. ຮູບແບບການຝຶກ
ອົບຮົມປະກອບມີ: 

- ການຝຶກອົບຮົມຢູ່ກັບທີີ່: ເຊີນອາຈານ ແລະ ຜູຸ້ທີີ່ມີຄວາມຮູຸ້ຄວາມສາມາດກ່ຽວກບັເຕັກໂນໂລຊີສຸ້າງ 
ແຜນທີີ່ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພືີ່ອແນະນ າພະນັກງານກ າມະກອນ. 

- ສົົ່ງຄົນເຂົື້າຮຽນໃນຄອສຮຽນທີີ່ເປີດສອນໂດຍສ ານັກງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງຕ່າງໆ (ຖຸ້າມີ). 
- ເພີີ່ມທະວີພະນັກງານທີີ່ມີຄ ນວ ດທິມີວິຊາສະເພາະໃນການຜະລິດ ເພືີ່ອສາມາດສົົ່ງຄວາມຮູຸ້ດຸ້ານວິທະ 

ຍາສາດເຂົື້າໃນການຜະລິດແລະທ ລະກິດຢ່າງວ່ອງໄວ.  
- ຮັບສະໝັກ ແລະ ມີນະໂຍບາຍໃຫຸ້ລາງວັນແກ່ຜູຸ້ອອກແຮງງານທີີ່ມີຄ ນວ ດທິ ມີຄວາມຮູຸ້ຄວາມສາມາດ 

ວິຊາຊີບໃນຂະແໜງ ການຂຸ້າງເທິງ. 
- ຈັດຫຸ້ອງຝຶກອົບຮົມວິຊາການກ່ຽວກັບການປູກຕົື້ນໄມຸ້ ການປູກຢາງ, ການຂ ດຄົື້ນຂີດຢາງແລະໄມຸ້, ດຸ້ານ ຄວາມປອດ

ໄພແຮງງານ ແລະ ອືີ່ນໆ. 
ປະຈ ບັນແມ່ນກ ານົດຄວາມຕຸ້ອງການການຝຶກອົບຮົມສ າລັບປີ 2024 ແຕ່ປີ 2025ຈົນເຖິງຕອນທຸ້າຍຂອງ 

ຮອບວຽນທ ລະກິດ,ບໍລິສັດຈະຈັດສັນທຶນຮອນເພືີ່ອສືບຕໍໍ່ການຝຶກອົບຮົມເພືີ່ອປັບປ ງຄວາມຮູຸ້ແລະຄວາມສາມາດດຸ້ານວິຊາຊບີໃຫຸ້ແກ່
ພະນັກງານຕາມຄວາມຕຸ້ອງການຂອງບໍລິສັດກໍຄືການຜະລິດແລະເປົັ້າໝາຍທ ລະກິດ.  

ຕາຕະລາງ 30 ແຜນການຝຶກອບົຮມົບ ກຄະລາກອນສົກປ ີ2024 

ລດ ໜວ່ຍງານ/ພະແນກ ຫໜ ຈນ 
ລາຄາ 

(ລຸ້ານກບີ) 
ເປນັເງນິ  
(ລຸ້ານກບີ) 

ຫມາຍ
ເຫດ 

ກ ພະນກັງານ     390  
1 ການຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູຸ້ດຸ້ານ 

 ISO 14000 ແລະ 9001 
ສົກຮຽນ 1 50 50  

2 ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຂອງພະ 
ແນກຄ ຸ້ມຄອງຄ ນນະພາບ  

ຄົນ 9 10 90  

3 ການຝຶກອົບຮົມຍົກລະດ ັບຄວາມຮູຸ້ 
ແລະການປະເມີນກວດກາພາຍໃນ  
ຂອງລະບົບ FSC 

ສົກຮຽນ 1 200 200  

4 ການຝຶກອົບຮົມສ າລບັ 
ພະນັກງານປອ້ງກັນ 

ສົກຮຽນ 1 50 50  

ຂ ກ າມະກອນ    1,029  

1 ຝຶກອົບຮມົການຂີດຢາງ ຄົນ 686 1,5 1,029  

* ລວມທງັໝດົ -   1,419  

 

XI. ນະໂຍບາຍຕຸ້ານການສໍໍ້ລາດບງັຫວຼງ ແລະ ຄວາມສະເໝພີາບ ຍງິ-ຊາຍ 
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1. ປະຕບິດັນະໂຍບາຍຕຸ້ານການສໍໍ້ລາດບງັຫວຼງ 

- ສຸ້າງນະໂຍບາຍຕຸ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການຕຸ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງຂອງລາວ ແລະ 
ຫວຽດນາມ; 

- ນະໂຍບາຍຕຸ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງຂອງເຈົື້າຂອງປ່າໄມຸ້ຖືກບງັຄັບໃຊຸ້, ເຊິີ່ງລວມມີຄ າໝັື້ນສັນຍາທີີ່ຈະບໍໍ່ໃຫຸ້ ຫຼື 
ຮັບສິນບົນໃນທ ກຮູບແບບ; 

- ນະໂຍບາຍຕຸ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງແມ່ນຕຸ້ອງໄດຸ້ເປີດເຜີຍຕໍໍ່ສາທາລະນະ ແລະ ສະໜອງໃຫຸ້ຟີ; 
- ມາດຕະການແກຸ້ໄຂແມ່ນປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການຕຸ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ ຖຸ້າຫາກເກີດການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ. 

ປະກາດໃຊຸ້ຂໍໍ້ກ ານົດ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງການເງິນ, ການຄ ຸ້ມຄອງຂັື້ນຕອນຜະລິດທ ລະກິດ; ເປີດເຜີຍ 

ແລະ ໂປ່ງໃສບັນດາຂັື້ນຕອນ ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຕໍໍ່ຜູຸ້ອອກແຮງງານ; ແຜນການແລະຜົນຈອງການຜະ

ລິດທ ລະກິດປະຈ າປີ. 

2. ນະໂຍບາຍຄວາມສະເໝພີາບ ຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຕຸ້ານຄວາມຮ ນແຮງພາຍໃນຄອບຄວົ 

- ມີບັນດາມາດຕະການເພືີ່ອແນໃສ່ຊຸກຍູຸ້ຄວາມສະເໝີພາບ ສິດເທົົ່າທຽມລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ແລະ ສະກັດກັື້ນການຈ າແນກ ຍິງ
ຊາຍໃນບັນດາກິດຈະກ າຮັບສະໝັກພະນັກງານກ າມະກອນ, ໂອກາດໃນການຝຶກອົບຮົມ, ເຮັດສັນຍາ, ການເຂົື້າຮ່ວມວຽກ
ງານການຄ ຸ້ມຄອງ. 

- ສຸ້າງໂອກາດການຈຸ້າງງານທີີ່ສະເໝີພາບທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ແລະ ຊຸກຍູຸ້ໃຫຸ້ແມ່ຍິງເຂົື້າຮ່ວມວຽກງານໄດຸ້ໃນທ ກຂັື້ນ. 
- ວຽກງານທີີ່ປົກກະຕິປະຕິບັດໂດຍແມ່ຍິງຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ, ມີສດິຮ່ວມໂຄງການກວດສ ຂະພາບ 

&ຄວາມປອດໄພແລະໂຄງການການຝຶກອົບຮົມສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພເຊັົ່ນດຽວກັບວຽກງານຂອງຜູຸ້ຊາຍ. 
- ຜູຸ້ຍິງແລະຜູຸ້ຊາຍໄດຸ້ຮັບຄ່າຈຸ້າງເທົົ່າທຽມກັນເມືີ່ອພວກເຂົາເຮັດຫນຸ້າວຽກດຽວກັນ. 
- ຜູຸ້ຍິງ ແລະ ຜົວຂອງເຂົາເຈົື້າມີສດິພັກງານຕາມນະໂຍບາຍການເກີດລູກຂອງກົດໝາຍປະກັນສັງຄົມ. 
- ມີມາດຕະການຮັກສາຄວາມລບັທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ ເພືີ່ອບັນທຶກ ແລະ ແກຸ້ໄຂກໍລະນີເກີດມກີານລ່ວງລະ 

ເມີດທາງເພດ ແລະ ການຈ າແນກໂດຍອີງໃສ່ບົດບາດຍິງຊາຍ, ສະຖານະພາບການແຕ່ງງານ, ສະຖານະ 
ພາບຂອງພໍໍ່ແມ່ ຫຼືທາ່ອ່ຽງລັກສະນະທີີ່ສໍໍ່ເຖິງການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ. 

XII. ລະບຽບການກຽ່ວກບັການປບັປ ງລະບບົແຜນທີີ່  
ທ ກໆປີ, ພະແນກວິຊາການ ແລະ ຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ ຈະປັບປ ງລະບົບແຜນທີີ່, ລວມທັງ: 

1. ສະພາບການຂອງສວນຢາງແລະທີີ່ດິນ 
2. ແຜນທີີ່ສະພາບການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນໃນປະຈ ບັນ 
3. ແຜນທີີ່ແລວທາງປ້ອງກັນສາຍນ ້າ 
4. ແຜນທີີ່ຂອງຊີວະນາໆພັນພືດ ແລະ ສັດ 
XIII. ແຜນການຮກັສາການຢັັ້ງຢນືປາ່ໄມຸ້ສວນຢາງ FSC FM ແລະ FSC CoC 

ການປະເມີນຕົື້ນຕໍ, ການອອກແລະ ຮັກສາໃບຢັັ້ງຢືນຄາດວ່າຈະເລີີ່ມຕົື້ນໃນເດືອນເມສາ 2024ຫຼັງຈາກ 

ສິື້ນສ ດໄລຍະເວລາການກະກຽມ (ເດືອນເມສາ 2023 ຫາເດອືນເມສາ 2024) ລວມທັງການຢັັ້ງຢືນທັງ 3 ປະເພດ FSC FM, FSC 

CoC ການປ ງແຕ່ງ ແລະ ການຕິດສະຫຼາກ FSC CoC. ໄລຍະເວລາ 5 ປີທ າອິດຂອງການຢັັ້ງ 
ຢືນປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ FSC.ລາຍລະອຽດຂອງກິດຈະກ າແລະຄວາມຕຸ້ອງການງົບປະມານຂອງການປະເມີນ, ການອອກແລະ
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ການຮັກສາໃບຢັັ້ງຢືນ FSC FM ແລະ FSC CoC ແມ່ນນ າສະເຫນໃີນຕາຕະລາງ 31 ຂຸ້າງລ ່ມນີື້ 
ຕາຕະລາງ 31. ແຜນການປະເມນີເພືີ່ອ ອອກໃໝ ່ແລະ ຮກັສາການຢັັ້ງຢນື FSC FM 

ລດ ເນືື້ອໃນ 
ການປະເມນີງບົປະມານ (ກບີ) 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

I ຈຸ້າງອງົການ ກວດກາປະເມນີຜນົແລະການອອກໃບຢັັ້ງຢນື (CB) 

1 ການປະເມີນຕົື້ນຕ ໍ 250      

2 ການປະເມີນຕິດ 
ຕາມກວດກາ 4 ປີ 

 150 150 150 150  

3 ການປະເມີນທົບທວນການຢັັ້ງຢືນ      230 

II ຈຸ້າງທີີ່ປກຶສາດຸ້ານວຊິາການເຕກັນກິ 

1 ການປະເມີນຕົື້ນຕ ໍ       

2 ຊ່ວຍເຫຼືອການປະເມີນຕິດຕາມກວດ 
ກາ 4 ປີ 

 450 450 450 450  

5 ການປະເມີນທົບທວນການຢັັ້ງຢືນ      550 

 ລວມທັງໝດົ 250 600 600 600 600 780 

ຕາຕະລາງ 32 . ແຜນປະເມນີໃນການອອກໃໝ່ ແລະ ຮກັສາໃບຢັັ້ງຢນື  2 ສະບບັ FSC CoC  

ລດ ເນືື້ອໃນ 
ການປະເມນີງບົປະມານ (ກບີ) 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

I ຈຸ້າງອງົການ ກວດກາປະເມນີຜນົແລະການອອກໃບຢັັ້ງຢນື (CB) 

1 ການປະເມີນຕົື້ນຕ ໍ 120      

2 ການປະເມີນຕິດ 
ຕາມກວດກາ 4 ປີ 

 70 70 70 70  

3 ການປະເມີນທົບທວນການຢັັ້ງຢືນ      100 

II ຈຸ້າງທີີ່ປກຶສາດຸ້ານວຊິາການເຕກັນກິ 

1 ການປະເມີນຕົື້ນຕ ໍ       

2 ຊ່ວຍເຫຼືອການປະເມີນຕິດຕາມກວດ 
ກາ 4 ປີ 

 100 100 100 100  

5 ການປະເມີນທົບທວນການຢັັ້ງຢືນ      120 

 ລວມທັງໝດົ 120 170 170 170 170 220 

XIV. ຄວາມຕຸ້ອງການທນຶຮອນ  

ແຜນການທຶນປະຈ າປີສ າລັບການຄ ຸ້ມຄອງການປູກພືດແບບຍນືຍົງຂອງບໍລິສັດແລະຄວາມຕຸ້ອງການການຜະລິດທ ລະກິດຈະໄ
ດຸ້ຮັບການອະນ ມັດໂດຍເຈົື້າຂອງ (ບໍລິສັດຫ ຸ້ນສ່ວນລົງທຶນກາວຊູ Daklak - DRI).ຄວາມ 
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ຕຸ້ອງການທຶນ 

ໃນປີ 2024, ໄດຸ້ຮັບການອະນ ມັດໃນແຜນການຜະລິດການເງິນປີ 2024 ແມ່ນ: 376,492 ລຸ້ານກີບ. ໃນນັື້ນ: 

1. ລາຍຈ່າຍໃນການບວົລະບັດ ແລະ ການຂ ດຄົື້ນ  : 274,538 ລຸ້ານກີບ. 

2. ລາຍຈ່າຍໃນການປ ງແຕ່ງຢາງພາລາ   : 39,759 ລຸ້ານກີບ. 

3. ລາຍຈ່າຍໃນການຄ ຸ້ມຄອງການຂາຍ   : 36,967 ລຸ້ານກີບ. 

4. ລາຍຈ່າຍໃນການບວົລະບັດສວນຢາງພາລາ ປີ 1-ປີ 8 : 3,812 ລຸ້ານກີບ. 

5. ລາຍຈ່າຍການລົງທຶນກໍໍ່ສຸ້າງ    : 21,416 ລຸ້ານກີບ 

 1. ແຫຼງ່ທນຶລະດມົເພືີ່ອວາງແຜນການ ການປກູຄນື ແລະ ການບວົລະບດັປາ່ໄມຸ້. 

- ທຶນໝູນວຽນຂອງບໍລິສັດແມ່ນໄດຸ້ເສີມດຸ້ວຍເງິນກູຸ້ໄລຍະສັື້ນຈາກທະນາຄານການຄຸ້າໃນລາວ (ປີ 2024: ທະນາຄານ 

LaoVietBank -ສາຂາຈ າປາສກັ ມີກ ານົດ: 50 ຕືື້/ປີ; ທະນາຄານ LaoVietBan ມກີ ານົດ:  40 ຕືື້ກີບ/ປີ). 

- ແຫຼ່ງທຶນ: ຄາ່ລ ຸ້ຍຫຸ້ຽນຊັບສນິຄົງທີີ່ປະຈ າປີ. 

- ສ າລັບໂຄງການປູກຄືນ ໄລຍະ 2024-2032: ບໍລິສັດກ າລັງຕັື້ງໂຄງການລົງທຶນປູກຄນື ເນືື້ອທີີ່ 4.081.64 ເຮັກຕາ 

ເພືີ່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ສະເໜີໃຫຸ້ທະນາຄານ LaoVietBan ອະນ ມັດວົງເງິນສິນເຊືີ່ອໄລຍະ 

ກາງ ປະມານ 30% ຂອງຈ ານວນທຶນລົງທຶນ, ສ່ວນຄືນທຶນທີີ່ຍັງເຫຼືອ. ທຶນລ ຸ້ຍຫຸ້ຽນຂອງຊັບສິນຄົງທີີ່ໃນປີທີີ່ຜ່ານ 

ມາເພືີ່ອລົງທຶນ. 

XV. ເວລາໃນການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັ ແລະ ລະບຽບການເພືີ່ອປບັປ ງດດັແກຸ້ແຜນງານ 
ແຜນງານດັົ່ງກ່າວ ໄດຸ້ຖືກສຸ້າງຂືື້ນໃນໄລຍະເວລາທີີ່ເໝາະສົມກັບໜຸ້າທີີ່ ແລະ ວຽກງານຂອງບໍລິສັດດັກລັກ ຣັບເບິຈ າກັດ 

(Dalaoruco). 
ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສວນຢາງສະບັບນີື້ ຈະຖືກປັບປ ງ ແລະ ເພີີ່ມເຕີມ ໂດຍອີງໃສ່ຜົນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ, 

ຂໍໍ້ມູນວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກນິກໃໝ່ກໍຄືການຕອບສະໜອງຕໍໍ່ການປ່ຽນແປງທາງດຸ້ານເສດຖະ 
ກິດ, ສັງຄົມ, ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ຫຼື ການປ່ຽນແປງທາງດຸ້ານລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ 
ແລະການປຽ່ນແປງດຸ້ານມາດຕະຖານຂອງອົງການການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ສາກົນ FSC. 
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ຫມວດທ ີ3. ການຈດັຕັື້ງ ປະຕບິດັ 

I. ການມອບໝາຍວຽກງານ 

ອີງຕາມເປົັ້າໝາຍ, ໜຸ້າທີີ່ ແລະ ທິດທາງທີີ່ໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນແຜນການ, ບໍລິສັດຈະມອບໜຸ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບໃຫຸ້ບັນດາພະແນ

ກວິຊາສະເພາະ, ຈ ຜະລິດ ແລະ ບ ກຄົນ ເພືີ່ອປະຕິບັດວຽກງານທີີ່ໄດຸ້ວາງອອກໃຫຸ້ດີ. ໃນນັື້ນ: 

1. ສະພາບລໍຫິານບລໍສິດັ DRI 

ອະນ ມັດແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ໄລຍະ 2024-2054 ແລະແຜນຜະລິດທ ລະກິດປະຈ າປີຂອງ Daklaoruco 
ໂດຍອີງໃສ່ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບ ຍືນຍົງ ທີີ່ອະນ ມັດໂດຍສະພາບລໍິຫານບໍລິສັດ DRI. 
2. ຜູຸ້ອ ານວຍການ ແລະ ຄະນະອ ານວຍການບລໍສິດັ Dalaoruco 

- ຜູຸ້ອ ານວຍການບໍລິສັດຮັບຜິດຊອບໃນການຄ ຸ້ມຄອງການເຄືີ່ອນໄຫວທັງໝົດຂອງບໍລິສັດຕາມແຜນການ ດ າເນີນທ ລະກິດ
ທີີ່ໄດຸ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກສະພາບລໍິຫານຂອງ DRI, ຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນທາງເສດຖະກິດ, ສະຖຽນລະພາບດຸ້ານສິີ່ງແວດລຸ້ອມ, 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ສັງຄົມ. 

- ບັນດາທ່ານຮອງຜູຸ້ອ ານວຍການບໍລິສັດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການໃຫຸ້ຄ າປຶກສາແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອຜູຸ້ອ າ 
ນວຍການໃນດຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານບໍລິສັດແລະຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຕາມການມອບຫມາຍຂອງຜູຸ້ອ ານ
ວຍການ. 

3. ຫຸ້ອງການບລໍສິັດ (ສງັລວມ) 

- ໃຫຸ້ຄ າປຶກສານ າສະເໜີຕໍໍ່ຜູຸ້ອ ານວຍການບໍລິສັດກ່ຽວກັບວຽກງານບໍລິຫານ, ຄ ຸ້ມຄອງ, ການຈັດຕັື້ງບ ກ ຄະລາກອນ, 

ລະບົບເງິນເດືອນ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຄ່າຕອບແທນ, ການແຂ່ງຂັນ, ລາງວັນ ຍຸ້ອງຍໍຊມົເຊີຍ 

ແລະ ການປສ າຫຼວດ ແລະ ໃສ່ວໄິນ; 

- ໃຫຸ້ຄ າປຶກສາສະເໜີແລະ ກວດກາ, ປັບປ ງ, ປະກາດໃຊຸ້ຂໍໍ້ກ ານົດ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກບັການຄ ຸ້ມ 

ຄອງແຮງງານ ແລະ ເງິນເດືອນ; ອົງການຈັດຕັື້ງພະນັກງານ; ການແຂ່ງຂັນ, ລາງວັນ ຍຸ້ອງຍໍຊມົເຊີຍ ແລະການປສ າ 

ຫຼວດ ແລະ ໃສ່ວໄິນ; ຫຼັກສູດການປົກປັກຮັກສາຜະລິດຕະພັນ. 

- ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງເອກະສານນິຕິກ າຂອງບໍລິສັດ; 

- ໃຫຸ້ຄ າປຶກສາສະເໜ ີໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາຢາງພາລາແບບຍືນຍົງ ແລະ FSC ຂອງບໍລິສັດ; 

- ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານບັນດາລະບົບ ISO ຂອງບໍລິສັດ; 

- ຄ ຸ້ມຄອງໂດຍລວມກ່ຽວກັບວຽກງານການປ້ອງກັນຮັກສາຄວາມປອດໄພທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ. 
4. ຫຸ້ອງການເງນິ 

- ຫຸ້ອງບັນຊີ ມີໜຸ້າທີີ່ໃຫຸ້ຄ າປກຶສາ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອທ່ານຜູຸ້ອ ານວຍການກ່ຽວກບັວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງການ 
ເງິນ, ການບັນຊີ ແລະ ສະຖິຕິ; 

- ໃຫຸ້ຄ າປຶກສາສະເໜີແລະ ກວດກາ, ປັບປ ງ, ປະກາດໃຊຸ້ຂໍໍ້ກ ານົດ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກບັການຄ ຸ້ມ 

ຄອງການເງິນ, ແຈຸ້ງແຜນການ ແລະ ຜົນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນການຜະລິດ ແລະ ທ ລະກິດ. 
- ສຸ້າງແຜນການເງິນຂອງບໍລິສັດປະຈ າເດືອນ, ປະຈ າໄຕມາດ ແລະ ປະຈ າປີ; 
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- ຮັບຜິດຊອບວຽກງານສະຫຼຸບບັນຊີຂອງບໍລິສັດ; ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ສະເໜີທ່ານຜູຸ້ອ ານວຍການນ າໃຊຸ້ທຶນ ແລະ ຊັບສິນຂອງ
ບໍລິສັດຢ່າງມປີະສິດທຜິົນສູງສ ດ, ປະຕິບັດລະບຽບການກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງການເງິນ ແລະ ການມອບພັນທະຮ່ວງຕ່າງໆໃຫຸ້
ຖືກຕຸ້ອງຕາມລະບຽບການຂອງລັດ. 

- ສຸ້າງບົດລາຍງານການສະຫຼຸດບັນຊີການເງິນຂອງບໍລິສັດຕາມລະບຽບການຂອງລັດໃນປະຈ ບັນ. 
5. ຫຸ້ອງເຕກັນກິ –ການຜະລິດ 

- ຄ ຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຂັື້ນຕອນດຸ້ານເຕັກນິກຕ່າງໆ, ກ ານົດອັດຕາສ່ວນເຕັກນິກ ໃນການຜະລິດຂອງບໍລິສັດ; 

- ກ ານົດມາດຕາຖານເຕັກນິກ ແລະ ອັດຕາສ່ວນດຸ້ານເຕັກນິກ, ແຜນການຜະລິດ, ປະເມີນລາຄາ; ປັບປ ງ ດັດແກຸ້ 

ບັນດາມາດຖານຕົວຊີື້ວັດ ການປະເມີນຄ ນນະພາບການຜະລິດ; 

- ປະສານສົບທັບກັບຫຸ້ອງການອືີ່ນໆເພືີ່ອສຸ້າງແຜນການຜະລິດ ແລະ ການເງິນປະຈ າປີ; ແຜນການລົງທຶນ ຂອງບໍລິສັດ; 

- ວາງແຜນ, ສ າຫຼວດ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທີີ່ດິນ; 

- ສ າຫຼວດ, ສຸ້າງນິຕິກ າຕ່າງໆເພືີ່ອເປັນພືື້ນຖານໃນການກໍໍ່ສຸ້າງພືື້ນຖານ ແລະ ກົນຈັກ; 

- ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານການປ ງແຕງ່ຢາງພາລາຢູ່ໂຮງງານ. 
6. ຫຸ້ອງທ ລະກິດນ າເຂົື້າ ແລະ ສົົ່ງອອກ 

- ໃຫຸ້ຄ າປຶກສາສະເໜີຕໍໍ່ຜູຸ້ອ ານວນການບລິໍສັດກ່ຽວກັບວຍກງານກັບການຂາຍສິນຄຸ້າ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໃນກິດຈະ
ກ າການຂາຍສິນຄຸ້າ;  

- ໃຫຸ້ຄ າປຶກສາ, ທົບທວນຫຼັກການຊືື້ ແລະ ການຂາຍສິນຄຸ້າ; 

- ໃຫຸ້ຄ າປຶກສາສະເໜີ ແຜນການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ ແລະ ການໂຄສະນາສົົ່ງເສີມຜະລິດຕະພັນ; 

- ໃຫຸ້ຄ າປຶກສາສະເໜີໃນການຈັດຊືື້ ການສະໜອງວັດສະດ , ຝ ່ນ, ເຄມ,ີ ເຄືີ່ອງຈັກ ແລະ ອ ປະກອນຮັບ 

ໃຊຸ້ວຽກງານ ການຜະລິດຂອງບໍລິສັດ; 
- ຄ ຸ້ມຄອງ ສາງ ວັດຖປຸະກອນ, ສິນຄຸ້າຕ່າງໆ ແລະ ສາງເກັບຜະລິດຕະພັນຢາງພາລາສ າເລັດຮູບຂອງ 

ບໍລິສັດ . 
7. ຫຸ້ອງຄ ຸ້ມຄອງຄ ນນະພາບ: 

- ປະຕິບັດການກວດກາ, ແບ່ງປະເພດ ແລະ ການຮັບປະລິມານຢາງພາລາທ ກວັນຈາກບັນດານິຄົມ ແລະ 
ມອບໃຫຸ້ໂຮງງານປ ງແຕ່ງຢາງພາລາ. 

- ກວດກາຄ ນນະພາບຢາງພາລາຕາມມາດຕະຖານຫວຽດນາມ TCVN 3769:2016 ຕາມຂັື້ນຕອນຂອງ ISO/IEC 

17025:2017 ຄວາມຕຸ້ອງການທົົ່ວໄປກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດຂອງຫຸ້ອງທົດລອງ ແລະ ກວດມາດຕະ 
ຖານເຄືີ່ອງຈັກ. 

- ປະສານສົມທົບກັບຫຸ້ອງການຢັັ້ງຢືນຄ ນນະພາບ - ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຫວຽດນາມ ຈັດຕັື້ງການປະເມນີ
ຄືນ ຫຼື ປະເມີນຕິດຕາມກວດກາປະຈ າປີຕາມລະບຽບການ. 
8. ບນັດານຄິມົ, ໂຮງງານ 

- ຈັດຕັື້ງການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານຫົວໜ່ວຍໃຫຸ້ສ າເລດັຕາມແຜນການຜະລິດຕາມການມອບໝາຍ ເຊີີ່ງ ລວມມີ: 

ແຜນການບົວລະບັດສວນ, ແຜນກ່ຽວກັບຜົນຜະລິດຂ ດຄົື້ນຂີດຢາງ, ແຜນປ ງແຕ່ງ ຫຼ ືແຜນການ 

ຜະລິດທ ລະກິດສ າຮອງອືີ່ນໆ; 
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- ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກນຮັກສາສວນຢາງພາລາຂອງບໍລິສັດໂດຍກົງ ; 

- ສຸ້າງ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນການຜະລິດ, ປະຕິບັດຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາສວນ ແລະ ຜະລິດຕະ

ພັນຢາງພາລາ; 

- ເປັນເຈົື້າການໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານການປົກປັກຮັກສາສວນຢາງແລະ ຜະລິດຕະພັນຢາງພາ 

ລາ; ປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ຊຸມຊົນບຸ້ານໃນວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຢູ່

ໜ່ວຍງານຂອງຕົນ. ຄວບຄ ມກວດກາສວນຢາງ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນຫາການບ ກລ ກ ສວນຢາງທີີ່ຜິດຕໍໍ່ລະບຽບກົດ 

ໝາຍ ພາຍໃນເຂດຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ. 
9. ຄະນະ FSC ບລໍສິດັ 
 - ໃຫຸ້ຄ າປຶກສາແລະ ນ າສະເໜີ, ຊ່ວຍວຽກທາ່ນປະທານ ແລະ ຜູຸ້ອ ານວຍການບໍລິສັດໃນຂະແໜງຄ ຸ້ມຄອງ ປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ 
ແລະ ການຢັັ້ງຢືນ FSC FM ແລະ CoC. ຮັບເອົາທ ກຂໍໍ້ມູນກ່ຽວຂ່າວສານ, ຄ າສັົ່ງປະຕິບັດ, ແຜນງານ ແລະ ທິດທາງຊີື້ນ າຕ່າງໆຈາກ

ຂັື້ນເທິງກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງແລະການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້; 

 - ຊີື້ນ າ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານບັນດາຫຸ້ອງການ, ຄະນະ ແລະ ບັນດາໜ່ວຍງານທີີ່ສັງກັດບໍລິສັດ ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍາຍປະຕິບັດ
ບັນດາເນືື້ອໃນ ແລະ ຂໍໍ້ກ ານົດຂອງມາດຕະຖານການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ FSC FM ແລະ FSC CoC; 
 - ເມືີ່ອໄດຸ້ຮັບການມອບສິດ, ຕ່າງໜຸ້າຄະນະບໍລິຫານງານຂອງບໍລິສັດໃນການພົວພັນ ປະສານງານ ກັບ 
ອົງການປະເມີນກວດກາ ແລະ ອອກໃບການຢັັ້ງຢືນສາກົນ (CB) ໃນ ການປະຕິບັດວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງ ປ່າໄມຸ້ແບບ 
ຍືນຍົງ ແລະ ຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້. 

 - ເມືີ່ອໄດຸ້ຮັບການມອບສິດ, ຕ່າງໜຸ້າຄະນະບໍລິຫານງານຂອງບໍລິສັດ, ປະສານ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັບບັນ 

ດາ ໜ່ວຍງານທີີ່ປຶກສາໃນຂະບວນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ; 

 - ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູຸ້ໃຫຸ້ບັນດາໜ່ວຍງານທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງປະຕິບັດໜຸ້າທີີ່ ໃນຫນຸ້າວຽກການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ 

ການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ FSC FM ແລະ FSC CoC ໃຫຸ້ບັນລ ຄ ນນະພາບ, ຮັບປະກັນ ປະຕິບັດຖືກຕາມກ ານົດເວລາທີີ່ຂັື້ນເທີງວາງອອກ 

ແລະ ຕອບສະໜອງຕາມມາດຕະຖານ FSC ເມືີ່ອໄດຸ້ ຮັບການຮຽກຮຸ້ອງຈາກໜ່ວຍງານທີີ່ປຶກສາ; 

 - ສຸ້າງບົດລາຍງານການຕິດຕາມ, ລາຍງານຜົນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມຸ້ 

ເພືີ່ອສົົ່ງໃຫຸ້ທ່ານປະທານ, ຜູຸ້ອ ານວຍການບໍລິສັດ, ໜ່ວຍງານທີີ່ປຶກສາ ແລະ ອົງການ ປະເມີນ 

ປ່າໄມຸ້ຕາມຄວາມຕຸ້ອງການ. 
II. ແຜນການກວດກາ ຕດິຕາມ 

ກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜຸ້າຂອງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານໃນແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ 
ແບບຍືນຍງົ ເປັນເງືີ່ອນໄຂ ເພືີ່ອຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນຂອງການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຂອງບໍລິສັດ. 
1. ຈ ດປະສງົ 

ກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜຸ້າຂອງການເຄືີ່ອນໄຫວໃນແຜນການຄ ຸ້ມຄອງແບບຍືນຍງົຂອງ 
ບໍລິສັດ ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫຸ້ການເຄືີ່ອນໄຫວດ າເນີນໄປຕາມແຜນການທີີ່ໄດຸ້ກ ານົດໄວຸ້ ແລະ ມີປະສິດທິພາບສູງ. ປົກກະຕິແລຸ້ວ, 

ກິດຈະກ າແມ່ນປະຕິບັດຊຸ້າທຽບໃສ່ແຜນການ, ແລະ ມບີາງກດິຈະກ າກໍໍ່ບໍໍ່ໄດຸ້ປະຕິບັດ. ສະນັື້ນ, 
ການຕິດຕາມກວດກາຍັງແນໃສ່ກວດພົບບັນຫາຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກໃນການປະຕິບັດ ແລະ ປັບປ ງແຜນການຄ ຸ້ມ 
ຄອງແບບຍືນຍົງໃຫຸ້ບັນລ ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ສູງຂຶື້ນ ຫຼື ປັບປ ງມາດຕະການເພືີ່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນປັດຈ ບັນ 



81  

ບັນລ ໄດຸ້ໝາກຜົນສູງສ ດເມືີ່ອທຽບໃສ່ແຜນການທີີ່ໄດຸ້ວາງອອກ. 
2. ບນັດາມາດຖານການກວດກາ ແລະ ຕດິຕາມ  

ມາດຕະຖານການກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມຕຸ້ອງເປັນປະລິມານ ແລະ ສາມາດວັດແທກ ແລະ ນັບໄດຸ້ ແລະ 
ຕຸ້ອງກວມເອົາດຸ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ.  ມາດຕະຖານການກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາແຕ່ລະໄລຍະ 5 ປີ; 

ໃນໄລຍະ 5 ປີ, ມາດຕະຖານການກວດກາ ແມ່ນແບ່ງອອກເປນັແຕ່ລະປີ, ໄຕມາດ ແລະ ເດືອນ ຂຶື້ນກັບແຕ່ລະເງືີ່ອນໄຂ. 

ມາດຖານກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມສາມາດເປັນພືື້ນທີີ່ ແລະ ບໍລິມາດຂອງປ່າຖືກຂ ດຄົື້ນ; ເນືື້ອທີີ່ປູກໄມຸ້ ແລະ ປ່າປູກທີີ່

ມີໄມຸ້ຂະໜາດໃຫຍ,່ ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້; ຄວາມຍາວຂອງເສັື້ນທາງການຂົນສົົ່ງແລະສົົ່ງອອກ; ລາຍຮັບເປັນເງິນສົດໃຫຸ້ແກ່ບໍລິສັດ 

ແລະປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ; ສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫຸ້ປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ;... 
ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຄວນດ າເນີນຕາມອັດຕາສ່ວນ ແລະ ຄວາມລະດັບຄວາມເຂັື້ມ

ແຂງຂອງກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ ກໍຄືຜົນກະທົບດຸ້ານສິີ່ງແວດລຸ້ອມທີີ່ເກີດຈາກກິດຈະກ າ ດັົ່ງກ່າວ. ຂັື້ນ
ຕອນການຕິດຕາມກວດກາແລະການປະເມີນຜົນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຊໍ້ າໄປຊ ້າມາຕາມໄລຍະເວລາເພືີ່ອ ສາມາດປຽບທຽບຜົນໄດຸ້ຮັບ 
ແລະ ປະເມີນໄດຸ້ເຖິງການປ່ຽນແປງ. 
 

ຕາຕະລາງ 33. ຫນຸ້າວຽກທີີ່ຕຸ້ອງຕດິຕາມກວດກາ 
ລດ ຫນຸ້າວຽກ ມາດຕະການດຸ້ານ ເຕັກນກິ ເງືີ່ອນໄຂການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

1 ປູກໃໝ່ 

ເນືື້ອທີີ່ ເນືື້ອທີີ່ປູກໃໝ່ ທຽບໃສ່ແຜນການ 

ປະເພດຕົື້ນໄມຸ້ ໂຄງສຸ້າງປະເພດຂອງຕົື້ນໄມຸ້ທຽບກັບເປົັ້າໝາຍຂອງແຜນການ 

ຄວາມສາມາດໃນການເປັນປ່າ ອັດຕາການເປັນປ່າ 

ການເຕີບໃຫຍຂ່ະຫຍາຍຕົວ ສະມັດຕະພາບສະເລ່ຍ 

ການອະນາໄມສວນຢາງ ການປະຕິບັດຕາມ / ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມ 

ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການ 
ແລະເງືີ່ອນໄຂຂອງ FSC 

ເຕັກນິກການປູກປ່າສວນຢາງ, ການປົກປ້ອງແຮງງານ, ຄວາມ 
ປອດໄພແຮງງານ, ການອານາໄມສະພາບແວດລຸ້ອມ ແລະອືີ່ນໆ. 

2 

 
ການຂ ດຄົື້ນປ່າປູກ - 
ຟືັ້ນຟູປ່າ 

ເນືື້ອທີີ່ 
ເນືື້ອທີີ່ຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງປະຈ າປີ ເມືີ່ອທຽບໃສ່ແຜນການ 

ເນືື້ອທີີ່ການຂ ດຄົື້ນນ ້າຢາງສະເລ່ຍຕໍໍ່ປີ ໃນໄລຍະ 5 ປ ີ
ທຽບໃສ່ແຜນການ 

ວິທີການຂ ດຄົື້ນ ຂ ດຄົື້ນກຸ້ຽງ - ຄັດເລືອກ 

ຜົນຜະລິດແລະປະລິມານການຂ 
ດຄົື້ນ 

ປະລິມານນ ້າຢາງ ແລະ ໄມຸ້ຢາງສະເລ່ຍ/ເຮັກຕາ ທຽບໃສ່ເປົັ້າ 
ໝາຍຂອງແຜນການ 

ນ ້າຢາງ ແລະ ໄມຸ້ຢາງສະເລ່ຍ/ເຮັກຕາ; ປະລິມານທັງຫມົດ 
ເມືີ່ອທຽບກັບແຜນ 

ໂຄງສຸ້າງຂອງຜະລິດຕະພັນໄມຸ້ 
ຜະລິດຕະພັນໄມຸ້ຂະຫນາດໃຫຍ່ - ຜະລິດຕະພັນໄມຸ້ຂະ 
ຫນາດນຸ້ອຍ 
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ລດ ຫນຸ້າວຽກ ມາດຕະການດຸ້ານ ເຕັກນກິ ເງືີ່ອນໄຂການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

ປູກປ່າສວນຢາງຄືນ 

ເນືື້ອທີີ່ປູກສວນຢາງຄືນ/ເນືື້ອທີີ່ຂ ດຄົື້ນ 

ໂຄງສຸ້າງຂອງແນວພັນພືດ (ສາຍພັນຢາງ) ທຽບກັບເປົັ້າໝາຍ 

ແຜນການປູກຄືນ (ປູກແຊມ) 

ອັດຕາການສຸ້າງເປັນປ່າ 

ການອານາໄມສວນຢາງ ການປະຕິບັດຕາມ / ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມ 

ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການ 
ແລະເງືີ່ອນໄຂຂອງ FSC 

ເຕັກນິກການຂ ດຄົື້ນຢາງ, ຊຸດປ້ອງແຮງງານ, 
ຄວາມປອດໄພແຮງງານ, 
ການທ າຄວາມສະອາດສະພາບແວດລຸ້ອມ ແລະອືີ່ນໆ. 

3 ການຜະລິດເບຸ້ຍ 

ປະລິມານ ປະລິມານການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດທຽບກັບແຜນການ 

ຄ ນະພາບຂອງເບຸ້ຍຢາງ 
ກ ່ມສາມະຄົມກຸ້າເບຸ້ຍ (ສາຍພັນເບຸ້ຍຢາງ) 

ໂຄງສຸ້າງຂອງແກ່ນແນວພັນ (ເນືື້ອເຍືີ່ອ, ແຊນ, ແກ່ນ) 

ການອານາໄມສວນຢາງ ການປະຕິບັດຕາມ / ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມ 

ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການ 
ແລະເງືີ່ອນໄຂຂອງ FSC 

ເຕັກນິກການກຸ້າເບຸ້ຍ, ການປ້ອງກັນແຮງງານ, 
ຄວາມປອດໄພແຮງງານ, ການໃຊຸ້ສານເຄມີຕຸ້ອງຫຸ້າມ, 
ການຮັກສາສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ອືີ່ນໆ. 

4 
ການປົກປັກຮັກສາສວນ
ຢາງ 

ໄຟໄຫມຸ້ປ່າ ມີ/ບໍໍ່ມີ, ລະດັບຮ ນແຮງ 

ການບ ກລ ກປ່າ ການປ່ຽນແປງປ່າໄມຸ້ປະຈ າປີ ແລະ ສາເຫດ 

ການຂັດແຍ່ງທີີ່ດິນ ມີ/ບໍໍ່ມີ, ລະດັບຮ ນແຮງ 

ການຂ ດຄົື້ນໄມຸ້, ນ ້າຢາງ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນຈາກປ່າຢ່າງຜິດກົ
ດໝາຍ 

ມີ/ບໍໍ່ມີ, ລະດັບຮ ນແຮງ 

ຈັບສັດປ່າຢ່າງຜິດກົດໝາຍ ມີ/ບໍໍ່ມີ, ລະດັບຮ ນແຮງ 

 

3. ແຜນການຕດິຕາມກວດກາບນັດາກດິຈະກ າຄ ຸ້ມຄອງ 

3.1. ການປູກຢາງ 

ຊີື້ນ າວຽກງານໃນທ ກຂັື້ນຕອນໂດຍເລີີ່ມຈາກ: ແຜນການປູກຂອງໜ່ວຍງານທີີ່ຖືກມອບໝາຍ; ເອກະ 

ສານການ ອອກແບບ; ຄວາມຄືບໜຸ້າການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາຂອງໜ່ວຍງານ; (ການກະກຽມບ່ອນ 

ປູກ, ຖາງປ່າ, ຂ ດຂ ມ, ໃສ່ຝ ່ນ, ຖົມຂ ມ, ປູກປ່າ); ຄ ນນະພາບຂອງ ປ່າປູກຫຼືສວນຢາງ;ເອກະສານສັນຍາມອບ 

ເໝົາ; ວຽກງານການກວດຮັບສວນຢາງ. ພະນັກງານວິຊາການ ແລະບັນດາຈ ການຜະລິດຂອງບໍລິສັດແມ່ນຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂຸ້າງເທິງ.ຫຼງັຈາກສ າເລັດແຕ່ລະຂັື້ນຕອນແລຸ້ວແມ່ນຕຸ້ອງເຮັດເປັນບົດລາຍງານສົົ່ງໄປຫາຜູຸ້ອ ານວຍ
ການບໍລິສັດ. 
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3.2 . ການຂ ດຄົື້ນຂດີຢາງ 

ຊີື້ນ າວຽກງານໃນທ ກຂັື້ນຕອນໂດຍເລີີ່ມຈາກ: ແຜນການຂ ດຄົື້ນ; ເອກະສານການອອກແບບການຂ ດຄົື້ນ; 
ຄວາມຄືບໜຸ້າຂອງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນການຂ ດຄົື້ນຂອງໜ່ວຍງານ; ຜົນການຂ ດຄົື້ນ (ເນືື້ອທີີ່, ປະລມິານ ຜົນ 
ຜະລິດ, ຜະລິດຕະພັນ; ການກວດນັບຜະລິດຕະພັນ; ການມອບຮັບຜະລິດຕະພັນ, ສັນຍາການຊືື້ຂາຍ, ຜົນການຈ າ 
ຫນ່າຍ. ບັນດານິຄົມ, ຫຸ້ອງບັນຊີການເງິນແລະຈ ຜະລິດ, ໂຮງງານ (ສະຖານທີີ່ຮັບຢາງ)ທີີ່ສັງກັດ ເປັນຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດ
ຕາມບັນດາຫນຸ້າວຽກທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການຂ ດຄົື້ນຢາງທັງໝົດ ລວມທັງການຂົນສົົ່ງ ແລະຕຸ້ອງລາຍງານ 
 ຄວາມຄືບໜຸ້າໃຫຸ້ບໍລິສັດຮັບຮູຸ້ເປັນປະຈ າ. 
3.3. ການຕິດຕາມສະມດັຕະພາບໃນການຜະລິດ 

- ບໍລິສັດໄດຸ້ຕິດຕັື້ງ ລັອກຕອນດິນມາດຕະຖານ 34 ແຫ່ງ ແລະ ກ່ອງຂໍໍ້ມູນ ສ າລັບປ່າທີີ່ມີອາຍ ແຕກ 

ຕ່າງກັນ. ໄດຸ້ຕິດຕັື້ງຢູ່ຫຼາຍໜ່ວຍງານຢູ່ທີີ່ສັງກັດ. 
- ດ າເນີນການການວັດແທກກວດນັບບັນດາ ກ່ອງຂໍໍ້ມູນ ທີີ່ໄດຸ້ວັດແທກໃນເວລາດຽວກັນ (ເດືອນ 12 ຂອງທ ກໆປີ). 

ວັດແທກ ນັບຈ ານວນຕົື້ນຢາງ, ເສັື້ນຜ່າກາງ (ຫນຸ້າຕຸ້າງ), ຄວາມສູງໃນຂອບເຂດ ຂອງລັອກມາດ 
ຕະຖານ, ຄິດໄລ່ບໍລິມາດ, ກ ານົດອັດຕາການເຕີຍໃຫ່ຍຂະຫຍາຍຕົວຂອງປູກສວນ ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງ 
ປ່າທ າມະຊາດ. 
3.4. ການຕິດຕາມຜນົກະທບົຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 

- ປະຕິບັດຂັື້ນຕອນການນ າໃຊຸ້ຢາປ້ອງກັນປາບສັດຕູພືດ ແລະ ເກັບລວບລວມເສດຖົງຢາງສານເຄມີໄວຸ້ ເປັນຈ ດ; 
- ປະຕິບັດແຜນການປົກປັກຮັກສາແລວທາງສາຍນ ້າ ແລະ ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນ. 
- ປະຕິບັດຂັື້ນຕອນການເກັບຂີື້ເຫຍືື້ອ. 
- ປະຕິບັດແຜນການຕິດຕາມກວດກາຄ ນນະພາບນ ້າ. 

3.5. ການຕິດຕາມຜນົກະທບົຕໍໍ່ສງັຄມົ 

ຕິດຕາມຈ ານວນຫນຸ້າວຽກທີີ່ບລໍິສັດໃຫຸ້ປະຊາຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນເຮັດໃນແຕ່ລະປ,ີ ລາຍຮັບສະເລ່ຍປະຈ າເດືອນ ຂອງ 
ຜູຸ້ອອກແຮງງານທຸ້ອງຖິີ່ນ; ຕິດຕາມການດ າລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ ໃນເຂດທີີ່ບໍລິສັດດ າເນີນການ; ຈ ານວນ ພະນັກງານກ າມະກອນ
ແລະຜູຸ້ອອກແຮງງານທີີ່ເຊັນສັນຍາ. 

ບໍລິສັດດ າເນີນການຕິດຕາມຜົນກະທົບທາງສັງຄົມທ ກໆປີ ແລະ ຫຼັງຈາກ 3 ປີ ຕຸ້ອງມີບົດລາຍງານການ 
ປະເມີນ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສັງຄົມໜຶີ່ງຄັື້ງ. 
3.6. ບ ກຄນົ / ຫນວ່ຍງານທີີ່ດ າເນນີການຕດິຕາມ 
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ຕາຕະລາງ 34. ແຜນການຕດິຕາມ, ຄວາມຖີີ່ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ 

ລດ ເນືື້ອໃນຕິດຕາມ 

ຄວາມຖີີ່ 
(ຈ ານວນຄັື້ງ/ 

ອາທດິ, ເດືອນ, ປ)ີ 
ໜວ່ຍງານຮບັຜິດຊອບ ໄລຍະເວລາໃນການລາຍງານ 

1 ການຕິດຕາມສວນກຸ້າເບຸ້ຍ 1 ເທືີ່ອ/ເດືອນ ຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ການຜະລິດ ທ ກໆເດືອນ 

2 ການຕິດຕາມການປູກ 1 ເທືີ່ອ/ອາທິດ ຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ການຜະລິດ ທ ກໆເດືອນໃນຊ່ວງລະດູປູກ 

3 ການຕິດຕາມການຂ ດຄົື້ນຂີດຢາງ ທ ກໆວັນ ບັນດານິຄົມ ທ ກເດືອນຕາມເນືື້ອທີີ່ທີີ່ຂ ດຄົື້ນ 

4 

ຕິດຕາມການເຮັດວຽກຂອງຜູຸ້ຮັບເໝົາປູ
ກປ່າຢາງ, ຮັກສາບົວລະບັດສວນຢາງ 
ແລະ ຜູຸ້ຂ ດຄົື້ນ 

1 ເທືີ່ອ/ເດືອນ 
ຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ການຜະ 
ລິດແລະຫຸ້ອງ ບັນຊີ 

ທ ກໆເດືອນ 

5 
ຕິດຕາມຊີື້ນ າການປ້ອງກັນ ແລະ
ສະກັດກັື້ນອັກຄີໄຟໃນສວນຢາງ 

1 ເທືີ່ອ/ເດືອນ ຫຸ້ອງການ ທ ກໆເດືອນ 

6 ຕິດຕາມສະມັດຕະພາບປ່າຢາງ 1 ເທືີ່ອ/ປ ີ
ຄະນະ FSC ແລະຫຸ້ອງ 
ເຕັກນິກ-ການຜະລິດ ເດືອນ 12  

7 
ຕິດຕາມລະບົບຕ່ອງໂສຸ້ລະບົບຜະລິດຕະ 
ພັນ FM/CoC 

1 ເທືີ່ອ/ເດືອນ 
ໂຮງງານ, ຫຸ້ອງທ ລະກິດ, 
ຫຸ້ອງບັນຊີ 

ທ ກໆເດືອນ 

8 
ຕິດຕາມກວດກາແລວທາງສາຍນ ້າ, 
ປົກປັກຮັກສາຊີວະນາໆພັນ 

1 ເທືີ່ອ/ປ ີ
ຄະນະ FSC ແລະຫຸ້ອງ 
ເຕັກນິກ-ການຜະລິດ ເດືອນ 11 

10 ຕິດຕາມກວດກາຄ ນນະພາບແຫ່ຼງນໍ້ າ 1 ເທືີ່ອ/ປ ີ
ຈຸ້າງໜ່ວຍງານສິີ່ງແວດລຸ້ອ
ມ ຂອງແຂວງ 

ເດືອນ 12  

11 ການຕິດຕາມຜົນກະທົບ ຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 1 ເທືີ່ອ/ປ ີ
ຄະນະ FSC ແລະຫຸ້ອງ 
ເຕັກນິກ -ການຜະລິດ ເດືອນ 12 ທ ກໆປີ 

12 ການຕິດຕາມຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ 1 ເທືີ່ອ/ປ ີ
ຄະນະ FSC ແລະຫຸ້ອງ 
ເຕັກນິກ -ການຜະລິດ ເດືອນ 12 ທ ກໆປີ 

4. ແຜນປະເມນີຜນົ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ດ າເນີນການປະເມີນປະຈ າປີ, ກາງ ແລະທຸ້າຍຂອງຮອບວຽນການຜະລິດ ແລະ ທ ລະກິດປ່າໄມຸ້ 

ເພືີ່ອໃຫຸ້ໄດຸ້ຜົນທີີ່ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນແນໃສ່ຮຽນຮູຸ້ຈາກປະສົບການ, ປະຕິບັດມາດຕະການປັບປ ງ ແລະ ປັບປ ງ 

ແຜນການເພືີ່ອກຸ້າວໄປສູ່ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ. 

4.1. ການປະເມນີທບົທວນຄນືໃນແຕ່ລະປ ີ

ໄລຍະການປະເມີນຜົນໃນທຸ້າຍປີປະກອບມເີນືື້ອໃນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້: 
- ການປະເມີນດຸ້ານເສດຖະກິດ: ປະເມີນເນືື້ອທີີ່ໃນການປູກຝັງໃນລະຫວ່າງປີທຽບໃສແ່ຜນການ; ປະເມີນ 

ຄ ນ ນະພາບປ່າໄມຸ້ ດີ, ດີຫລາຍ, ປານກາງ, ບໍໍ່ດີ; ລວມມູນຄ່າການລົງທຶນທັງໝົດ: ທຶນ, ທຶນຮ່ວມທ ລະກິດ, ທຶນ 
ອືີ່ນໆ; ລະດັບຄວາມສ າເລັດແຜນການຂ ດຄົື້ນ ແລະ ການຈ າຫນ່າຍ... 
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- ການປະເມີນຜົນສວນ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ: ເນືື້ອທີີ່ປູກເພີີ່ມຂຶື້ນ ຫຼື ຫຼຸດລົງ ເມືີ່ອທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ; ມີການລະເມີດ
ກົດໝາຍປ່າໄມຸ້ໃນການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ບໍ ... 

- ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສັງຄົມ: ມີການສຸ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫຸ້ຄົນງານຫລາຍປານໃດ; ຊີວິດ ແລະ 
ລາຍຮັບສະເລ່ຍຂອງພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນໃນເຂດທີີ່ບໍລິສັດດ າເນີນການຜະລິດ ແລະ ດ າເນີນທ ລະກິດ; ການອ ດໜູນຊ່ວຍວຽກ
ງານກໍໍ່ສຸ້າງແກພ່າກລັດ, ທຶນສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ສຸ້ອມແປງ ແລະ ບ າລ ງສຸ້າງເສັື້ນທາງ; ຈ ານວນຊຸດອົບຮົມ, ຈ ານວນຄົນເຂົື້າຮ່ວມ
ວຽກງານຄວາມປອດໄພດຸ້ານແຮງງານ, ສວນປູກ, ການປ້ອງກັນ ແລະຕຸ້ານໄຟໄຫມຸ້ປ່າ, ໄດຸ້ແກຸ້ໄຂບັນຫາເຊືື້ອໄຟໃຫຸ້ປະຊາຊົນຢູ່ເຂດ
ດັົ່ງກ່າວຫຼາຍປານໃດ... 

ຜົນການປະເມີນຜົນປະຈ າປີແມ່ນໄດຸ້ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນໃນບົດລາຍງານຜົນການປະຕິບັດ FSC, ເຊິີ່ງໃນນັື້ນສະແດງໃຫຸ້ເຫັນ
ຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ ບັນດາມາດຖານການປະເມີນດຸ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ... ທີີ່ໄດຸ້ປະຕິບັດໃນປີ ແລະ ແຜນການສ າລັບປີ
ຕໍໍ່ໄປ. 
4.2. ການປະເມນີທບົທວນກາງຮອບວຽນ 

ພາຍຫຼັງ 3 ປີ, ຕຸ້ອງໄດຸ້ປະເມີນຕີລາຄາຄືນໃໝ່ທ ກດຸ້ານຄື: ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ. 
ການປະເມີນຜົນນີື້ຈະຊ່ວຍໃຫຸ້ບໍລິສັດຮູຸ້ໄດຸ້ກ່ຽວກັບການຜະລິດ ແລະ ແນວທາງການດ າເນີນທ ລະກິດໄດຸ້ຖືກດ າເນີນໄປຖືກທິດທາງບໍ 
ແລະ ສາມາດກຸ້າວໄປສູ່ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໄດຸ້ໃນລະດັບໃດ. ເຊີີ່ງບໍລິສັດຈະດ າ 
ເນີນການ ທົບທວນກາງຮອບວຽນໃນເດືອນ 12 ປີ 2030. 
4.3. ການປະເມນີຜົນໃນທຸ້າຍຮອບວຽນ 

ຫຼັງຈາກທ ກໆ 5 ປີ ຂອງຮອບວຽນ ແລະ ໃນຕອນທຸ້າຍຂອງຮອບວຽນທ ລະກິດ, ບໍລິສັດຈະປະເມີນ 
ຄືນໃນເນືື້ອທີີ່ທີີ່ທຶນທາງດຸ້ານເສດຖະກິດ (ມູນຄ່າລາຍຈ່າຍໃນການລົງທຶນ ແລະ ປະສິດທິຜົນສ າລັບພືື້ນທີີ່ນັື້ນ); ດຸ້ານສັງຄົມ 
(ຈ ານວນແຮງງານທີີ່ລົງທຶນໃນຂົງເຂດນັື້ນ); ດຸ້ານສິີ່ງແວດລຸ້ອມ (ການປົກຫ ຸ້ມພືື້ນທີີ່ໄດຸ້ເພີີ່ມຂຶື້ນຫຼາຍປານໃດ, ແຫຼ່ງນ ື້ ໍາ, ການເຊາະ
ເຈືີ່ອນຂອງດິນ) .... ເມືີ່ອຮອດປີ 2043, ບໍລິສັດຈະສຸ້າງບົດລາຍລານປະເມີນປະເມີນຜົນໄດຸ້ຮັບ ໃນຕອນທຸ້າຍຮອບວຽນ 2021 - 

2026, 
ຈາກຊຸມປີທີີ່ໄດຸ້ປະມີນຜົນໄດຸ້ຮັບໃນທຸ້າຍຮອບວຽນ ບໍລິສັດຈະຖອດຖອນບົດຮຽຮ ແລະ ມີປະສົບການ 

ຫລາຍ ກວ່າເກົົ່າໃນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້, ດັົ່ງນັື້ນ ບໍຈີີ່ງສາມາດ ປັບປ ງດັດແກຸ້ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ທີີ່ມີຄວາມ 
ແທດເຫມາະ ແລະ ຍືນຍົງກວ່າເກົົ່າສ າລັບຮອບວຽນທ ລະກິດຕໍໍ່ຫນຸ້າ. 
III. ບດົສະຫຼບຸ ແລະ ຂໍໍ້ສະເຫນ ີ

1. ສະຫຼບຸ 

- ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຂອງບໍລິສັດແມ່ນສຸ້າງຂຶື້ນຕາມແນວທາງແຜນງານໃນການຈັດສັນ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຂອງບໍລິສັດຫ ຸ້ນສ່ວນລົງທຶນປູກຢາງພາລາດັກລັກ (DRI) ແລະ ແຜນການ 
ດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ. 

- ແຜນຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ສຸ້າງຂຶື້ນບົນພືື້ນຖານຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບສະພາບທີີ່ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມຸ້ຂອງ
ຫົວໜ່ວຍ, ສະພາບເສດຖະກິດ, ແຮງງານຂອງສອງແຂວງ ແລະ ການນ າສະເໜວີິທີແກຸ້ໄຂທີີ່ເໝາະສົມ ໂດຍອີງໃສ່ພືື້ນຖານ
ວິທະຍາສາດ ເພືີ່ອຍົກສູງປະສິດທຜິົນດຸ້ານເສດຖະກິດໃນຂະບວນການຜະລິດ ແລະ ການດ າເນີນທ ລະກິດ. 

- ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ໄດຸ້ຖືກຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ເພືີ່ອຊ່ວຍໃນການຜະລິດ ແລະ ດ າເນີນ 

ທ ລະກິດທີີ່ມີປະສິດຕິພາບຂອງຮອບວຽນແບບຄົບວົງຈອນ ນັບ ຈາກການປູກປ່າ - ບົວລະບັດ - ປົກປັກຮັກສາ - ການຂ ດຄົື້ນ ແລະ 

ການຊົມໃຊຸ້ຜະລິດຕະພັນ - ການປູກປ່າຄືນໃໝ່,ເພືີ່ອປັບປ ງປະສິດທິພາບເສດຖະກິດຈາກ 
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ປ່າໄມຸ້, ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນວຽກງານພັດທະນາປ່າໄມຸ້ທຸ້ອງຖິີ່ນ. ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສຸ້າງວຽກເຮດັງານທ າໃຫຸ້ແກ່ປະຊາຊົນ, ຍົກສູງປະສິດ

ທິພາບການນ າໃຊຸ້ທີີ່ດິນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປະກອບສ່ວນປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລຸ້ອມ.  
2. ຂໍໍ້ສະເຫນ ີ

ເພືີ່ອບັນລ ເປົັ້າໝາຍ ແລະ ໜຸ້າທີີ່ວຽກງານຂອງແຜນງານ, ພວກຂຸ້າພະເຈົື້າຂໍສະເໜີດັົ່ງນີື້: 
- ສະເໜີໃຫຸ້ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງ DRI ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາແຜນການດັົ່ງກ່າວ, ຈັດຫາແຫຼ່ງ 

ເພືີ່ອເປັນພືື້ນຖານໃຫຸ້ Daklaoruco ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນການຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ຕາມແນວທາງທີີ່ວາງອອກ. 
- ສະເໜີໃຫຸ້ຫຸ້ອງວ່າການປົກຄອງຂອງ 2 ແຂວງ ແຂວງຈ າປາສັກ ແລະ ແຂວງສາລະວັນ, ບນັດາພະ 

ແນກການຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງໃນ 2 ແຂວງໃຫຸ້ການຮວ່ມມືສົມທົບ, ສະໜັບສະໜູນ, ຊ່ວຍເຫຼືອ, ສຸ້າງ ເງືີ່ອນໄຂອ າ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫຸ້ບໍລິສັດໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ສ າເລັດຈົບງາມ ແລະ ບັນລ ເປົັ້າໝາຍ 
ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ ./. 

 ຜູອ້ ານວຍການບໍລສິດັ 

 

 
 
 
         


