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ເອກະລັກກຳນນ ຸ່ງຖ  ຮີດຄອງປະເພນີ 
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ເອກະລັກເຄ ື່ອງນ ຸ່ງປະຈ ຳຊົນເຜົົ່ຳ
ທີື່ນ ຸ່ງເນ ື່ອງໃນໂອກຳດທີື່ສ ຳຄັນ
ເຊັົ່ນ: ບ ນປີໃໝຸ່, ງຳນແຕຸ່ງງຳນ, 
ແລະ ງຳນບ ນຕຸ່ຳງໆ.  
- ຜູ້ຍິງນ ຸ່ງສິົ້ນໃໝ, ເສ ົ້ອໃໝ, ເກົົ້ຳ
ຜົມ ບຸ່ຽງແພ. ຜູ້ຊຳຍນ ຸ່ງ ຜ້ຳສະ
ຫ ົົ້ງ, ເສ ົ້ອໃໝແຂນຍຳວທີື່ມີສີສັນ 
ແຕກຕຸ່ຳງກັນຂ ົ້ນກັບແຕຸ່ລະງຳນ. 
 ໃນພິທີແຕຸ່ງງຳນ, ເຈົົ້ຳບຸ່ຳວແລະ
ເຈົົ້ຳສຳວຈະໃສຸ່ສີສົດໃສ,ໃສຸ່ເຄ ື່ອງ 
ປະດັບດ້ວຍຄ ຳ, ໃນງຳນແຕຸ່ງ
ແຂກທີື່ມຳຮຸ່ວມຈະນ ຸ່ງຊຸດທີື່ມີ
ສີສັນສົດໃສແຕກຕຸ່ຳງກັນ 
 

      ບ ນປະເພນີ ຫ   ເອີົ້ນວຸ່ຳ ບ ນ, ໝຳຍຄວຳມ
ວຸ່ຳໃຫ້ພອນໃຫໂ້ຊກລຳບ, ພຳຍໃນປີໜ ື່ງຈະ
ມີຫ ຳຍງຳນບ ນປະເພນີແຕກຕຸ່ຳງກັນ. ແຕຸ່ຈະ
ຍົກຂ ົ້ນບ ນປະເພນີຈ ຳນວນໜ ື່ງຄ ດັົ່ງນີົ້: 
- ບ ນປີໃໝຸ່ລຳວ ຫ  ເອ ີົ້ນວຸ່ຳບ ນຫົດນ ້ຳ ຈັດຂ ົ້ນ
ລະຫວຸ່ຳງວັນທີ 13-16 ເດ ອນເມສຳ ຂອງແຕຸ່
ລະປີ. ສ ຳລັບຄົນລຳວເຊ ື່ອກັນວຸ່ຳກຳນຫົດສົງ
ພະແລະຫົດສົງເຊິື່ງກັນແລະກັນຈະນ ຳມຳເຊິື່ງ
ຄວຳມໂຊກດີ, ຄວຳມຊຸຸ່ມເຢັນ, ຄວຳມຜຳສ ກ, 
ຄວຳມອີື່ມໜ ຳສ ຳລຳນ…. 
- ບ ນບັົ້ງໄຟ: ຈັດຂ ົ້ນເດ ອນ 6 ລຳວໃນແຕຸ່ລະ
ປີ. ແຕຸ່ລະບ້ຳນຈະຈັດບ ນຕຳມຄວຳມພ້ອມ
ຂອງບ້ຳນແຕຸ່ຕ້ອງຈັດພຳຍໃນເດ ອນ 6 ລຳວ. 
ກຳນຈັດບ ນດັົ່ງກຸ່ຳວແມຸ່ນມຄີວຳມເຊ ື່ອຖ ກັນ
ວຸ່ຳງຳນບ ນຂຝົໍນໃຫ້ຕົກຕຳມລະດູ. 
- ບ ນເຂົົ້ຳພັນສຳ: ບ ນດັົ່ງກຸ່ຳວກົງກັບວັນທີ 15 
ຄ ່ຳ ເດ ອນ 8 ລຳວ ຂອງທ ກໆປີ ມີໄລຍະ 3 

- ບັນດຳງຳນບ ນປະເພນີ: ບໍລິສັດ
ຮັບປະກັນກຳນເຄົຳລົບສິດຂອງປະຊຳ 
ຊົນທ້ອງຖິື່ນ, ເປັນຕົົ້ນແມຸ່ນ: 
+ ບ ນປີໃໝຸ່ລຳວ: ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນພັກ 3 ວັນ. 
+ ງຳນບ ນບ ນບັົ້ງໄຟ ເພ ື່ອຂໍຝົນ: ບໍລິສັດ
ໃຫຜູ້້ອອກແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ ສະເພຳະ
ວັນບ ນ. 
+ ບ ນເຂົົ້ຳພັນສຳ: ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ. 
 + ບ ນອອກພັນສຳ: ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ. 
- ສຳສະໜຳ ແລະ ກຳນເຊ ື່ອຖ : 
ບໍລິສັດໄດ້ເຜີຍແຜຸ່ໃຫ້ບັນດຳພະນັກງຳນ
ກ ຳມະກອນທັງໝົດ (ຊຳວຫວຽດນຳມ) 
ຮັບຮູ ້ແລະ ນັບຖ ຄວຳມເຊ ື່ອທຳງສຳສະ 

- ສ ຳພຳດໂດຍຮູບແບບສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບຜູ້ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນ
ປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ; 
- ສ ຳພຳດໂດຍກົງຫ  ສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຮັບຜະດ
ຊອບວັດທະນະທ ຳ,ຂໍໍ້ມູນຂຸ່ຳວສຳນທ້
ອງຖິື່ນ; 
- ແລກປ່ຽນ, ສ ຳພຳດໂດຍກົງກັບຜູ້ 
ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງບ້ຳນ. 
- ແລກປ່ຽນໂດຍກົງກັບເຖົົ້ຳແກຸ່ແນວ
ໂຮມບ້ຳນ; 
- ສ ຳພຳດມີກຳນຄັດເລ ອກເອົຳຕົວ 
ແທນບັນດຳເຜົົ່ຳພ ົ້ນເມ ອງທີື່ເປັນຜູ້
ອອກແຮງງຳນລຳວ ໃນບໍລິສັດ; 
- ປະສຳນສົມທົບໂຄສະນຳໃນກອງ
ປະຊຸມເພ ື່ອເຜີຍແຜຸ່ນະໂຍບຳຍຂອງ
ທ້ອງຖິື່ນ 
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ເອກະລັກກຳນນ ຸ່ງຖ  ຮີດຄອງປະເພນີ 
ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິຮບັປະກນັເຂົົ້ຳຄວຳມ
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ເດ ອນ. ຊຳວພ ດຈະພຳກັນໄປວັດໃສຸ່ບຳດຢຳດ
ນ ້ຳ.ຈ ດປະສົງຂອງບ ນແມຸ່ນເພ ື່ອຂໍໃຫ້ໂຊກ 
ລຳບ,ສ ຂະພຳບແຂງແຮງ,ປະເທດມີຄວຳມສະ 
ຫງົບສ ກແລະພ ດພັນງອກງຳມ.ໃນໄລຍະເຂົົ້ຳ
ພັນສຳຈະບໍໍ່ໄດ້ຈັດງຳນບ ນຕຸ່ຳງໆ, ບໍໍ່ຈັດງຳນ
ແຕຸ່ງງຳນ, ບໍໍ່ປ ກເຮ ອນໃໝຸ່, ບຳງຄົນຈະຄະລ ຳ
ເຫ ົົ້ຳເບຍ; ພຣະພິກຂ ສົງ ຕ້ອງຢູ່ປະຈ ຳ ທີື່ວັດ 
ໃດຫນ ື່ງ ໃນຊຸ່ວງລະດູຝົນ ໂດຍບໍໍ່ໄປແຮມ 
ຄ ນ ຫ   ຄ້ຳງຄ ນບຸ່ອນອ ື່ນ. ເຖິງວຸ່ຳຈະເປັນ
ເດ ອນທີື່ຄະລ ຳ,ແຕຸ່ກິດຈະກ ຳສັງຄົມຍັງດ ຳ
ເນີນໄປເປັນປົກກະຕິ. 
- ບ ນຊຸ່ວງເຮ ອ (ອອກພັນສຳ): ກົງກັບວັນທີ 
15 ຄ ່ຳເດ ອນ 11 ລຳວ.ງຳນບ ນຊຸ່ວງເຮ ອຖ  
ວຸ່ຳເປັນທັງໂອກຳດເພ ື່ອຄວຳມມຸ່ວນຊ ື່ນ 
ແລະ ໄດ້ຮັບໂຊກລຳບ. 

ໜຳຂອງຊຳວທ້ອງຖິື່ນ.(ກົດລະບຽບສະ
ບັບເລກທີ 15/ລບ-ບສ, ລົງວັນທີ 
10/07/2023 ວຸ່ຳດ້ວຍກຳນເຄົຳລົບສິດ 
ຂອງຊຸມຊົນໃນພ ົ້ນທີື່ທີື່ບໍລິສັດດ ຳເນີນ 
ກິດຈະກຳນ) 
ໃຫພ້ະນັກງຳນ ກ ຳມະກອນຂອງບໍລິສັດ. 
ພ້ອມກັນນັົ້ນຍັງໄດ້ລົງໃນເວັບໄຊເປັນ 2 
ພຳສຳຄ : ລຳວ ແລະ ຫວຽດນຳມ. 
- ຮີດຄອງປະເພນີກຳນປູກຝັງ: ບໍລິສັດ 
ຮັບປະກັນຈະບໍໍ່ລະເມີດຫ  ມີຂໍໍ້ຂັດແຍຸ່ງ 
ກຸ່ຽວກັບທີື່ດິນ ແລະ ໄຮຸ່ນຳຂອງປະຊຳ 
ຊົນທ້ອງຖິື່ນ ແລະບໍໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວປູກຝັງຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳ. 
(ກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 19/ລບ-ບສ, 
ລົງວັນທີ 08/04/2023 ກົດລະບຽບ 
ວຸ່ຳດ້ວຍກຳນແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍຸ່ງລະຫວຸ່ຳງ
ບໍລິສັດ ກັບ ຊຸມຊົນທ້ອງຖິື່ນ) 
- ເຄ ື່ອງນ ຸ່ງປະຈ ຳຊົົ່ນເຜົົ່ຳ: 
+ ເວລຳເຮັດວຽກຢູ່ບໍລິສັດ: ຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງຳນໃສຸ່ຊຸດປ້ອງກັນແຮງ 
ງຳນຕຳມລະບຽບກຳນ,ຮັບປະກັນຄວຳມ
ປອດໄພໃນເວລຳເຮັດວຽກ. 
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ເອກະລັກກຳນນ ຸ່ງຖ  ຮີດຄອງປະເພນີ 
ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິຮບັປະກນັເຂົົ້ຳຄວຳມ
ສຸ່ອດຄຸ່ອງກບັວັດທະນະທ ຳຊນົເຜົົ່ຳ 

ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິ ສ ຳພຳດ 

ພຳສຳ
ເວົົ້ຳ 

ພຳສຳ
ຂຽນ 

+ ນອກເວລຳເຮັດວຽກ: ບໍລິສັດເຄົຳລົບ
ເຄ ື່ອງນ ຸ່ງປະຈ ຳຊົົ່ນເຜົົ່ຳຂອງຊຳວທ້ອງ
ຖິື່ນ. 

II 
ລຳວ

ເທງິ 
   

 

  

  

1 
ອຳ

ລັກ 

ພຳ

ສຳອຳ

ລັກ 

ພຳສຳ

ລຳວ 
ຜີ 

ເຮັດ

ໄຮຸ່ 

-  ຜູຊ້ຳຍແມຸ່ນນ ຸ່ງກະຕຸ່ຽວ, ເກົົ້ຳ

ຜົມນ້ອຍໄວ້ທຳງງຸ່ອນ, ຫົົ່ມເສ ົ້ອ

ແຂນສັົ້ນສີຂຳວຫ  ສີດ ຳ, ບຸ່ອງຫູ

ໃສຸ່ດອກໄມ້. 

- ຜູຍ້ິງນ ຸ່ງສິົ້ນລຳຍດອກໄມແ້ລະ

ສິົ້ນກຸ່ຳນ, ຫົົ່ມເສ ົ້ອແຂນສັົ້ນຫ  

ແຂນຍຳວລຳຍແຊກທີື່ຍ້ອມເອງ

ຕຳມຄວຳມຕ້ອງກຳນ. ເອົຳໝຳກ

ປັດນ້ອຍໃສຸ່ຄ,ໍ ກ້ອງແຂນເງິນ, 

ຕ້ຳງຫູເງິນ. 
 

- ບ ນປະເພນີ ແມຸ່ນບ ນກິນຄວຳຍປະຈ ຳປີໃນ

ທ ກໆປີກ ຳນົດເອົຳເດ ອນ 3 ນອກນີົ້ຍັງມບີ ນ 

ເຈັຍ ແມຸ່ນຈັດຂ ົ້ນໃນເດ ອນ 10 ກຸ່ອນຈະຮູດ

ເຂົົ້ຳຂອງທ ກໆປີ ຈຳກນີົ້ຍັງມີບ ນນ້ອຍເຊັົ່ນວຸ່ຳ

ກິນຄວຳຍແຕຸ່ລະເຮ ອນ. ໃນປະຈຸຸບັນນີົ້ຮີດກິນ

ຄວຳຍແມຸ່ນປ່ຽນມຳກິນໝ ູແລະໄກຸ່. 

- ກຳນຄະລ ຳບ້ຳນ ໃນເມ ື່ອກຸ່ອນແມຸ່ນເຮັດຮີດ, 

ເຮັດບ ນບ້ຳນ, ເຮັດບ ນເຮ ອນແມຸ່ນຄະລ ຳ 03 

ມ ົ້ 03 ຄ ນ ຄົນໃນບ້ຳນບໍໍ່ໄດ້ອອກຫຳກິນຫ  ໄປ

ຢຳມພີື່ນ້ອງ ສຸ່ວນແຂກແມຸ່ນເຂົົ້ຳອອກໄດ້, ແຕຸ່

ວຸ່ຳບໍໍ່ໄດ້ນອນຄ້ຳງຄ ນ. 

- ວທີິກຳນຄະລ ຳ ແມຸ່ນປັກຫ ັກຢູທ່ຳງເຂົົ້ຳບ້ຳນ

ເຮັດໄມເ້ປັນ 3 ແງຸ່ມໝຳຍວຸ່ຳ 3 ວັນ. ຖ້ຳມີຄົນ

ຕຳຍຢູ່ນອກບ້ຳນຈະແມຸ່ນຕຳຍຫູງຫ  ຕຳຍ

ອ ື່ນໆກໍຕຳມແມຸ່ນເອົຳເຂົົ້ຳບ້ຳນບໍໍ່ໄດ້. ຖ້ຳແຂກ 

- ງຳນບ ນປະເພນີ: ບໍລິສັດຮັບປະກັນ

ກຳນເຄົຳລົບສິດຂອງປະຊຳຊົນທ້ອງຖິື່ນ, 

ເປັນຕົົ້ນແມຸ່ນ: 

+ ບ ນບ້ຳນ: ບລິໍສັດໃຫຜູ້້ອອກແຮງ

ງຳນພັກ 3 ວັນ. 

+ ຮີດຄວຳຍຂອງຊົົ່ນເຜົົ່ຳ: ບໍລິສັດໃຫ້

ຜູ້ອອກແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ. 

- ກຳນຄະລ ຳບ້ຳນ: ບໍລິສັດໄດ້ເຜີຍແຜຸ່
ໃຫ້ບັນດຳພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງ 
ໝົດ (ຊຳວຫວຽດນຳມ) ຮັບຮູ້, ນັບຖ  
ຄວຳມແລະປະຕບິັດຕຳມຮີດຂອງບ້ຳນ. 
(ກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 15/ລບ-ບສ, 
ລົງວັນທີ 10/07/2023 ວຸ່ຳດ້ວຍກຳນ 
ເຄົຳລົບສິດຂອງຊຸມຊົນໃນພ ົ້ນທີື່ທີື່ບໍລິ 
ສັດດ ຳເນີນກິດຈະກຳນ). 
 - ຮີດຄອງປະເພນີກຳນປູກຝັງ: ບໍລິສັດ 
ຮັບປະກັນຈະບໍໍ່ລະເມີດຫ  ມີຂໍໍ້ຂັດແຍຸ່ງ 

- ສ ຳພຳດໂດຍຮູບແບບສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບຜູ້ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນ
ປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ; 
- ສ ຳພຳດໂດຍກົງຫ  ສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຮັບຜະດ
ຊອບວັດທະນະທ ຳ,ຂໍໍ້ມູນຂຸ່ຳວສຳນທ້
ອງຖິື່ນ; 
- ແລກປ່ຽນ, ສ ຳພຳດໂດຍກົງກັບຜູ້ 
ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງບ້ຳນ. 
- ແລກປ່ຽນໂດຍກົງກັບເຖົົ້ຳແກຸ່ແນວ
ໂຮມບ້ຳນ; 
- ສ ຳພຳດມີກຳນຄັດເລ ອກເອົຳຕົວ 
ແທນບັນດຳເຜົົ່ຳພ ົ້ນເມ ອງທີື່ເປັນຜູ້
ອອກແຮງງຳນລຳວ ໃນບໍລິສັດ; 
- ປະສຳນສົມທົບໂຄສະນຳໃນກອງ

ປະຊຸມເພ ື່ອເຜີຍແຜຸ່ນະໂຍບຳຍຂອງ

ທ້ອງຖິື່ນ 



ລດ 
ຊົນ
ເຜົົ່ຳ 

ພຳສຳ 

ສຳດ
ສະ
ໜຳ 
/ກຳນ
ເຊ ື່ອ
ຖ  

ປະເພ
ນ ີ
ດ້ຳນ
ກຳນ
ປູກຝັງ 

ເອກະລັກກຳນນ ຸ່ງຖ  ຮີດຄອງປະເພນີ 
ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິຮບັປະກນັເຂົົ້ຳຄວຳມ
ສຸ່ອດຄຸ່ອງກບັວັດທະນະທ ຳຊນົເຜົົ່ຳ 

ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິ ສ ຳພຳດ 

ພຳສຳ
ເວົົ້ຳ 

ພຳສຳ
ຂຽນ 

ມຳຕຳຍຢູບ່້ຳນຫ  ເກີດລູກແມຸ່ນຈະໄດ້ແປງຮີດ

ຄ ກິນຄວຳຍ 01 ໂຕ. 
ກຸ່ຽວກັບທີື່ດິນ ແລະ ໄຮຸ່ນຳຂອງປະຊຳ 
ຊົນທ້ອງຖິື່ນ ແລະບໍໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວປູກຝັງຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳ. 
(ກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 19/ລບ-ບສ, 
ລົງວັນທີ 08/04/2023). 
- ເຄ ື່ອງນ ຸ່ງປະຈ ຳຊົົ່ນເຜົົ່ຳ: 
+ ເວລຳເຮັດວຽກຢູ່ບໍລິສັດ: ຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງຳນໃສຸ່ຊຸດປ້ອງກັນແຮງ 
ງຳນຕຳມລະບຽບກຳນ,ຮັບປະກັນຄວຳມ
ປອດໄພໃນເວລຳເຮັດວຽກ. 
+ ນອກເວລຳເຮັດວຽກ: ບໍລິສັດເຄົຳລົບ

ເຄ ື່ອງນ ຸ່ງປະຈ ຳຊົົ່ນເຜົົ່ຳຂອງຊຳວທ້ອງ

ຖິື່ນ. 

2 
ລະ

ເວນ 

ພຳ

ສຳລະ

ເວນ 

ພຳສຳ

ລຳວ 
ຜີ 

ເຮັດ

ໄຮຸ່ 

-  ຜູ້ຊຳຍນ ້ງໂສ້ງຂຳກົບ, ໂສ້ງຂຳ

ຍຳວເສ ົ້ອຝ້ຳຍຍ້ອມຄຳມຫ  ໝຳກ

ເຂ ອກ.  

- ຜູ້ຍິງນ ຸ່ງສິົ້ນລຳຍດອກໄມ,້ ຫົົ່ມ

ເສ ົ້ອແຂນສັົ້ນຫ  ຍຳວມີລຳກຫ ຳຍ

ສີສັນ. 
 

- ກຳນຄະລ ຳບ້ຳນ: ເອົຳຟົດໄມປັ້ກອັດທຳງແລະ

ຢັັ່ງຝ້ຳຍປົກຕະແລຸ່ວເຂົົ້ຳບ້ຳນເພຳະບໍໍ່ໃຫແ້ຂກ

ເຂົົ້ຳບ້ຳນ.ເວລຳບູຊຳອຳຣັກບ້ຳນຖ້ຳມີກຳນລະ

ເມີດແມຸ່ນຈະຖ ກປັບໄໝ ຄວຳຍ 01 ໂຕ. 

- ບ ນປະເພນີເຮັດບ ນຕຳມປະເພນີຂອງສຳສະ

ໜຳພ ດຄ : ບ ນບັົ້ງໄຟ, ບັນກັນຖນິ ແລະ ບ ນພະ

ເວດ 3-4 ປີເຮັດເທ ື່ອໜ ື່ງ. 
 

- ກຳນຄະລ ຳບ້ຳນ: ບໍລິສັດໄດ້ເຜີຍແຜຸ່
ໃຫ້ບັນດຳພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງ 
ໝົດ (ຊຳວຫວຽດນຳມ) ຮັບຮູ້, ນັບຖ  
ຄວຳມແລະປະຕບິັດຕຳມຮີດຂອງບ້ຳນ. 
(ກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 15/ລບ-ບສ, 
ລົງວັນທີ 10/07/2023). 
-  ຮີດຄອງປະເພນີກຳນປູກຝັງ: ບໍລິສັດ 
ຮັບປະກັນຈະບໍໍ່ລະເມີດຫ  ມີຂໍໍ້ຂັດແຍຸ່ງ 
ກຸ່ຽວກັບທີື່ດິນ ແລະ ໄຮຸ່ນຳຂອງປະຊຳ 

ສ ຳພຳດໂດຍຮູບແບບສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບຜູ້ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນ
ປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ; 
- ສ ຳພຳດໂດຍກົງຫ  ສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຮັບຜະດ
ຊອບວັດທະນະທ ຳ,ຂໍໍ້ມູນຂຸ່ຳວສຳນທ້
ອງຖິື່ນ; 
- ແລກປ່ຽນ, ສ ຳພຳດໂດຍກົງກັບຜູ້ 
ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງບ້ຳນ. 



ລດ 
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ເອກະລັກກຳນນ ຸ່ງຖ  ຮີດຄອງປະເພນີ 
ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິຮບັປະກນັເຂົົ້ຳຄວຳມ
ສຸ່ອດຄຸ່ອງກບັວັດທະນະທ ຳຊນົເຜົົ່ຳ 

ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິ ສ ຳພຳດ 

ພຳສຳ
ເວົົ້ຳ 

ພຳສຳ
ຂຽນ 

ຊົນທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ບໍໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວປູກຝັງຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳ. 
(ກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 19/ລບ-ບສ, 
ລົງວັນທີ 08/04/2023). 
- ເຄ ື່ອງນ ຸ່ງປະຈ ຳຊົົ່ນເຜົົ່ຳ: 
+ ເວລຳເຮັດວຽກຢູ່ບໍລິສັດ: ຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງຳນໃສຸ່ຊຸດປ້ອງກັນແຮງ 
ງຳນຕຳມລະບຽບກຳນ,ຮັບປະກັນຄວຳມ
ປອດໄພໃນເວລຳເຮັດວຽກ. 
+ ນອກເວລຳເຮັດວຽກ: ບໍລິສັດເຄົຳລົບ

ເຄ ື່ອງນ ຸ່ງປະຈ ຳຊົົ່ນເຜົົ່ຳຂອງຊຳວທ້ອງ

ຖິື່ນ. 

- ແລກປ່ຽນໂດຍກົງກັບເຖົົ້ຳແກຸ່ແນວ
ໂຮມບ້ຳນ; 
- ສ ຳພຳດມີກຳນຄັດເລ ອກເອົຳຕົວ 
ແທນບັນດຳເຜົົ່ຳພ ົ້ນເມ ອງທີື່ເປັນຜູ້
ອອກແຮງງຳນລຳວ ໃນບໍລິສັດ; 
- ປະສຳນສົມທົບໂຄສະນຳໃນກອງ
ປະຊຸມເພ ື່ອເຜີຍແຜຸ່ນະໂຍບຳຍຂອງ
ທ້ອງຖິື່ນ 

3 
ຕະ

ໂອ້ຍ 

ພຳ

ສຳຕະ

ໂອ້ຍ 

ພຳສຳ

ລຳວ 
ຜີ 

ເຮັດ

ໄຮຸ່ 

-  ຜູຊ້ຳຍສຸ່ອດກະຕຸ່ຽວແພຂຳວ

ຢ່ຳງດຽວບໍໍ່ທັນມີເສ ົ້ອແຊະແລະ

ເສ ົ້ອດັົ່ງປະຈ ບັນເທ ື່ອ,ຊຳຍບຳງ

ຄົນເອົຳເປຶອກປໍຫູ, ປໍຊຳມຳຕ ້ມ

ຫົົ່ມປົກຫ ັງບັງເອິກ, ຊຳຍຈົົ່ງຜົມ

ຍຳວເງຸ່ອນສຽບແຂ້ວໝ,ູ ຫູໃສຸ່

ຕ້ຳງເງິນຊ ົ້ນຫເປັນຫ ອດຍຳວ. 

- ຜູ້ຍິງມີພຽງສິົ້ນສີດ ຳນ ຸ່ງຮັດເອິກ, 

ຫົົ່ມເສ ົ້ອແຊະຜ ນດ ຳ, ເກົົ້ຳຜົມ, 

- ບ ນປະເພນີ: 

+ ບ ນສະເຫ ີມສະຫ ອງຜົນເກັບກຸ່ຽວເຂົົ້ຳຂ ົ້ນ

ເລົົ້ຳແລະເລີື່ມເອົຳເຂົົ້ຳໃນເລົົ້ຳອອກມຳຕ ຳກິນ. 

+ ບ ນເດ ອນ 3 ເອນ 4 ເປັນປະເພນີກຳນບູຊຳ

ໃນແຕຸ່ລະປີ ແລະກິນຄວຳຍ 1-2 ໂຕ. 

 - ກຳນຄະລ ຳບ້ຳນ: ເຂົຳເຈົົ້ຳເອົຳໄມຸົ້ດິບ (ຂຽວ) 

ສັກອັດທຳງແລະໄມກ້ຳດອັດພ້ອມເພ ື່ບໍໍ່ໃຫ້

ແຂກເຂົົ້ຳບ້ຳນເປັນເວລຳ 03 ມ ົ້ 03 ຄ ນ. 
 

- ງຳນບ ນ : ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກແຮງ
ງຳນພັກ 1 ວັນ ສະເພຳະວັນບ ນ. 
-  ກຳນຄະລ ຳບ້ຳນ: ບໍລິສັດ ໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນທ້ອງຖິື່ນພັກ 3 ວັນ ແລະ 
ບໍລິສັດໄດ້ເຜີຍແຜຸ່ໃຫ້ບັນດຳພະນັກງຳນ
ກ ຳມະກອນທັງໝົດ (ຊຳວຫວຽດນຳມ) 
 ຮັບຮູ,້ ນັບຖ ຄວຳມແລະປະຕິບັດຕຳມ 
ຮີດຂອງບ້ຳນ. (ກົດລະບຽບສະບັບເລກ
ທີ 15/ລບ-ບສ, ລົງວັນທີ 
10/07/2023). 

- ສ ຳພຳດໂດຍຮູບແບບສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບຜູ້ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນ
ປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ; 
- ສ ຳພຳດໂດຍກົງຫ  ສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຮັບຜະດ
ຊອບວັດທະນະທ ຳ,ຂໍໍ້ມູນຂຸ່ຳວສຳນທ້
ອງຖິື່ນ; 
- ແລກປ່ຽນ, ສ ຳພຳດໂດຍກົງກັບຜູ້ 
ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງບ້ຳນ. 



ລດ 
ຊົນ
ເຜົົ່ຳ 

ພຳສຳ 
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ເຊ ື່ອ
ຖ  

ປະເພ
ນ ີ
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ປູກຝັງ 

ເອກະລັກກຳນນ ຸ່ງຖ  ຮີດຄອງປະເພນີ 
ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິຮບັປະກນັເຂົົ້ຳຄວຳມ
ສຸ່ອດຄຸ່ອງກບັວັດທະນະທ ຳຊນົເຜົົ່ຳ 

ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິ ສ ຳພຳດ 

ພຳສຳ
ເວົົ້ຳ 

ພຳສຳ
ຂຽນ 

ໃສຸ່ຕ້ຳງຫູເງິນກຸ່ຽວມັນແລະໝຳກ

ປັດສີແດງ, ຂຳວແລະສີຟ້ຳໃສຸ່ຄໍ 

ໃນແຂນກໍມີປອກແຂນເງິນ, 

ທອງທັງ 2 ເບ ົ້ອງ. 
 

- ຮີດຄອງປະເພນີກຳນປູກຝັງ: ບໍລິສັດ 
ຮັບປະກັນຈະບໍໍ່ລະເມີດຫ  ມີຂໍໍ້ຂັດແຍຸ່ງ 
ກຸ່ຽວກັບທີື່ດິນ ແລະ ໄຮຸ່ນຳຂອງປະຊຳ 
ຊົນທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ບໍໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວປູກຝັງຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳ. 
(ກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 19/ລບ-ບສ, 
ລົງວັນທີ 08/04/2023). 
- ເຄ ື່ອງນ ຸ່ງປະຈ ຳຊົົ່ນເຜົົ່ຳ: 
+ ເວລຳເຮັດວຽກຢູ່ບໍລິສັດ: ຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງຳນໃສຸ່ຊຸດປ້ອງກັນແຮງ 
ງຳນຕຳມລະບຽບກຳນ,ຮັບປະກັນຄວຳມ
ປອດໄພໃນເວລຳເຮັດວຽກ. 
+ ນອກເວລຳເຮັດວຽກ: ບໍລິສັດເຄົຳລົບ

ເຄ ື່ອງນ ຸ່ງປະຈ ຳຊົົ່ນເຜົົ່ຳຂອງຊຳວທ້ອງ

ຖິື່ນ. 

- ແລກປ່ຽນໂດຍກົງກັບເຖົົ້ຳແກຸ່ແນວ
ໂຮມບ້ຳນ; 
- ສ ຳພຳດມີກຳນຄັດເລ ອກເອົຳຕົວ 
ແທນບັນດຳເຜົົ່ຳພ ົ້ນເມ ອງທີື່ເປັນຜູ້
ອອກແຮງງຳນລຳວ ໃນບໍລິສັດ; 
- ປະສຳນສົມທົບໂຄສະນຳໃນກອງ
ປະຊຸມເພ ື່ອເຜີຍແຜຸ່ນະໂຍບຳຍຂອງ
ທ້ອງຖິື່ນ. 

4 

 
ຊຸ່ວຍ 

ພຳ

ສຳຊຸ່ວຍ 

ພຳ

ສຳລຳວ 
ພ ດ 

ເຮັດ

ໄຮຸ່ 

- ຜູຊ້ຳຍນຸຸຸື່ງຜ້ຳສະຫ ົົ້ງ, ໂສ້ງຂຳກົບ

ສັກຂຳລຳຍແຂນລຳຍ, ຕັດຜົົ້ມ

ສັົ້ນ, ສັກໄມຄ້ັນເທົົ້ຳແພເຂົົ້ຳມຳ

ຄ້ຽນແອວ, ຫົົ່ມເສ ົ້ອແຂນສັົ້ນຫ  

ເສ ົ້ອຍ້ອມໝຳກເກ ອ. 

ບ ນປະເພນີຕຸ່ຳງໆແມຸ່ນຈັດຄ ຊົົ່ນເຜົົ່ຳລຳວລ ຸ່ມ 

- ບັນດຳງຳນບ ນປະເພນີ: ບໍລິສັດ
ຮັບປະກັນກຳນເຄົຳລົບສິດຂອງ
ປະຊຳຊົນທ້ອງຖິື່ນ, ເປັນຕົົ້ນແມຸ່ນ: 
+ ບ ນປີໃໝຸ່ລຳວ: ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນພັກ 3 ວັນ. 

- ສ ຳພຳດໂດຍຮູບແບບສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບຜູ້ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນ
ປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ; 
- ສ ຳພຳດໂດຍກົງຫ  ສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຮັບຜະດ
ຊອບວັດທະນະທ ຳ,ຂໍໍ້ມູນຂຸ່ຳວສຳນທ້
ອງຖິື່ນ; 
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ເອກະລັກກຳນນ ຸ່ງຖ  ຮີດຄອງປະເພນີ 
ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິຮບັປະກນັເຂົົ້ຳຄວຳມ
ສຸ່ອດຄຸ່ອງກບັວັດທະນະທ ຳຊນົເຜົົ່ຳ 

ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິ ສ ຳພຳດ 

ພຳສຳ
ເວົົ້ຳ 

ພຳສຳ
ຂຽນ 

- ຜູຍ້ິງແມຸ່ນນ ຸ່ງສິົ້ນດ ຳຫ  ສິົ້ນໄໝ

ມ້ອນ, ຫົົ່ມເສ ົ້ອດ ຳໝຳກເກ ອ 

ເສ ົ້ອຂຳວແຂນສັົ້ນ, ເກົົ້ຳຜົມ, ໃສຸ່

ຕ້ຳງຫູຄ ຳຕ໋ອງແຕ໋ງຫ  ຕ້ຳງຫູເງິນ-

ທອງ, ນິົ້ວມ ມີແຫວນໃສຸ່. 
 

+ ງຳນບ ນບ ນບັົ້ງໄຟ ເພ ື່ອຂໍຝົນ: ບໍລິສັດ
ໃຫຜູ້້ອອກແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ ສະເພຳະ
ວັນບ ນ. 
+ ບ ນເຂົົ້ຳພັນສຳ: ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ. 
 + ບ ນອອກພັນສຳ: ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ. 
- ສຳສະໜຳ ແລະ ກຳນເຊ ື່ອຖ : 
ບໍລິສັດໄດ້ເຜີຍແຜຸ່ໃຫ້ບັນດຳພະນັກງຳນ
ກ ຳມະກອນທັງໝົດ (ຊຳວຫວຽດນຳມ) 
ຮັບຮູ ້ແລະ ນັບຖ ຄວຳມເຊ ື່ອທຳງສຳສະ 
ໜຳຂອງຊຳວທ້ອງຖິື່ນ.(ກົດລະບຽບສະ
ບັບເລກທີ 15/ລບ-ບສ, ລົງວັນທີ 
10/07/2023 ວຸ່ຳດ້ວຍກຳນເຄົຳລົບສິດ 
ຂອງຊຸມຊົນໃນພ ົ້ນທີື່ທີື່ບໍລິສັດດ ຳເນີນ 
ກິດຈະກຳນ)ໃຫພ້ະນັກງຳນ ກ ຳມະກອນ 
ຂອງບໍລິສັດ. ພ້ອມກັນນັົ້ນຍັງໄດ້ລົງໃນ 
ເວັບໄຊເປັນ 2 ພຳສຳຄ : ລຳວ ແລະ 
ຫວຽດນຳມ. 
- ຮີດຄອງປະເພນີກຳນປູກຝັງ: ບໍລິສັດ 
ຮັບປະກັນຈະບໍໍ່ລະເມີດຫ  ມີຂໍໍ້ຂັດແຍຸ່ງ 
ກຸ່ຽວກັບທີື່ດິນ ແລະ ໄຮຸ່ນຳຂອງປະຊຳ 
ຊົນທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ບໍໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ 

- ແລກປ່ຽນ, ສ ຳພຳດໂດຍກົງກັບຜູ້ 
ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງບ້ຳນ. 
- ແລກປ່ຽນໂດຍກົງກັບເຖົົ້ຳແກຸ່ແນວ
ໂຮມບ້ຳນ; 
- ສ ຳພຳດມີກຳນຄັດເລ ອກເອົຳຕົວ 
ແທນບັນດຳເຜົົ່ຳພ ົ້ນເມ ອງທີື່ເປັນຜູ້
ອອກແຮງງຳນລຳວ ໃນບໍລິສັດ; 
- ປະສຳນສົມທົບໂຄສະນຳໃນກອງ

ປະຊຸມເພ ື່ອເຜີຍແຜຸ່ນະໂຍບຳຍຂອງ

ທ້ອງຖິື່ນ. 
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ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິຮບັປະກນັເຂົົ້ຳຄວຳມ
ສຸ່ອດຄຸ່ອງກບັວັດທະນະທ ຳຊນົເຜົົ່ຳ 
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ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວປູກຝັງຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳ. 
(ກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 19/ລບ-ບສ, 
ລົງວັນທີ 08/04/2023). 

5 ແງະ 
ພຳ

ສຳແງະ 

ພຳ

ສຳລຳວ 
ຜີ 

ເຮັດ

ໄຮຸ່ 

- ຜູຊ້ຳຍນ ຸ່ງໂສ້ງຂຳໃຫຸ່ຍ, ເສ ົ້ອ

ແຂນຍຳວສີຂຳວ, ໃສຸ່ຜ້ຳບຸ່ຽງ ຫ   

ນ ຸ່ງຜ້ຳສະຫ ົົ້ງມີລຳຍດອກໄມແ້ລະ

ຫົົ່ມເສ ົ້ອລຳຍດອກໄມແ້ລະໃສຸ່ແພ

ພັນຫົວ. 

- ຜູ້ຍິງນ ຸ່ງສິົ້ນມີລຳຍດອກໄມສີ້

ແດງ, ເສ ົ້ອແຂນຍຳວສີມ ດ, ໃສຸ່

ຜ້ຳບຸ່ຽງ ແລະໃສຸ່ແພພັນຫົວ. 
  

- ກຳນຄະລ ຳບ້ຳນ: ເອົຳຟົດໄມຕ້ັດທຳງເຂົົ້ຳ

ບ້ຳນ. ສ ຳລັບຄົວເຮ ອນແມຸ່ນເອົຳຟົດໄມໄ້ວ້ເທິງ

ຫົວຂັົ້ນໄດ. 

- ບ ນປະເພນີ:  

+ ບ ນສະເຫ ີມສະຫ ອງຜົນເກັບກຸ່ຽວເຂົົ້ຳຂ ົ້ນ

ເລົົ້ຳ ແລະເລີື່ມເອົຳເຂົົ້ຳໃນເລົົ້ຳອອກມຳຕ ຳກິນ. 

+ ງຳນບ ນຕຸ່ຳງໆ ແມຸ່ນຈັດຄ ຊົົ່ນເຜົົ່ຳລຳວລ ຸ່ມ 

- ບັນດຳງຳນບ ນປະເພນີ: ບໍລິສັດຮັບປະ 
ກັນກຳນເຄົຳລົບສິດຂອງປະຊຳຊົນທ້ອງ
ຖິື່ນ, ເປັນຕົົ້ນແມຸ່ນ: 
+ ບ ນປີໃໝຸ່ລຳວ: ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນພັກ 3 ວັນ. 
+ ງຳນບ ນບ ນບັົ້ງໄຟ ເພ ື່ອຂໍຝົນ: ບໍລິສັດ
ໃຫຜູ້້ອອກແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ ສະເພຳະ
ວັນບ ນ. 
+ ບ ນເຂົົ້ຳພັນສຳ: ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ. 
 + ບ ນອອກພັນສຳ: ບໍລິສັດໃຫຜູ້້ອອກ
ແຮງງຳນພັກ 1 ວັນ. 
- ສຳສະໜຳ ແລະ ກຳນເຊ ື່ອຖ : ບໍລິສັດ 
ໄດ້ເຜີຍແຜຸ່ໃຫ້ບັນດຳພະນັກງຳນກ ຳມະ
ກອນທັງໝົດ (ຊຳວຫວຽດນຳມ) ຮັບຮູ ້
ແລະ ນັບຖ ຄວຳມເຊ ື່ອທຳງສຳສະໜຳ 
ຂອງຊຳວທ້ອງຖິື່ນ.(ກົດລະບຽບສະບບັ
ເລກທີ 15/ລບ-ບສ, ລົງວັນທີ 
10/07/2023 ວຸ່ຳດ້ວຍກຳນເຄົຳລົບສິດ 
ຂອງຊຸມຊົນໃນພ ົ້ນທີື່ທີື່ບໍລິສັດດ ຳເນີນ 

- ສ ຳພຳດໂດຍຮູບແບບສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບຜູ້ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນ
ປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ; 
- ສ ຳພຳດໂດຍກົງຫ  ສົົ່ງເອກະສຳນ
ສອບຖຳມກັບອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຮັບຜະດ
ຊອບວັດທະນະທ ຳ,ຂໍໍ້ມູນຂຸ່ຳວສຳນທ້
ອງຖິື່ນ; 
- ແລກປ່ຽນ, ສ ຳພຳດໂດຍກົງກັບຜູ້ 
ຕຳງໜ້ຳອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງບ້ຳນ. 
- ແລກປ່ຽນໂດຍກົງກັບເຖົົ້ຳແກຸ່ແນວ
ໂຮມບ້ຳນ; 
- ສ ຳພຳດມີກຳນຄັດເລ ອກເອົຳຕົວ 
ແທນບັນດຳເຜົົ່ຳພ ົ້ນເມ ອງທີື່ເປັນຜູ້
ອອກແຮງງຳນລຳວ ໃນບໍລິສັດ; 
- ປະສຳນສົມທົບໂຄສະນຳໃນກອງ

ປະຊຸມເພ ື່ອເຜີຍແຜຸ່ນະໂຍບຳຍຂອງ

ທ້ອງຖິື່ນ. 
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ເອກະລັກກຳນນ ຸ່ງຖ  ຮີດຄອງປະເພນີ 
ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິຮບັປະກນັເຂົົ້ຳຄວຳມ
ສຸ່ອດຄຸ່ອງກບັວັດທະນະທ ຳຊນົເຜົົ່ຳ 

ວິທກີຳນເຂົົ້ຳເຖງິ ສ ຳພຳດ 

ພຳສຳ
ເວົົ້ຳ 

ພຳສຳ
ຂຽນ 

ກິດຈະກຳນ)ໃຫພ້ະນັກງຳນ ກ ຳມະ
ກອນຂອງບໍລິສັດ. ພ້ອມກັນນັົ້ນຍັງໄດ້ 
ລົງໃນເວັບໄຊເປັນ 2 ພຳສຳຄ : ລຳວ 
ແລະ ຫວຽດນຳມ. 
- ຮີດຄອງປະເພນີກຳນປູກຝັງ: ບໍລິສັດ 
ຮັບປະກັນຈະບໍໍ່ລະເມີດຫ  ມີຂໍໍ້ຂັດແຍຸ່ງ 
ກຸ່ຽວກັບທີື່ດິນ ແລະ ໄຮຸ່ນຳຂອງປະຊຳ 
ຊົນທ້ອງຖິື່ນ ແລະບໍໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ກຳນ 
ເຄ ື່ອນໄຫວປູກຝັງຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳ.(ກົດລະ 
ບຽບສະບັບເລກທີ 19/ລບ-ບສ, ລົງວັນ
ທີ 08/04/2023). 

    ປຳກເຊ, ວັນທີ 19 ເດ ອນ 11 ປີ 2024 

                           ຜູສ້ງັລວມ               ຜູອ້ ຳນວຍກຳນບລໍສິດັ 
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